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Regulamentul de organizare si functionare
al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU"”

Conform
ORDIN nr. 5.447 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar EMITENT MINISTERUL EDUCATIEI Publicat in MONITORUL OFICIAL
nr. 827 din 9 septembrie 2020 si a prevederilor art. 94 alin. (2) lit. g) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul prevederilor art. 6 lit. d) si art. 15 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Articolul 1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Articolul 2. La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 720 din 19
septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3. Directia generala invatamant preuniversitar, Directia generalda minoritati si relatia cu
Parlamentul, Directia minoritati, Directia generala economica, inspectoratele scolare judetene/al municipiului
Bucuresti si unitatile de invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Articolul 4. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Ministrul educatiei si cercetdrii, Cristina Monica Anisie

Capitolul 1.
Cadrul de reglementare

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU”, (denumit in
continuare ROF), reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant, in conformitate cu LEN
nr.1/2011, Legea 87/2005 privind evaluarea si asigurarea calitdtii, Codul Muncii-legea 53/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare si alte prevederi legale in vigoare, respectiv ORDINUL nr. 5.447 din 31
august 2020, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020.

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, denumit in
continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar,
denumite in continuare unitdti de invdatamant, in cadrul sistemului de invatamant din Romania, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica in toate unitatile de invatamant. (2) Unitatea de
invatdamant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.
(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii
publice si securitatii emit reglementari specifice privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
liceal si postliceal din domeniul respectiv. (4) In unitatile de invatamant-pilot, experimentale si de aplicatie se
respectda prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a scolilor-pilot, experimentale si de
aplicatie.

Prezentul ROF se aplica si va produce efecte incepand din data de 22. 10. 2021.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament este intocmit in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ, precum si a contractelor colective de munca aplicabile si reglementeaza drepturile si obligatiile
elevilor si ale personalului din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU".

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” contine
reglementari specifice unitdtii de Tnvatamant, respectiv: prevederi referitoare la conditile de acces in
unitatea de invatamant pentru elevi, parinti, tutori sau sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori,
prevederi referitoare la instituirea zilei scolii si a unor insemne distinctive pentru elevi, a tinutei scolare
pentru elevi si altele asemenea.




(3) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” s-a dezbatut in
consiliul profesoral (la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic). De
asemenea a fost dezbatut si in Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor si in Consiliul elevilor.
(4) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor ,in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(5) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”
se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D.
NENITESCU"” este postat pe site-ul scolii www.nenitescu.ro si afisat la avizier. Profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare. Personalul unitdtii de
invatamant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin semnatura, faptul ca au
fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare al Colegiului Tehnic
»~COSTIN D. NENITESCU".

(6) Respectarea regulamentului de organizare si functionare este obligatorie. Nerespectarea acestuia,
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” poate fi revizuit
anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdamant se depun in scris si se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamant, de catre organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si
vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

(8) Regulamentul intern al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Capitolul 2.
Organizarea unitatii de invatamant

Art. 3. (1) Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.
(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” isi fundamenteazd deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvata a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta institutiei fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihicd a elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 5. (1) Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” este autorizat sa functioneze si face parte din reteaua
scolard nationald, are personalitate juridica (PJ), in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si
urmatoarele elemente definitorii:
a) actele de infiintare - ordine de ministru si hotdrari ale autoritatilor administratiei publice locale a
sectorului 3, care respecta prevederile legislatiei in vigoare;
b) patrimoniu in proprietate publica (sediu, dotdri corespunzatoare, adresa);
c) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea ME si cu denumirea exactd a scolii corespunzatoare
nivelului maxim de invdtamant scolarizat.
f) domeniul web este nenitescu.ro
(2) Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile
financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevdzute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.
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Art. 6.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
evaluadri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatji,
cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

b)la nivelul grupurilor de unitati de nvatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de Urgenta (CIJSU/CNSU), dupa caz.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitdtii de invdtamant.
(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational.
(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor
in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgentd/alerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor
prin intermediul tehnologiei si al internetului.
Art. 7. (1) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu
frecventd sau in forma de invatamant cu frecventa redusa.
(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sau seral.

(3) Programul de functionare al Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” este stabilit de Consiliul de
administratie in 2 schimburi
Programul de desfasurare a activitatii in scoala pentru anul scolar 2021-2022:

a IX - a liceu, ciclul inferior

a X-a liceu, ciclul inferior

a XI-a liceu, ciclul superior
25 clase a XII-a liceu, ciclul superior
8:00 + 15:00
a IX, a X, a XI-a invatamant profesional de 3 ani
15:00 + 21:00

anul I si IT — scoala postliceald

Secretariat : 8:00 — 16:00
Contabilitate : 8:00 — 16:00
Administrativ : 8:00 — 16:00 (respectiv 7:00 — 15:00)

Biblioteca : 8:00 — 16:00

Laborant : :00 — 16:00 (se stabileste in functie de cerintele activitatii scolare)

Programul de lucru pentru administrator, personalul de intretinere, ingrijire si paznici, se stabileste in raport
cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii sdptdmani.

Toti angajatii au obligatia de a cunoaste atributiile ce le revin ca lucratori in invatamant, pe linie
profesionald, ordine si disciplind, prevazute in normele ce le reglementeaza.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta — ori de cate ori este nevoie schimbdrile ce apar in activitatea scolii
in conformitate cu normele stabilite de Consiliul de Administratie sau organe superioare de decizie.



(4) Durata orei de curs pentru clasele din invatamantul liceal, profesional si postliceal este de 50 de minute,
cu 0 pauzd de 10 minute dupa fiecare ora.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului,
Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, 1in baza hotdrérii consiliului de administratie al unitatii de
invdtamant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art. 8. (1) Formatiunile de studiu din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” cuprind clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale cu efective constituite conform prevederilor legale.

(2) In situatii temeinic motivate, in unitdtile de invatdmant liceal si profesional, in care numarul de elevi de
la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot
organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. In unitdtile de invatdmant care scolarizeaza
elevi in invatamant profesional in care numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este
sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr.1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite."

(3) ME stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care predarea se face
pe grupe de elevi.

(4) In situatii temeinic motivate, in Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, la invatamantul liceal si
profesional, acolo unde numadrul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionald este
insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profii sau dubla
specializare/calificare.

(5) Clasele mentionate la alin. (4) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire/specializari/calificari
la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unitdtii de invatamant,
cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ME.

(6) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (4), activitatea se desfasoara cu
toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate, activitatea se desfdsoara pe grupe.

Art. 9. (1) La inscrierea in Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, in invatamantul, liceal, inclusiv
profesional si tehnic, se asigura, de reguld, continuitatea studiului limbitor moderne, tinand cont de oferta
educationald a unitatii de invatamant."

(2) Conducerea scolii va alcdtui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat elevii din aceeasi clasa sa
studieze aceleasi limbi straine.

(3) Dacd alcdtuirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea conditiilor mentionate la alin.
(2), se va asigura in orar o plaja care sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate efectua
modificari in studierea limbilor moderne, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau chiar prin
schimbarea lor.

Capitolul 3
3.1. Managementul unitatilor de invatamant

Art. 10. (1) Managementul Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, (PJ) este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de invatamant este condusa de consiliul de administratie, de director .

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatjitor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ at parintilor, consiliul scotar al
elevilor, autoritdtiile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 11. Consultanta si asistenta juridica pentru Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se asigura, la
cererea directorului, de catre ISMB, prin consilierul juridic.
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3.2. Consiliul de administratie

Art. 12. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Tehnic ,,COSTIN D.
NENITESCU".

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3) Directorul Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU"”, este presedintele consiliului de administratie

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant liceal nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ at parintilor, nu pot desemna altti reprezentant;."

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art. 13. (1) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative din scoald, cu statut de observatori.

(2) La sedintele consiliului de administratie in care se’dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.

(3) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele consiliului de
administratie, avand statut permanent, cu'drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratie al unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

3.3. Directorul

Art. 14. Director — dr. ing. prof. ISFAN LILIANA

Afiseaza un program propriu al activitatii in scoald, in care include orarul audientelor saptamanal - marti si
joi, intre orele 14:00-16:00.

Art.15. Atributiile directorului unitatii sunt in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1- art. 97, alin.
(1), alin. (2) lit. a) — i), ROFUIP, aprobat cu OMC nr. 5447/2020 — Cap.3, art. 21, 22, 23 si fisei postului.
Art.16.(1) a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeazéa conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare,
in masura n care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:



a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual,
directorul aproba curriculumul in dezvoltare local;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul unitatilor de
invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

i) emite, In baza hotarérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,c membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitdtii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra si responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati
educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitatji
de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdti educative scolare si extrascolare, a responsabililor de
catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a salariatilor de
la programul de lucru;

X) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatdmant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolarg;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de catre
reprezentantii mass-media, in conditjile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invdtamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant,
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precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

cc) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de administratie
anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si informeaza inspectoratul
scolar despre aceasta.

(5) Directorul indeplineste alte atributji stabilite de cdtre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitdtii exercitdrii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de cdtre acesta,
preia atributiile directorului.

(8) Directorul unitatii de invatdamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului

de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membirii consiliului de admipistratie al

unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd

ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se

analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu

personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara

a invatamantului dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie."

Art.17. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 16,
directorul emite decizii si note de serviciu.
Art.18.(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

3.4. Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.19. Pentru optimizarea managementului Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, directorul
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente manageriale de evidenta.

Art. 20. (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatamant sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de Tnvatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
Art.21. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de cdtre director si directorul adjunct/directorii
adjuncti, dupa caz.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmator.

(3) Rapoartele anuale de activitate sunt prezentate de catre director in sedinta Consiliului profesoral si
validate in Consiliul de Administratie.

Art.22. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitdti de invatamant
www.nenitescu.ro sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma si prin transmiterea unui exemplar cdtre
comitetul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art.23. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si
se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.24. (1) Documentele de prognozad ale unitdtii de invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
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a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatdmantul profesional si
tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatdmant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.25. (1) Planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioada de trei — cinci ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitdtii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitdtii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional si tehnic coreleaza oferta
educationald si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru
invatamant (PLAIL).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv
planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitdtile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, este
elaborat de director si se aproba de catre consiliul de administratie

Art.26. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie.

Art.27. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitdtile,
termenele, precum si alte componente.

Art.28. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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3.5. Personalul unitatilor de invatamant

Art.29. (1) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”, personalul este format din personal didactic, care
poate fi didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU"” se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in scoala se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art.30. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis s3 desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din nvatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invdatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza
demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

(8) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin
proiectul de incadrare ale Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU”.

Art.31. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramad, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art.32. — (1) Coordonarea activitdtii structurilor Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” se realizeaza
de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatamant se pot constitui subcomisii si colective de lucru
proprii. Conform regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, acestea sunt integrate
in organismele corespunzatoare de la nivelul acesteia.

Art. 33. — Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 34. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 35. — La nivelul fiecarei unitdti de Tinvatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau
servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

3.6. Personalul didactic

Art.36. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

(2) Personalul unitatii are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile Ordinului Nr. 1985/ 1305/
5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea ncadrarii copiilor cu dizabilitadti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale special completat cu prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
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sportului nr. 5.574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational
pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de mas3, cu
modificarile ulterioare, si ale Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5.575/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de
grupe/clase in spitale.

Art.37. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si
ministrului sanatatii.

Art. 38. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.
Art. 39. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art. 40. In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se organizeaza pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice, (in zilele in care acestia au mai putine ore de curs). Numarul si
atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in functie de perimetrul scolii, de numarul elevilor si de
activitatile specifice care se organizeaza in scoala.

Atributiile profesorului de serviciu:

- Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inainte de inceperea orelor.

- Poarta cardul / legitimatia care indica activitatea specifica.

- Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului verifica
toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

- Supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

- Asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la
si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare).

- Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in
procesul verbal.

- Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigurd ordinea si
curatenia n curtea scolii, cu ajutorul elevilor de serviciu si al femeilor de serviciu.

- La solicitarea elevilor de serviciu pe scoald, profesorul de serviciu ofera informatiile necesare
persoanelor straine (parinti, rude s.a.) intrate in scoala.

- Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent
profesorul, din diverse motive, sa paraseasca unitatea scolara.

- Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoala in absenta directorului, avand
dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.

- Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite
care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

3.7.Personalul nedidactic

Art. 41. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de invatdmant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs
si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridicd se face de cdtre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 42. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regulda, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare
unitatii de invdtdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cdtre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a unitdti de finvdtdmant, in vederea asigurdrii securitdtii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.
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3.8. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Art. 43 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munca
aplicabile.

(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodicd a resursei umane din unitdtile de invatamant
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 44. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaluarii conform fisei specifice.

3.9. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 45. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rdaspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 46. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 4.
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

4.1.Consiliul profesoral

Art. 47. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd din Colegiu Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” . Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea @ minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicd are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul
fiecarui an scolar, cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza in unitatea de
invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invdtamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdtii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai
altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitate.
(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagina, directorul unitatii de
invdtamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gdsesc la directorul unitatii de invatdmant.

(11)

Art. 48. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invdtamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, PAS-ul unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor - diriginte
pentru Tnvatamantul liceal/postliceal, precum si situatia scolaré dupd incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de
invdtamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeaza elevi in nvatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual
consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune spre aprobare directorului;
jJ) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 49. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

4.2, Consiliul clasei

Art. 50. (1) Consiliul clasei functioneaza conform art. 57 si art. 58 din OME nr. 5447/2020 privind
aprobarea ROFUIP, unde sunt stipulate obiectivele si atributiile acestuia si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti
al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si, pentru toate clasele, din reprezentantul elevilor
clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori situatia o
impune, la solicitarea profesorului diriginte, a profesorului care preda la clasa respectiva, a reprezentantilor
pdrintilor i ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de
videoconferinta.

Art. 51. — Consiliul clasei are urmdtoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.
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Art. 52. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(3) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolard si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7,00;

(4) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(5) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului / profesorului
- diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(6) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 53. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotaréari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s3 semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 54. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

4.3.Catedrele/comisiile metodice
Art. 55. (1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU"”, catedrele/comisiile metodice se constituie
din minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales de cdtre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.
(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisiei metodice considera ca este necesar. Sedintele se desfasoara dupa o tematica elaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si aprobata de
directorul unitdtii de invatamant.
Art. 56. — Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele didactice
si mijloacele de invatdamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei adecvate specificului
unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim al
acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice in unitatile
de invatamant este prevazuta in anexa nr. 2 la prezentul regulament;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu personal
didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national; pentru invatamantul liceal tehnologic
si invatamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locala (CDL) si
este elaboratd de catedrele/comisile metodice in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului profesoral;
c) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale menite sa conducd la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd/clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa
condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
i) organizeaza activitati de pregdtire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaludri si concursuri scolare;
j) organizeaza activitdti de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitdtii de invatdmant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
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) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la Tnceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Art. 57. — Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul catedrei/comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei/ comisiei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa
consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte activitdti stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
responsabil de catedrd/responsabilul comisiei metodice este stipulatd in fisa postului didactic;

¢) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitdtii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in
consiliul profesoral;

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Capitolul 5
Responsabilitati ale personalului didactic din unitatea de invatamant

5.1.Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 58. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitatii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de padrinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala si non-formala.

(4) Directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are atributii in
conformitate cu ROFUIP art. 61, aprobat prin OME nr. 5447/2020.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se intocmeste
in conformitate cu ROFUIP art. 62, aprobat prin OME nr.5447/2020.

Art. 59. (1) Ziua metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare este stabilitd de ISMB.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extrascolara este parte a PAS-ului din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU".
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5.2. Profesorul diriginte

Art. 60. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 61. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotdrarii consiliului de administratie.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi diriginte
pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 62. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de cadtre acesta, conform PAS si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul unitdtii de
invatdmant.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza, conform art. 66, art. 67 din OME 5447/2020 si are atributii
in conformitate cu art. 68 si art. 69 din OME 5447/2020.

(4) - a - La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, in vederea intocmiriii dosarului pentru
incadrarea in grad de handicap sau pentru orientarea scolara si profesionala (anexa 5 la Procedura de sistem
privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017),
dirigintele realizeazd evaluarea educationald a copilului. Rezultatele evaludrii se consemneaza in Fisa
psihopedagogica (anexa 6 la Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES
orientati scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017). Fisa psihopedagogica se intocmeste in colaborare cu
profesorul itinerant si de sprijin, consilierul scolar si profesorul logoped.

- b - Fisa psihopedagogica este semnata de diriginte, aprobata de director si inregistrata in registrul
unic de intrari-iesiri.

- ¢ - Fisa psihopedagogica se inmaneaza/este transmisa parintelui/reprezentantului legal in original,
cu semndturd/confirmare de primire, Th maximum 5 zile lucratoare de la data inregistrarii solicitarii scrise
depuse la secretariatul colegiul.

- d - Fisa psihopedagogica se elibereaza in aceleasi conditii si la solicitarea scrisa a psihologului care
realizeaza evaluarea psihologica.

- e - O copie a fisei psihopedagogice se pastreaza la dosarul copilului din unitatea noastra.

5.3. Comisiile din unitatile de invatamant

Art. 63. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgentg;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 64. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invdtamant isi desfasoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin. (2) lit. b)
si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invdtdmant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatamant.
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(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreazd proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

5.3.1.Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 63. La nivelul Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” functioneaza Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitdtile de invatdmant si a discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii care are atributii conform ROFUIP.

Art. 64. (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia internd a directorului unitdtii de invatamant, dupa
discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.

Art. 65. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare
privind reducerea fenomenului violentei si a discriminarii si promovarea interculturalitatii, in mediul scolar si
este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitéii de invdtamant, a prevederilor acestuia.

Art. 66. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invatamant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile
de invdtdmant se realizeaza de catre administratia publica locala — sector 3 gi ISMB.

Art. 67. In unitatea de invatamant, accesul personalului unitatii, elevilor si al vizitatorilor, se realizeaza pe
baza cartelei de acces/legitimatie de vizitator.

Art. 68. In urma consultarii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral a stabilit pentru elevi ca semn distinctiv ecusonul, vizat anual, in conformitate cu Legea
nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 69. Semnele distinctive prevazute la alin. (1) sunt comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Bucuresti si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti.

5.3.2. Comisia de control managerial intern

Art. 70.(1) La nivelul Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” se constituie , prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de contro/l managerial intern, in conformitate cu
prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din scoald, de cdtre director. Comisia se
intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

(3) Atributiile comisiei se stabilesc in conformitate cu ROFUIP, si OSGG nr. 600/2018.

5.3.3. Alte comisii din unitatile de invatamant
Art. 71. (1) La nivelul scolii s-au constituit si functioneaza comisii de lucru, conform art. 71/ (1) din OME
5447/2020 si deciziei directorului unitatii - anexa nr. 1, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate hotari
constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 .
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Capitolul 6
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

6.1.Compartimentul secretariat

Art. 72. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 73. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritdti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 73. — (1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.
(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
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6.2. Compartimentul financiar administrativ

Art. 74. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Colegiului Tehnic
»~COSTIN D. NENITESCU” in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei
contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitati prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef".

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 75. Atributiile si responsabilitatile Compartimentul financiar sunt in conformitate cu art. 77 din OME
5447/2020.

6.3. Management financiar si administrativ
Art. 76. (1) Intreaga activitate financiard a Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU"” se organizeaza si se
desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a scolii se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri,
fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara, din venituri
proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatiei bugetare.
Art. 77. Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatea locala a sectorului 3, directorul si consiliul de
administratie al scolii actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.
Art. 78. Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare
Art. 79. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 80. — Compartimentul administrativ are urmdtoarele atributji:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invdtamant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotdrarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 81. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a scolii se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 82. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de citre comisia de inventariere, numitd prin decizia
directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant
se supun aprobarii consiliului de administratie de cdtre director, la propunerea motivatd a compartimentelor
functionale.

Art. 83. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de cdtre consiliul de
administratie.

Art. 84. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de
invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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6.4. Biblioteca scolara

Art. 85. (1) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU"”, se organizeaza si functioneaza biblioteca scolii, pe
baza art. 87 din OME 5447/2020 si Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ME.

(2) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevdzute de lege si se subordoneaza directorului scolii.

(3) In conformitate cu prevederile legale, in scoala se asigura accesul gratuit al elevilor si al cadrelor
didactice la Biblioteca Scolara Virtuald si la Platforma scolara de e-learning infiintata de Ministerul Educatiei
Nationale.

(4) Platforma scolara de e-learning este utilizata de cdtre scoala, pentru a acorda asistenta elevilor in
timpul sau in afara programului scolar ori pentru cei care, nu pot frecventa temporar scoala, din motive de
sandtate.

Capitolul 7
Elevii - Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

7.1 Dobandirea si exercitarea calitatii de elev - beneficiar primar al educatiei

Art. 86. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului sunt elevii.

Art. 87. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului Regulament
si a altor reglementdri specifice, urmare a solicitdrii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 88. Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional, respectiv in anul
I din invdtamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ME.

Art. 89. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 90. — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitdtile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 91. — (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele justificative
pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) in limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatji.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 92, Directorul Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” aprobda motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 93. Elevii din Tnvatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invdtdmant si aceeasi formd de invdtamant, redobandind astfel
calitatea de elev.
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Art. 94. — (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti s finalizeze invatamantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de cdtre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se sanctioneaza in
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

7.2. Activitatea educativa extrascolara

Art. 95. Activitatea educativa extrascolara din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU" este conceputd ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a scolii si ca
mijloc de imbunatdtire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 96. (1) Activitatea educativa extrascolara din scoald se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din scoala se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie
in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 97. (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in scoald, pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila,
de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de elevi, de catre profesorul
diriginte, cat si la nivelul unitatii de nvatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Colegiul Tehnic ,,COSTIN D.
NENITESCU”, Tmpreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exista, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie sa se respecte prevederile
stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(6) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 98. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul scolii se centreaza pe:

(@) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;

(b) gradul de responsabilizarea si integrare sociala;

(c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

(d) gradul de formare a mentalitdtii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 99. (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant este realizatd,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulatd la nivelul unitatii de invatamant este
prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei din scoala.

Art. 100. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul scolii este parte a evaluarii
institutionale a scolii.
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CAPITOLUL 8
Evaluarea elevilor

8.1. Evaluarea rezultatelor invatérii. Incheierea situatiei scolare

Art. 101. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 102. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de fnvatamant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) Evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back real elevilor si sta la baza planurilor individuale
de invatare.
(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Art. 103. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 104. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetdrii /inspectoratele scolare.
(2) In invdtamantul secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
Art. 105. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.
Art. 106. (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note dela 10la 1 .

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Nota/data".

(3) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.

Art. 107. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numadrul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la
lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdamanal de ore de
curs prevazut in planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care
numdrul minim de note este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului - pe
componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.
Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fata de numarul de note
prevazute la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regul3, in ultimele douad saptamani ale semestrului, cu
conditia ca elevul sa fie prezent la ore.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze), precum si perioadele de desfasurare a
acestora, se stabilesc prin ordin al ME.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinatd acestui
scop si se trec in catalog. Lucrdrile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului
scolar.

Art. 108. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa
incheie situatia scolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cdtre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 109. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevdzut
de prezentul Regulament.

25



(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriala se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la
lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculatd cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza) media semestriald se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la evaluarea periodica, iar "T"
reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuald la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doua zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, media de pe semestrul in care elevul nu a fost scutit devine
media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfagurarii modulului, conform
prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in mod
obligatoriu in momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este
considerata si media anuald a modulului.

(8) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind similara cu media
generald a unei discipline.

Art. 110. In invatamantul secundar inferior si secundar superior si postliceal mediile semestriale si anuale
pe disciplind/modul se consemneazd in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 111. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in semestrul.... " sau "scutit medical in anul scolar......", specificand totodatd
documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal
al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 112. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistrata in perioadeleﬂ?n care elevii se
pregatesc in aceste centre, se transmite Colegiului Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”. In cazul in care
scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline
de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la Colegiul Tehnic
»~COSTIN D. NENITESCU”, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului Regulament.

Art. 113, Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 114. — (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc sa
isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprima optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatji
de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a elevului major,
respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul major decid,
in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv
pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul cdruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale alternative
in cadrul unitdtii de invatamant, stabilite prin hotdrarea consiliului de administratie.
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Art. 115. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.
Art. 116. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitdtii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregdtire specializatd;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de ME;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 117. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani
de la revenirea la scoald.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate in
rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati
anual se face Tnaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii
amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 118. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situaiei gcolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate; b)elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si elevii améanati care nu promoveazd examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigenta, in ultima saptamana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de
corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 119. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de
doua module, la examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu Art. 118, alin.
4,

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala prevazutad
la Art. 118 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare "Repetent prin
exmatriculare, cu drept de reinscriere in scoald sau in altd unitate de invatamant", respectiv "fara drept de
inscriere n nicio unitate de invatamant pentru o perioada de 3 ani".

Art. 120. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repets, la
Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sférsi'gul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatdamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla in situatia de
repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invatamantul postliceal, care
repeta a doua oara un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se poate realiza
in invatamantul cu frecventd redusa.
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Art. 121, (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invdtamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de catre director, in
cazuri justificate, o singura data pe an scolar.
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfagoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea.

Art. 122, (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din
materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din materia studiata in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care nu au
fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiaza la
specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute Ia
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculum diferentiat ale specializarii/calificarii
profesionale a clasei la care se transfera si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului
reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii. .

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. In
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectivd.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului fsi
asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in
momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de invdtamant primitoare.

(9) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricola vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia gcolara incheiata pe
primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transfera. In acest caz, media
semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(10) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare
disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul
elevilor declarati amanat;i.

Art. 123. (1) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani véarsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de
patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat Tnvatamantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 124. (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitdti corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania
numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile si
frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor
parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
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(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de catre directorul unitdtii de invdtdmant, in baza hotdrarii consiliului de administratie luate in
baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitdti de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de cdtre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea de
invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul catre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este transmis,
in maximum 5 zile de la inregistrare, de catre inspectoratul scolar catre compartimentul de specialitate din
minister, numai in cazul echivalarii claselor a XI-a si a XII-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte
clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei emite documentul de echivalare in termen
de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10) In situatia in care studile facute in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata si
clasa in care este finscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea
tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele
evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invdtamant in care elevul
urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastad procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie
sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roméanesc, fara a prezenta documente
care sd ateste studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tdri, care nu
sunt finscrise Tn Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar

(12) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecdrei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu
promoveazd examenele prevazute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat,
dupd caz, pentru o clasd inferioard. Dacad elevul nu promoveaza examenul de diferentd la cel mult doud
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca
pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in
urma reexaminarii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in nvatamantul
romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la soIicitgrea acestor
persoane sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Inscrierea in
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invdtamantul romanesc se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa
caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie
dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10), (11) si (12). Persoanele care solicita sau beneficiaza
de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului «A
doua sansa», conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in Tnvatamantul romanesc li se aplicda prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor
romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se
echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare,

Art. 125. (1) Elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, care urmeaza sa continue studiile in
alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in scoald, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoang, indiferent de cetdtenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupad inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 126. (1) Consiliul profesoral din Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU” valideaza situatia scolara a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o
consemneazd in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolarda a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau
sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.2. Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 127. — (1) Examenele organizate de unitdtile de invatamant sunt:

a) examen de corigentad;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invdatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unitatile de invatdmant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau profesional,
inclusiv invatamant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.128. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regulg, in perioada vacantelor scolare.

Art.129. La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art. 130. (1) Pentru desfdasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritda profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practicd, modalitdtile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitdtii de invatdmant impreund cu membrii comisiei pentru
curriculum

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Sesiunea de corigente are un
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presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau dupa caz
specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examinare este numit un alt
cadru didactic de aceeasi specialitate sau dupa caz de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 131. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte.
Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de aceasta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagda cea mai apropiatd,
reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculata cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de cei 2
examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

Art. 132, (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacad obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar,
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 133. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 134. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul
unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 133 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen, de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul
sef/secretarul unitdtii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare probd, nota finald acordatd de
fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se
semneaza de cdtre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba orald/practica.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 133 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de
examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
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Art. 135. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 9.
Transferul elevilor - beneficiarii primari ai educatiei

Art. 136. Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o
filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de
invdtamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invatamant la care se face transferul.
Art. 137. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invdtamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.
Art. 138. (1) Elevii din Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU” se pot transfera de la o clasa la alta, in
scoald sau la o unitate de invdtamant, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.
Art. 139. — (1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatdamantul profesional, liceal,
postliceal, precum si in invdtamantul profesional si tehnic dual elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu .
(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
planuri-cadru. Modalitdtile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.
Art. 140.— Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
Elevii din nvatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul postliceal se pot transfera,
pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:
a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca
media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative si in situatiile exceptionale prevazute
la art. 142 alin. (4), elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului
semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior si in
limita efectivelor maxime la clas3, stabilite de lege;
b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;
C) in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera numai
dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionald la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a
invatamantului profesional cu durata de 3 ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu respectarea
conditiei de medie mentionate anterior;
d) in cadrul invdtdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera,
de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;
e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi clasd in
invdtamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferentd, in limita efectivului de
30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul;
f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera doar in
clasa a IX-a a Invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care
solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd
transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;
g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa
cursuri de zi la invdtdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si
dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
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(2) Prevederile alin. (1) lit. c), d), e) si f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual.

Art. 141. Elevii din invatdmantul liceal, din invatamantul profesional si din invatdmantul postliceal se pot
transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa, se pot transfera la forma de invatamant cu frecventg,
dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, dacd au media anuald cel putin 7,00, la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi
clasa, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invdatamant cu frecventa redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clas3;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu frecventa la
invdtamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului I si dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invdtamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional
si postliceal se pot transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la clasa.

Art. 142. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invdatamant, profilul si/sau specializarea se

efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la

nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul

superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusd, de reguld in perioada intersemestriald sau a

vacantei de vara; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul profesional si tehnic

si de la/la invatamantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot

aproba in mod exceptional in cazurile precizate la alin (4);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii, se

efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii

de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar

Art. 143. Gemenii, tripleti etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu aprobarea
directorului unitdtii de invdtamant.

Art. 144. (1) In mod exceptional, elevii din unitatile de invatamant liceal si postliceal din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald declarati ,Inapt"/ ,Necorespunzator" pentru cariera militarg,
cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sd8 mai urmeze cursurile respectivelor unitdti de
invatdmant se transfera in unitdti de invdtdmant din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetarii, in timpul
anului scolar. Transferul se efectueaza cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si a
reglementarilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatdmant unde este inmatriculat elevul.
(2) Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform legii, din
urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe bazd de contract, functionari publici cu statut
special, in timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la cerere, din unitdtile de
invatdmant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si Cercetdrii in unitatile de invdtdmant liceal
si postliceal din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, daca indeplinesc criteriile de
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recrutare si au fost declarati ,Admis" la probele de selectie, in baza dosarului de candidat, conform
reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 145. (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la Colegiul
Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU” se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 146. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul pedagog scolar. Decizia de reorientare
se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, cu acordul
parintilor sau a reprezentantilor legali.

Art. 147. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transferd elevul este
obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Capitolul 10
Evaluarea unitatilor de invatamant

Capitolul 10.1

Dispozitii generale

Art. 148. — Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale: a)inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant; b)evaluarea interna si
externd a calitatii educatiei.

(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezinta o activitate de evaluare
generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatdamant, prin raportare explicita la politicile
educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a)indruma, controleazd si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare; b)indruma,
controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatdamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul 10.2

Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art.149.

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in invatamantul
preuniversitar.
Art.150.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitdti de invdtamant se infiinteaza
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreazd si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 151. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitdtile de invdtamant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.
Art. 152.

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.
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(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii
in Inv&tdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a
activitdtii din unitatea de invatdmant.

Capitolul 10.3

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 153.

(1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a unitdtilor de invatamant, o
reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii

periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitdtile de invdtamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdamant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitdtilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizate de cdtre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatji in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de bazd, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Romanad de Asigurare a Calitdtii in Invatdmantul Preuniversitar pentru aceasta activitate

Capitolul 11.
Partenerii educationali
11.1. Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.154.
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai Colegiul Tehnic
»~COSTIN D. NENITESCU"”
(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie—scoala.
Art.155.
(1) Périntele sau reprezentantii legali al elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, are dreptul sa
fie informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa dobandeasca informatii numai referitor
la situatia propriului copil.
Art.156.
(1) Parintele sau reprezentantii legali al elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, are acces in
incinta unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau a reprezentantilor
legali in unitatea de dnvdtamant
Art. 157. (1) sau reprezentantii legali ai elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, au dreptul sa
se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art.158. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D.
NENITESCU”, are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin
discutii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat, cu profesorul diriginte, cu directorul unitatii de
invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitdtii de invatdmant.
(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea starii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul
scolar.
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11.2. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 159. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevilor din Colegiul
Tehnic “COSTIN D. NENITESCU” are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului din Colegiul Tehnic
"COSTIN D. NENITESCU”, in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor.

(2) Paérintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invdtamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si
1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sdanatos la nivel de clasd pentru evitarea degraddrii stdrii de sandtate a
celorlalti elevi din scoala.

(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legdtura cu
profesorul  pentru  invatamantul  prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(6) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, raspunde
material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.160. (1) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului
din Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU".

(2) Se interzice oricarei persoane sa discrimineze personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
orice punct de vedere (optiune religioasa, orientare sexuald, varsta, etc.);

(3) Se interzice oricdrei persoane sa jigneasca personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 161. Respectarea prevederilor prezentului Regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentanti legali ai elevilor.

11.3. Adunarea generala a parintilor

Art. 162. (1) Adunarea generala a parintilor elevilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, este
constituitd din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de la clasa.

(2) Adunarea generalda a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutad individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 163. (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al unei clase sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

11.4. Comitetul de parinti

Art. 164. (1) In Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; in prima sedinta de
dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica profesorului
diriginte.
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(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor clasei in
adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 165. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali prezenti;

b) sprijina profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare;

c) sprijind profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoal3;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii;

f) sprijind Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU"” si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionald;

g) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, dacd acestea exista.
Art. 166. Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasd reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea Colegiului Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”si alte foruri, organisme
si organizatii.

Art. 167. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau
reprezentantilor legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

11.5. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 168. (1) La nivelul Colegiului Tehnic “COSTIN D. NENITESCU"”, functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU” este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridicd, a cdrei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasa din unitatea de invdatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitatii de nvatdmant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de nvatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 169. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cdtre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepregedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor
legali in organismele de conducere si comisiile Colegiului Tehnic “COSTIN D. NENITESCU".

(4) Consiliul reprezentativ al pdrintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutara in
prezenta a jumadtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
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(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 170. Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, are atributji in
conformitate cu prevederile conform Art. 173 din OME 5447 /2020;

Art. 170. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti din Colegiul Tehnic “COSTIN D.
NENITESCU”, poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precar3;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invdatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

11.6. Contractul educational

Art. 171. (1) Colegiul Tehnic “"COSTIN D. NENITESCU” incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in
momentul inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 12, parte integrantd a prezentului
Regulament si este particularizat la nivelul scolii prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 172. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitdtii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza

contractului educational.
Art. 173. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU”, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in douda exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru scoala si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de cdtre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adoptd masurile care se impun in cazul
incdlcarii prevederilor cuprinse in acest document.
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11.7. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale, scoala - alti parteneri educationali

Art. 174. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Colegiului Tehnic "COSTIN D.
NENITESCU”.

Art. 175. Colegiul Tehnic “"COSTIN D. NENITESCU” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 176. Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: furnizori de formare continug,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tintd interesate.

Art. 177. Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile
de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitdti de invatare
remediala cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoala".

Art. 178. (1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii.

Art. 179. (1) Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU"” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
agentii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sandtate si securitate in munc3,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea, unitatile de
invdtamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de instruire practica. Unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica
ce scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai
multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cdreia se afla unitatea scolarda. Pentru pregatirea profesionala, fiecare elev maijor,
respectiv parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamant
prevazute incheie un contract de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de
invdtamant. Contractele prevdzute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 180. (1) Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU” poate incheia protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PAS/planul de
actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica
concret carei parti i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdtii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Tehnic “COSTIN D. NENITESCU” poate incheia protocoale de parteneriat si derula activitati
comune cu unitati de Tnvatamant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdtii
elevilor, respectédndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Colegiul Tehnic "COSTIN D. NENITESCU".
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Capitolul 12.
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 181. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evalyérilor nationale.

Art. 182. (1) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” fumatul este interzis, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clas3, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 183.

(1) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se asigura dreptul fundamental la invataturd si este
interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

Art. 184. (1) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate ca, pe baza acestuia
si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respectd si
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Capitolul 13.
Statutul elevilor / conform OM 4742 din 10.08.2016 — Statulul Elevului
13.1 Drepturile elevilor ca beneficiari primari ai educatiei

Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei din Colegiul Tehnic
»~COSTIN D. NENITESCU"”

Art. 185. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

13.2. Drepturi educationale
Art. 186. Elevii din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU" beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul
educational:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant
echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul
scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,
aflate in oferta educationala a unitdtii de invdtamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale
elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invdtamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se
va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;
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g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvataméantul de stat si din
invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionala si psihologica,
conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le
asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest
sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali
si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unittile
de Tnvatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii
sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele
manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului
trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu
exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a
invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativd, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatdamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, n bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene,
in cluburile si in asociatjile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale
acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extragcolare, in
limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si
cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar.
Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentda medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai
mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasd, prin fise anonime. Acestea
vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode
didactice. bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora, cc) dreptul de a
intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invdtdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare; dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitdtilor,
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problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii; ee) dreptul de a participa la
programele de pregatire suplimentarad organizate in cadrul unitatii de invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 187. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitdti de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul
de deficient3;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

(6) Se aplica dispozitile procedurii nr. 6777/24.03.2017, "Managementul de caz pentru copiii cu CES
orientati scolar si profesional” tuturor profesionistilor care interactioneaza cu copii cu dizabilitati si/sau CES
personalului din unitatea noastra scolard, respectiv: personalul din Colegiul Tehnologic ,, C.D Nenitescu”,
psihopedagogului scolar, membrilor comisiei de orientare scolara si profesionala.

(7) Orice cadru didactic care interactioneaza cu un copil care prezinta suspiciuni privind prezenta unei
posibile dizabilitati si/sau a CES are obligatia de a informa in scris familia acestuia asupra situatiei suspectate
si de a semnala situatia acestuia DGASPC de domiciliu in vederea declansarii procedurii de evaluare initiala
astfel incat acesta sa beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie. Informarea in scris se face cu
avizul directorului colegiului, conform modelelor din anexa 4 la Procedura de sistem privind managementul
de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017;

(8) Ingtiintare pdrinte elev cu suspiciuni de dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale;

(9) Instiintarea DGASPC despre elevul cu suspiciuni de dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale;

(10) Directorul unitatii de invatdmant unde este incadrat profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu
CES integrat in invatamantul de masd/ cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris
intr-o unitate de invatamant de masa, scolarizat la domiciliu sau in spital il numeste pe acesta responsabil de
caz servicii psihoeducationale, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolard si
profesionald.

(11) In cazul in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadru didactic titular, numirea
acestuia se face pe intreaga perioada de valabilitate a certificatului de orientare scolara si profesionala.

(12) In cazul in care responsabilul de caz servicii psihoeducationale este cadru didactic suplinitor, numirea
acestuia se face pana la sfarsitul anului scolar.

(13) Decizia (anexa 8 la Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati
scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017) este nominald si se comunicd personal cadrului didactic
responsabil de caz in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la emiterea acesteia, insotitd de Fisa de
atributii (anexa 9 la Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si
profesional nr. 6777/24.03.2017)

(14)

a) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES se procedura privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea
de invatamant

b) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de handicap grav, o
persoand numitd de padrinti fatd de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentantul legal.

¢) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in

planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan
se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

d) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

e) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

f) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens
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g) Pentru copiii cu dizabilitati si/ sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/ reprezentantul legal nu pot/ poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului In contractul cu unitatea de invatamant.
(15) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoal3;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali
(16) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.
(17) Pentru fiecare copil cu CES, responsabilul de caz servicii
psihoeducationale elaboreaza Planul de servicii individualizat, in colaborare cu echipa multidisciplinara, din
care fac parte:
- Profesorul itinerant si de sprijin, responsabil de caz serviciipsihoeducationale
- Profesorul consilier de la cabinetul de asistentd psihoeducationald
- Dirigintele si alte cadre didactice de la clasa, dupa caz
(18) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatdmantul de masa;

b) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant de
masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;
(19) Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale (din Fisa de atributii a responsabilului de caz
servicii psihoeducationale, anexa 9 la Procedura de sistem privind managementul de caz pentru copiii cu CES
orientati scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017):
A. in etapa de planificare :
a) elaboreazd proiectul planului de servicii individualizat (anexa 10 la Procedura de sistem privind
managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional nr. 6777/24.03.2017) , in cel mai
scurt timp de la incheierea evaluarii si de comun acord cu SEOQSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu varsta, gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii realizand urmatoarele activitati:
a.1) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaluarilor;
a.2) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatamant, familia si comunitatea pentru
a pune in practica planul;
a.3) se asigura ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si ale
familiei sale;
a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecand in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabilad sa fie comunicata ulterior, la
prima reevaluare a planului;
a) definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in cadrul unei
intalniri de lucru;
b) stabileste prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan
c) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatamant unde este incadrat direct la COSP,
in cazul primei orientari, sau la SEOSP, pentru a fi inclus in dosarul care se inainteaza COSP in cazul
reorientarii;
d) comunica proiectul planului avizat directorului unitdtii de invatamant de masa unde este inscris copilul;
e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.
B. in etapa monitorizarii cazului :
a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie prin realizarea
urmatoarelor activitdti subsumate:
a.1) mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan prin
orice mijloace de comunicare;
a.2) verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
a.3) colecteaza informatiile legate de implementarea planului;
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a.4) identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediaza impreuna cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

a.6) organizeaza sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

b) reevalueaza periodic PSI;

) propune revizuirea PSI daca ascest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia, dupa caz ;
d) inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului ;

e) inainteaza PSI revizuit COSP pentru avizare

f) propune SEOSP reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine motivata si
documentata ;

g) transmite informtia monitorizatd cdtre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie ;

h) explica familiei/reprezentantului legal clauzele contractuale din Contractul cu familia.

(20) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, cu boli cronice sau nedeplasabili din motive medicale, se
poate organiza invatamant la domiciliu sau pe langa unitatile de asistenta medicala.

Art. 188. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, definitiv la
alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal definit, oral, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinadtorului legal, in termen de
maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant, reevaluarea
lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea
scrisa.

d) Media notelor acordate definitiv de cadrele didactice prevdzute la pct. c) este nota rezultatd in urma
reevaluarii. In cazul invatamantului primar, calificativul este definitiv, prin consens, de catre cele doud cadre
didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata initial rdmane
neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale. Directorul trece
nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de
invatamant.

g) nota obtinuta in urma contestatiei rdmane definitive/definitiva.

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice de specialitate
din alte unitdti de invatamant.

13.3. Recompensarea elevilor

Art. 189. (1) Elevii Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU"care obtin rezultate remarcabile in activitatea
scolard si extrascolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strdindtate;
f) premiul de onoare al unitatii de invdtdmant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in
conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invdtdmant, la propunerea
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invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral
al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmdtoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invdatamant preuniversitar poate stimula activitdtile de performanta inalta ale copiilor/elevilor
la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.

13.4. Obligatiile elevilor - beneficiarii primari ai educatiei

Art. 190. Elevii din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si
de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si
deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu
poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile de
invatdmant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legdtura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare bung, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de invdatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un
limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului.
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r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales
in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sandtatea colegilor sau a personalului din unitate.
13.5.Interdictii

Art. 191. Elevilor din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de
invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invdatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentg;

h) sa lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgentg;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa manifeste violenta in
limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa pardseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si
a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

I) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al dirigintilor;

13.6. Sanctionarea elevilor

Art. 192, (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatdmant sau in
afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii raspund conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scris3;

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Ban/ de liceu, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

€) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Art. 193. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare,
ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care sa
urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de cdtre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.
Art. 194. (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de cdtre profesorul pentru
invdtamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese - verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul/ institutorul/
profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare.

Art. 195. (1) Retragerea temporard sau definitivda a bursei se aplicd de cdtre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
mvatamant.

Art. 196. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de cdtre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, dacd acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 197. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneaza
elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in
raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 198. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

) exmatriculare din toate unitatile de invdtamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp;

Art. 199. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru
abateri grave, prevazute de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.
(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai dacg,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de cdtre directorul unitdtii de invatamant, in scris elevului si sub semndturd,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 200. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului si din invdtamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de cdtre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in
registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de cdtre directorul unitatii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 201. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, prin care se
stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatii de invatamant
transmite Ministerului Educatiei si Cercetarii propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea
acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei si
in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, n scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

13.7. Anularea sanctiunii

Art. 202. (1) Dupd opt sdaptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Dacd elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin.(4), lit. a-e) da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptdméani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

13.8.Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 203. (1) Pentru toti elevii din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU”, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cate un punct.

13.9. Pagube patrimoniale

Art. 204. (1) Elevii din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” care se fac responsabili de deteriorarea
sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati s3 acopere, in conformitate cu prevederile art.
1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea
notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

13.10. Contestarea

Art. 205. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de cdtre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitdtii de
invdtamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de
contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de nvatamant poate fi contestatd, in scris, la Ministerul Educatiei in
termen de 5 zile lucrdtoare de la comunicarea sanctiunii.

48



13.11. Consiliul elevilor

Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D.
NENITESCU”

Art. 206. (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii
nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al elevilor,
format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Mod de organizare

Art. 207. (1) Consiliul Scolar al Elevilor de la Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” este structurd
consultativa si reprezintd interesele elevilor din Tnvatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprimd opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” desemneaza un cadru didactic care va
asigura o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(5) Conducerea Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor,
prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru
intrunirea Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitdtilor specifice se asigura din finantarea suplimentard, fara a afecta derularea
activitatilor educationale.

Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 208. Consiliul elevilor de la Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului adjunct si
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatdamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntad elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijina comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/ provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant
preuniversitar;

i) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in care
posturile sunt vacante;

I) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

m) organizeaza alegerile pentru elevul reprezentant cu drept de vot in Consiliul de Administratie;

n) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei si orice altd comisie din care
reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitatilor educative extrascolare la nivelul
unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fatd de activitatile educative extrascolare realizate.

Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 209. (1) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” este
formatd din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” are urmdtoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numdrul de elevi din scoald;

) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

49



(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 210.(1) Elevii din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” aleg prin vot universal, secret si liber
exprimat Biroul Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(3) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
Administratie al unitdtii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitatii de Tnvatdamant. in functie de tematica anuntatd, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de Administratie.
(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor, elev din invatamantul profesional, liceal sau postliceal,
activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(6) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

c) este purtdtorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar;

d) asigura desfasurarea discutiilor intr~un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatji
de exprimare;

e) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta nu fsi
respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(7) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, presedintele isi
prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul
majoritdtii absolute, presedintele este demis din functie.

Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 211. (1) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”
are urmdtoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

c) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritdtii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 212. (1) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” are
urmatoarele atributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D.
NENITESCU” ;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Daca raportul de activitate este respins cu votul majoritatii
absolute, secretarul este demis din functie.

Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 213. Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 214. (1) Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” are in componenta
departamentele prevdzute in propriul regulament.

(2) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure aplicarea
hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea
de finvatdamant preuniversitar este obligatorie. Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de
invatdmant preuniversitar care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste
functii.

(3) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extrascolar de larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfdsurare, de competenta unitdtii de invatamant.

(5) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot. Votul
poate fi secret sau deschis.
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Capitolul 14. Securitate si siguranta , anexa 7 si anexa 8

Art. 215. (1) Asigurarea securitatii si sigurantei elevilor in perimetrul unitdtii este reglementatd in
conformitate cu PO2/58/2017 privind ASIGURAREA SECURITA]'II SI SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL
UNITATII SCOLARE Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”.

(2) Accesul elevilor si cadrelor didactice in incinta scolii se realizeaza exclusiv pe baza carnetului de elev,
legitimatie, insigna cu insemnele scolii.

(3) Accesul vizitatorilor se realizeaza pe baza B.1. / C.I., legitimatie vizitator.

(4) In incinta scolii sunt instalate camere video de supraveghere pentru a se monitoriza in permanenta
starea disciplinard a elevilor si pentru a se depista eventualele disfunctionalitati in activitate precum si
tentative de patrundere in incinta scolii a persoanelor neautorizate.

(5) Securitatea elevilor si a personalului scolii este asigurata de paza propie a scolii precum si de politia
locala sector 3, care isi desfasoara activitatea pe o perioada de 12 h; exista buton de panica in secretariat
precum si sistem de armare a scolii care functioneaza 22:00 — 6:00, conform PLANULUI DE INTERVENTIE
stabilit de comun acord cu Sectia 13 Politie, de care scoala apartine.

i, ool Tox
Model insigna: /G 29 e”"/a«,
.. 7). .

R S/

% b, NetS”

Art. 216. — Anexele nr. 1 - 13 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Lista orientativa a comisiilor de lucru

ANEXA Nr.1

care functioneaza la nivelul Colegiului Tehnic "COSTIN D. NENITESCU”

Comiisii cu caracter
permanent

Comisii cu caracter ocazional

Comiisii cu caracter temporar

¢ Comisia pentru curriculum
* Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii

» Comisia de securitate si
sandtate in munca si pentru
situatii de urgenta

* Comisia pentru control
managerial intern

» Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discrimindrii si promovarea
interculturalit

Comisia burse, ajutor social, Euro 200
Comisia Protectie sociala - bani de
liceu

Dezvoltare personala si formare
profesionald, indrumare metodica a
noilor cadre didactice, a studentilor
(practica pedagogica)

Comisia de manipulare substante
toxice

Comisia pentru controlul
documentelor scolare si a actelor de
studii

Comisia incadrare, salarizare, concedii
de odihna si intocmire pontaje lunare
Comisia pentru activitatea educativa
extrascolara si proiecte educationale
europene

Comisia de evaluare continua si finald
Comisia Combaterea absenteismului,
abandonului scolar si monitorizarea
frecventei

Comisia pentru activitati educative
extrascolare si proiecte educationale
europene

Comisia paritara

Comisia de dezvoltare profesionala,
indrumare metodica

Comisia pentru pregatirea
examenelor nationale
Comisia de organizare a
examenelor de incheiere a
situatiei scolare, corigente,
diferente

Comisia de admitere in clasa a
IXa

Comisia de pregatire si
instruire practica

Comisia pentru acordarea
Burselor profesionale

Comisia de organizarea a
serviciului pe scoald

Comisia orientare si consiliere
a dirigintilor

Comisii metodice (catedre)
Comisia pentru olimpiade si
concursuri scolare

Comisia de informatizare
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ANEXA nr. 2

Schema procedurii de utilizare in scoli a auxiliarelor didactice aprobate/avizate de MEN

Selecteaza auxiliare, din lista
celor aprobate/avizate de

Educatoare/Profesor invatamant
prescolar/invitator/ Profesor |« o
invatamant primar/Profesor

MEN

Catedre /
Comisii metodice

/

I

Profesor diriginte

Prin Consiliul
profesoral
informeaza asupra
utilizarii
materialelor
acceptate de CRP /
AP

l

Adunarea generala a
parintilor

v

Centralizeazd auxiliarele
propuse, din lista celor
aprobate/avizate de MEN

Consiliul reprezentativ
al parintilor (CRP)/
Asociatia de parinti (AP)

Exprima acord ul pentru utilizare in
scoala a materialelor propuse de
profesori/comisii metodice

Informeazd asupra utilizarii
in scoald a materialelor
propuse de
profesori/comisii metod ice

Consiliul de
administratie

Centralizeazad si
informeaza asupra
optiunilor

Materiale auxiliare
avizate

Inspectoratul scolar
judetean/ ISMB

Biblioteca scolara/CDI
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Abateri disciplinare pentru elevi si sanctionarea lor ANEXA nr. 3
::“r: Abateri Prima data Recidiva
| 1 [Intarziere la ord Avertisment verbal \Absent in catalog
'g‘?:fgi zsmg:'t\ilgtzl[z Scaderea notei la purtare cu 1 punct
2 |otu . P P Avertisment verbal pentru fiecare 10 absente nejustificate
fizica si on line . .
printr-un document medical
- in cazul unei teme, refacerea Acordarea unei sanctiuni conform art. 106
) temei (3) din ROFU.
3 Copiat -in cazul unui test/tez&, acordarea
notei 1
Implicarea in conflicte Discutie cu elevul si parinii acestuia /Acordarea unei sanctiuni conform art. 192
verbale, violente, bataie, |(in prezenta consilierului scolar) (4) din ROFU, in functie de gravitatea
4 injurii, folosirea Acordarea unei sanctiuni conform (faptei
limbajului vulgar in art. 192 (4) din ROFU, in functie  |Consiliere la cabinetul de consiliere
pause sau in timpul de gravitatea faptei psihopedagogica al scolii.
orelor de curs
Averisment verbal Acordarea unei sanctiuni conform art. 192
Refuzul de a purta - o
5 o L . e (4) din ROFU, mustrare scrisa
masca chirurghicala
Consiliere la cabinetul de consiliere
Discutie cu parintii elevului psihopedagogica al scolii.
6 |Fumat e 2y
Mustare scrisa Mustrare scrisa
Aplicarea Legii 329
F_recventarea ba”‘?"” ni . N . Acordarea unei sanctiuni conform art. 192
7  |timpul programului de  |Discutie cu parintii elevului -
" (4) din ROFU
scoala
Absenta/refuzul de a Discutie cu parintii elevului
- In caz de absenta motivata — Mustrare scrisd
8 |efectua serviciul pe S
< reprogramarea serviciului pe
scoala s
scoala
. ' Discutie cu parintii elevului Plata pagubelor
Distrugerea bunurilor Plata pagubelor o
9 . M . Mustrare scrisa
scolii Munca social (nr.orelor se
stabileste in functie de paguba)
Refuz de a se supune Discutie cu parintii elevului -
. o . N . Mustrare scrisa
10 |instructiunilor Discutarea cazului in Consiliul
personalului scolii Profesoral
S . o Avertisment verbal
Tinuta vestimentara g .-
11 Mg Informarea parintilor Mustrare scrisa
nepotrivita
. . Avertisment verbal Mustrare scrisd
12 |Deranjarea orei de curs
Implicarea in actiuni ce Mustare scriss
13 |aduc atingere bunului o N . Mutarea disciplinara la alta scoald
- Discutie cu parintii elevului
renume al scolii
. . Mustrare scrisa
Folosirea telefonului . & T .
g Avertisment verbal Plangere penala din partea profesorului
14 |mobil in timpul orelor de Ny . . :
e Mustrare scrisa pentru folosirea telefonului (inregistrare)
curs fara acord profesor o v .
fara acordul acestuia.
15 |Discriminare Ayertlgment ver b? I . Mustrare scrisa
Discutie cu parittii elevului
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ANEXA Nr. 4

Procedura generala de interventie
la nivelul Colegiului Tehnic “COSTIN D. NENITESCU"” in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:

1. dacd sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

| Este sesizatd comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

| Se realizeaza o anchetd detaliata

| Este luatd o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni

| Se stabilesc masuri de asistenta pentru victimd/agresor

2. daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant

| Se convoaca Consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

| Se sanctioneaza elevul — invatator/institutor/profesor invatamant primar/diriginte

| Aplica sanctiunea

| Informeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Recomandd masuri de asistentd pentru victima si agresor

| Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:

o Dirigintele — anunta conducerea unitatii de invatamant

| Sesizeaza Autoritatile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)

| Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

| Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), n raport cu gravitatea faptei

| Instiinteaza Comisia de violenta

e Comisia de violenta — realizeazad o anchetd detaliatd

— propune masuri specifice

— convoaca Consiliul clasei

| Se stabileste/propune sanctiunea

e Dirigintele — Aplicd sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant

e — Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei desemnate de Comisia
de violenta sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in baza de date

e Psihologul scolar — realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor

e Dirigintele si psihologul scolar — colaboreaza cu familia elevului

— monitorizeaza cazul

e Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violenta a fost inregistrat, ca masurile de interventie au
fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in cazul de violenta respectiv.
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ANEXA Nr. 5

Procedura generala de interventie
la nivelul Colegiului Tehnic “"COSTIN D. NENITESCU" in situatii de violenta
ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei.

Incinta unitatii de invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand salile de clasa, cancelarie, coridoare,
terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.

Proximitatea unitatilor de invatamant este reprezentata de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, caile de acces catre unitatea de invdatamant, spatiile verzi din jurul scolii,
alte spatii publice situate in apropierea acesteia.

e Dacd violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta sub 14
ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior
politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului.

e Daca este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea repetata de
intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu interventia echipajului unei
ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la 112.)

e In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie s3a
informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

Cei ce vor desfasura astfel de activitdti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigura securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitdtile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al unitatii de invatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui
eveniment de violentd in unitatea de invatamant sau in proximitatea acesteia, trebuie sa respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3., de la 4.2 la 4.4
si 4.6 din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/cadrul didactic auxiliar/personal de
paza ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

se deplaseaza de urgenta (daca nu se afld deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta respectiva;

ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analiza a actului de violentd si va comunica
imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

daca sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgenta 112 si solicitd o
ambulanta;

directorul unitdtii de invatamant va informa de urgenta reprezentantii isnpectoratului scolar;

in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigura securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuald
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locala sau ambulanta, dupa caz, se vor lua
masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitdnd sprijinul cadrului medical din cadrul scolii (daca
existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza, dupa care vor lua
masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiatd unitate medicald de urgentg;

vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment si care, prin zgomote, gesturi, indemnuri, pot
instiga sau amplifica dezordinea creata. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fara a adresa cuvinte
jignitoare sau amenintari, avand in vedere varsta si comportamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute
date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care acestia ar reusi sa fuga si nu
ar fi cunoscuti de elevi;

pe céat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de invatamant;

la sosirea ambulantei, dacd este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum s-a
intamplat actul de violentg;

pe cét posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiuni;

la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in vederea
identificarii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si cauza/motivul incidentului
(daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoala pentru solutionarea evenimentului semnalat (in caz
de agresiuni fizice - dacd a fost anuntat serviciul de ambulantd sau in caz de incendiu dacd au fost informati
pompierii);
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parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa se prezinte de
urgenta la sediul scolii;

echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus la curent
cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violenta, victime si martori,
precum si activitdtile si masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B. Pentru tipurile de violentd care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5, 2.4, 3.2, 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violenta in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la cunostinta
profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii de bunuri ale scolii),
profesorului diriginte etc.;

in cazul in care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul personalul care
asigura securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si se suna la numarul de telefon 112, incercandu-
se izolarea si retinerea persoanei in cauza;

in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informadrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, politistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

daca este elev al scolii, se anunta si parintii acestuia;

in cazul in care fapta semnalata constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se manifesta prin
violenta agresiva continud), se procedeaza ca mai sus.
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Nomenclatorul actelor de violenta

ANEXA Nr. 6

Categorie Tip coD
1. Atacla |1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara
persoana [consimtamantul persoanei a calculatorului, telefonului mobil 1.1.
etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2,
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fard ajutor sau Idsarea fara ajutor prin omisiune de 1.9
instiintare e
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un
minor, perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, 1.10.
hartuire sexuald)
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporald grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12,
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
|2- Atentat |1 Introducerea unor persoane strdine in incinta scolii 2.1.
a
securitatea |2 Alarma falsa 2.2,
Ul iz) ] 3. Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
scolare
4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat |1 fnsusirea bunului gasit 3.1.
la bunuri
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte 1. Consum de alcool 4.1
fapte de
violent3 2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2,
sau 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3.
atentate la
securitate |4. Automutilare 4.4.
in spatiul ) e
scolar 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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TIPURILE DE VIOLENTA

CARE FAC OBIECTUL SISTEMULUI DE INDICATORI

Categorie TIP COD
A. Atac la Violente fizice fara arme A01
persoana Violente fizice cu arme(albe, de foc etc.) A02
Insulte AO3
Amenintdri A04
Hartuiri A05
Intimidari AO6
Santaj A07
Violente fizice cu caracter sexual AO8
Viol A09
B.Atentat la Introducerea unor persoane straine in incinta scolii BO1
securitatea Tentativé de incendiu BO2
unitatii scolare B BO3
Alarma falsa B04
C. Atentat la Furt sau tentativa de furt Co1
bunuri Distrugerea bunurilor colegilor/profesorilor C02
Distrugerea bunurilor scolii Co3
Incendii Co4
D. Alte fapte de Consum de stupefiante D01
;gﬁgﬁei:u Consum de alte substante interzise (alcool, tigari etc) D02
securitate Trafic cu stupefiante D03
Trafic cu alte substante interzise D04
Tentative de suicid D05
Suicid D06
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Cod: PO. __113

Denumire:

ANEXA Nr. 7

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND STABILIREA MODALITATILOR DE

PREVENIRE, IDENTIFICARE, SEMNALARE ST INTERVENTIE IN SITUATIILE DE VIOLENTA
PSIHOLOGICA — BULLYING SI CYBERBULLYING

Nr. pag. 24

Nr. de pag. Anexe: 11
Exemplar nr. 1
Evidenta modificarilor:

Editia/ | Data Modificdri Modificat Verificat
revizia Nume Semnatura Nume Semnatura
1/0 13.09.2021 | Elaborat initial Nica Madalina Isfan Liliana
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele Data primirii | Semnatura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Madalina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Ctilia
informare electronic CP/ CA Director Isfan Liliana
informare electronic | Consiliul elevilor | Reprezentant
informare electronic | Comisie diriginti | Responsabil Otilia Buta
aplicare electronic Resursa umanad | Cadre didactice
T Personal didactic auxiliar
si nedidactic
Elevi
Parinti
aplicare electronic Comisia de Responsabil Adochitei Marius
prevenire Si
eliminarea Mitroi Cerasela
violentei, a
faptelor de Elevi
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si | Parinti
promovarea
interculturalitatii
Grupul de Consiliul local Vasiliu Mariana
Actiune
Antibullying
(GAADb)
aplicare electronic | Cabinet consiliere | Consilier scolar | Vraciu Loredana
aplicare electronic Paza Paznic Caramidaru Petre

Agent paza
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1. Introducere

Procedura se aplica la nivelul unitdtii de fnvatdamant Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”
pentru stabilirea modalitdtilor de prevenire, identificare, semnalare si interventie in situatiile de violenta
psihologicd — bullying si cyberbullying.

2. Scopul procedurii

Scopul prezentei proceduri este crearea si pastrarea unui climat sigur si pozitiv in scoald, bazat pe respect,
nediscriminare, stare de bine, motivare pentru invatare, prin actiuni intreprinse de catre toti actorii
educationali, in vederea prevenirii tuturor formelor de bullying si de cyberbullying si a interventiei in situatii
de bullying si de cyberbullying.

3. Documente de referinta
- Legea nr. 221/2019 privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - Republicata si Actualizata

2016

- Anexa la OME nr. 4343/2000 — Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (11), art.
561 si ale punctului 6! din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica
— bullying, din 27.05.2020

- Anexa la OMET nr. 1409/2007 — Strategia Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu privire
la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar

- Anexa la OME nr. 5447/2020 — Regulament-Cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

- Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,Costin D. Nenitescu”

- Regulamentul intern al Colegiului Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”

4. Definitii, abrevieri
4.1, Definitii
Procedura operationala — prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitdtii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata

si difuzata.

Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Nr.
crt.

Termenul

Definitia/alte precizari

Violenta
psihologicad/
bullying

O actiune sau o serie de actiuni de ordin fizic, verbal, relational si/sau cibernetic,

indreptate asupra unui elev sau unui grup de elevi, savdrsite cu intentie, de catre alt elev

sau grup de elevi, ce au drept consecinte: atingerea demnitatii, crearea unei atmosfere
de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare.

Particularitati esentiale:

- Actiunile de bullying vizeazd aspecte legate de discriminare/excludere sociald, pe
criterii de caracteristici personale, comportamente, categorie sociald/categorie
defavorizata, idei/convingeri, sex/orientare sexuala rasa, nationalitate, religie.

- Actiunile implica un dezechilibru de putere — copilul/elevul sau grupul de copii/elevi
care manifesta acest tip de comportament este perceput de catre copilul/elevul victima
ca avand caracteristici ce fi/le confera putere; copilul/elevul victima se simte ca fiind n
imposibilitatea de a actiona.

- Actiunile se repeta,

- Bullyingul in scoald este doar intre elevi si nu include alte comportamente de tipul:
violenta profesor-elev sau elev-profesor, violenta intre parintii elevilor, violenta
profesor-parinte, parinte-profesor. Preventia si interventia in cazul acestor tipuri
de violenta se realizeaza printr-o procedura distincta.

Violenta fizica

Implica: atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un copil/elev sau grup de
copii/elevi asupra unui alt copil/elev sau grup de copii/elevi; intimidare fizicd asupra
victimei; distrugerea unor bunuri personale ce apartin victimei.

Forme posibile de manifestare: impinsul, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii,
arsuri, batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse
obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.
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Nr. Termenul Definitia/alte precizdri

crt.

3. Violenta Actiuni intreprinse fie individual, fie in grupuri online, prin intermediul dispozitivelor
psihologica (telefon, tabletd, calculator, laptop) si a retelelor de internet (social media, mesagerie,
cibernetica/ site-uri) ce includ, in mod repetat, separat sau combinat:
cyberbullying - elemente de hartuire online — mailuri, postari, mesaje, imagini, filme;

- continut ilegal si/sau ofensator, abuziv, jignitor;

- excluderea deliberata sau marginalizarea unui elev in spatiul online;

- spargerea unei parole de cont personal.

4, Abuzul Expunerea repetatd a unui copil/elev la situatii cu impact emotional, care depaseste
emotional capacitatea acestuia de a-l integra din punct de vedere psihologic.

Particularitati esentiale:

- este produs de cdtre o persoana ce se afla in relatie de incredere, de raspundere
si/sau de putere cu copilul (parinte/alta ruda, profesor, antrenor etc.);

- are multiple forme de manifestare: umilire (verbald si/sau nonverbald), intimidare,
amenintare, terorizare, restrangerea libertdtii de actiune, denigrarea, acuzatiile
nedrepte, discriminare, ridiculizare, alte atitudini ostile/de respingere a copilului;

- devine abuz psihologic, cu consecinte grave/pe termen lung asupra copilului, daca este
repetitiv, sustinut si conduce la afectarea personalitatii (perceptii, cognitii, afecte,
modalitati de adaptare, motivatii, vointa etc.)

5. Violenta Consta in comentarii degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente,
sexuald atingeri nepotrivite.

6. Comportament | Un tip de comportament al unui copil/elev sau grup de copii/elevi orientat in sens
ul agresiv ofensator, umilitor sau distructiv catre un alt copil/elev sau grup de copii/elevi, ce

provoacd daune morale, psihologice si/sau materiale.

7. Prescolar/elev- | A suferit un prejudiciu sau atingerea integritatii psihice/fizice, sanatatii, vietii, ca urmare
victima a unei fapte de violentd savarsite de altcineva (copil, elev, adult).

8. Prescolar/elev- | A asistat la o situatie de violenta asupra unui alt copil/elev, suferind indirect un abuz
martor emotional/psihologic

9. | Semnalarea Procesul prin care o situatie de violenta este adusa la cunostinta autoritatilor abilitate sa
unei situatii de | ia masuri.
violenta Particularitati esentiale ale masurilor de semnalare intreprinse:
manifestata - sunt in interesul tuturor celor implicati — copil/elev victimd, copil/elev martor sau
asupra unui copil/elev cu comportament agresiv;
copil/elev - faciliteazd sau asigura accesul la servicii specializate, cu scopul reabilitarii starii de

sanatate fizice si/sau psihice.

10. | Echipa Echipa formata din profesionisti diferiti, aflati in relatie directa cu copilul si care sunt
multidisciplinar | imputerniciti de catre DGASPC, prin managementul de caz, cu responsabilitatea de a
a si | realiza, fiecare, activitati specifice in interesul superior al copilului. Membrii echipei sunt:
interinstitutiona | cadrul didactic, consilierul scolar, cadrul medical din unitatea de invatamant, asistentul
13 social, medicul de familie, medicul specialist, politistul, magistratul s.a.

(EMI)

11. | Managementul | Procesul prin care echipa multidisciplinara si interinstitutionald parcurge etape de lucru

de caz interdependente, in vederea asistarii copiilor/elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate,

inclusiv a copiilor/elevilor victime ale violentei psihologice-bullying, martori si copii ce
manifestd comportamente agresive, cu scopul reabilitarii acestora in mod personalizat.
Etapele de lucru interdependente sunt:

- identificarea

- semnalarea

- evaluarea initiald

- evaluarea detaliatd

- planificarea serviciilor specializate si de sprijin

- furnizarea serviciilor si interventiilor

- monitorizarea si reevaluarea periodicd a progreselor inregistrate, a deciziilor si a
interventiilor specializate

- monitorizarea postservicii

- inchiderea cazului

Managerul de caz este numit de catre DGASPC.
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4.2, Abrevieri

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

CA — Consiliul de Administratie

CP — Conisiliul profesoral

ME - Ministerul Educatiei

PO — Procedura operationala

OM - Ordinul Ministrului

R.O.F.U.L.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant in invatamantul
preuniversitar.

C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. GAAb Grupul de actiune antibullying

2. EMI Echipa multidisciplinara si interinstitutionald

5. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

5.1. Descrierea activitatilor
Crearea si functionarea Grupului de Actiune Antibullying (GAAD)

5.1.1. La nivelul Colegiului Tehnic Costin D. Nenitescu se constituie grupul de actiune antibullying (GAAD)

format din:

- Doamna Isfan Liliana in calitate de director

- Doamna Vraciu Loredana in calitate de consilier scolar

- Domnul Adochitei George Marius, doamna Mitroi Cerasela,in calitate de cadre didactice formate in
problematica violentei (inclusiv a violentei psihologice - bullyingului)

S EEEEEEEEEEEEEESEEEEEEERSEEEEEESSRERERSSEREEEERSSEEEEERSSEE S wessssrrssssssrrssssssrrssssssrErsssEEEEEssEEEEsssEEEEEEsSSEEEEESsSEEEEE , in
calitate de reprezentanti ai elevilor cu rol de ,ambasadori antibullying”

> @EEMIE oo TTerTTR ORI TR e H GRS oo e reTTeTTeTReTTYE ,
in calitate de reprezentant al parintilor

- doamna Vasiliu Mariana, in calitate de reprezentant al autoritatii locale

- domnul/doamna .........ccceeiiiiiiieiinieennis , in calitate de reprezentant al ..........cccceeveeeens (institutie din
domeniul educatiei si al protectiei copilului/ONG cu expertiza in domeniul protectiei drepturilor copilului),
la invitatia Consiliului de Administratie (este optional)

5.1.2. GAAD este organizat/reorganizat la inceputul fiecarui an scolar, prin activitdti sustinute de cdtre fiecare
invatator si profesor diriginte, cu sprijinul consilierului scolar. In cadrul activitatilor respective, cu elevii si cu
parintii, se dezbat teme referitoare la violenta psihologica — bullying-ul, iar participantii sunt informati cu
privire la viitoarea constituire a GAAb de la nivelul scolii. Desfasurarea activitatilor respective e consemnata
intr-un proces verbal (conform structurii din Anexa 1).

5.1.3. Cadrele didactice din structura GAAb au rol de persoane de referintd antibullying si au beneficiat sau
urmeaza sa beneficieze de formare in domeniu, cu sprijinul CCD, CMBRAE sau al ONG-urilor/altor institutii
acreditate sd desfasoare cursuri/programe de formare in domeniul prevenirii si combaterii bullying-
ului/violentei in mediul scolar.

5.1.4. Membrii GAAb sunt propusi sau isi depun candidaturile pentru calitatea de membru al
GAADb in cadrul urmatoarelor structuri reprezentative ale scolii, dupa cum urmeaza:

- pentru cadrele didactice, membre ale GAAb — in Consiliul Profesoral;

- pentru reprezentantul parintilor in GAAb — in Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care
alege prin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea
comitetelor de parinti;

- pentru reprezentantii elevilor in GAAb — in Consiliul Elevilor, care alege prin vot cei doi
elevi, ,ambasadori antibullying”, ce au varsta de minim 12 ani.

5.1.5. Propunerile referitoare la membrii GAAb sunt analizate de catre Consiliul de
Administratie al scolii, care stabileste si aproba componenta acestuia.
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5.1.6. Coordonatorul GAADb este directorul scolii sau, prin delegare, unul dintre membrii
GAADb de la nivelul scolii.

5.1.7. Prin intermediul membrilor GAAb, Consiliul de Administratie anunta toti actorii

educationali (invatatori, profesori, profesori diriginti, parintii — prin Consiliul Reprezentativ al Parintilor, elevii
— prin Consiliul Elevilor) cu privire la infiintarea si componenta GAAb. Acest demers se realizeaza prin
organizarea si desfasurarea unor scurte activitati de informare, care au ca scop incurajarea
comportamentelor pozitive ale elevilor si prezentarea GAAb, a modului sau de lucru. Informarea de acest tip,
adresata parintilor, se poate transmite si prin mijloace electronice, cu utilizarea retelelor sociale si/sau a
platformei scolii.

5.1.8. GAAD se intalneste lunar sau de cate ori este necesar. Continutul si rezultatul intalnirilor
sunt consemnate intr-un raport ce e adus la cunostinta conducerii scolii. Raportul este scris intr-un registru
al activitatilor GAAD.

5.1.9. GAADb intocmeste si implementeaza Planul Antibullying, conform structurii din Anexa 2.

5.1.10. GAAD intocmeste Codul Antibullying ce include:
1) aspecte de ordin normativ;
2) descrierea valorilor asumate de catre scoalda — respect, toleranta, curaj, grija, incluziune,
solidaritate;
3) masurile educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying;
4) masurile disciplinare ce pot fi aplicate in situatii de bullying (in conformitate cu regulamentul
scolii);
5) responsabilitdtile elevilor, parintilor, cadrelor didactice in situatii de bullying.

5.2. Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu

5.2.1. Prevenirea si combaterea bullyingului se realizeaza prin actiuni specifice, la urmatoarele niveluri:
Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu”, ISMB, CMBRAE, CCD si Ministerul Educatiei.

5.2.2. Scoala are responsabilitatea credrii si mentinerii unui mediu pozitiv in scoald. In acest sens, scoala
este obligata sa identifice eventualele probleme/situatii de risc, sa initieze propuneri de prevenire si de
interventie in situatii de bullying/cyberbullying (incluse in Planul Antibullying), pe care le aproba in Consiliul
de Administratie le transmite inspectoratului scolar in vederea avizarii si monitorizarii.

5.2.3. Scoala include in Planul Antibullying actiuni, programe, proiecte si campanii care vor avea ca scopuri:
a) sa creasca coeziunea in grupurile de copii si in comunitatea copii-adulti;
b) sa fie constientizate consecintele bullyingului si a cyberbullyingului;
c) sa fie incurajate atitudinile pozitive, nonviolente si suportive intre membrii comunitatii de prescolari/elevi
si adulti;
d) sa se invete si sa se exerseze empatia si interactiunile bazate pe castig reciproc, dintre copii si dintre copii
si adulti;
e) sa se obtind implicarea elevilor de toate varstele in deciziile care fi privesc;
f) sa se promoveze actiunile de la egal la egal intre elevi;
g) sa se promoveze relatiile democratice intre copii si adulti, bazate pe toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;
h) sd se implementeze mdsuri administrativ-organizatorice de creare a mediului securizat din punct de
vedere fizic si emotional pentru copii:
h1) montarea de camere de luat vederi
h2) profesori de serviciu
h3) asigurarea pazei spatiilor educationale
h4) dispunerea mobilierului in clasa astfel incat sa se faciliteze colaborarea intre copii
h5) promovarea lucrului in echipa
h6) constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale
i) sd se incurajeze respectarea valorilor si misiunii declarate a scolii;
j) sa se incurajeze participarea la identificarea, medierea si/sau raportarea cazurilor de bullying;
a) sa fie formate cadrele didactice in sensul dezvoltdrii personale si a utilizarii metodelor de
disciplind pozitiva.
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5.2.4. Scoala implementeaza Planul Antibullying prin urmatoarele actiuni:

a) organizeaza activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying/cyberbullying, pentru
personalul scolii, copii si parinti (minim o activitate pe semestru la fiecare clasa, pe diferite teme asociate;
temele vor fi propuse de catre consilierul scolar care verificd materialele elaborate, din perspectiva
corectitudinii stiintifice si a relevantei contintului);

b) elaboreaza si aplicd masuri de comunicare si informare interna referitoare la procedurile de prevenire,
identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying/cyberbullying in spatiul scolar; aceste masuri vor
fi elaborate sub forma de infografice;

c) stabileste si aplicd modalitati de responsabilizare a cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in
cazurile de bullying semnalate si identificate;

d) organizeaza activitati de tipul: concursuri, teatru forum, programe de mediere, jocuri de
autocunoastere/intercunoastere/socializare (in pauze, in excursii, in Scoala Altfel s.a.), dezbateri in cadrul
activitatilor metodice cu privire la modalitati de a dezvolta prin curriculum valorile ce previn bullyingul
(empatia, prietenia, bundtatea, toleranta, respectul, solidaritatea, incluziunea), precum si orice alte tipuri de
activitati ce au ca scop prevenirea bullyingului;

e) elaboreaza si aplicd instrumente de masurare a impactului actiunilor cuprinse in Planul Antibullying si a
eficientei GAAD.

5.2.5. In vederea desfisurdrii actiunilor, programelor, proiectelor si campaniilor incluse in Planul
Antibullying, inclusiv a activitatilor de informare si constientizare, scoala colaboreaza cu parintii si cu
alte institutii si  specialisi cu competente in domeniu, in vederea eliminrii
cauzelor/riscurilor/vulnerabilitatilor ce pot produce bullying/cyberbullying.

5.2.6. Scoala introduce in Regulamentul intern/Regulamentul de organizare si functionare:

a) obiectivul ,Scoald cu toleranta zero la violenta”;

b) obligativitatea comunicarii empatice, nonviolente, a utilizarii unui comportament (limbaj) lipsit de etichete
si neumilitor de catre personalul scolii in relatiile cu copiii/elevi, precum si de catre alti adulti care
interactioneazd cu acestia.

5.2.7. Membrii GAAb propun, la revizuirea anuald Regulamentului intern/Regulamentului de organizare si
functionare, acele masuri ce se vor stabili si aplica in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau
necolegial al unor copii fata de alti copii. Aceste masuri sunt propunse in acord cu profesorii, elevii si parintii
(cf. Anexei la OME nr. 4343/2000 — art. 2 din Anexa 1). Consultarea actorilor educationali se realizeaza prin
intermediul unui formular ce poate fi transmis si prin mijloace electronice.

5.2.8. Conducerea scolii intocmeste, la inceputul fiecarui an scolar, strategii de asigurare si mentinere a
climatului scolar adecvat educatiei de calitate, o conditie esentiala de prevenire si combatere a bullyingului.

5.2.9. Personalul unitdtii, care interactioneaza cu copiii/elevii, va participa la cursuri, seminarii, programe de
dezvoltare personald care sa vizeze urmatoarele teme: increderea in sine, controlul emotiilor, deprinderea
abilitdtilor de comunicare nonviolentd, pozitiva, cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului in
diferitele sale etape de dezvoltare, principii de relationare cu cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia,
identificarea/aplicarea de practici/modalitati sigure si utile de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului si de
raspuns in cazurile de bullying/cyberbullying (ex. luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei,
descurajarea agresorului).

5.2.10. In situatiile in care existd suspiciunea c& un copil/elev este victimd a bullyingului/cyberbullyingului,
scoala va consulta prompt specialistul/specialistii in psihologia clinica a copilului, psihoterapie, psihiatrie
pediatricd, mediere de la institutia/centrul de sandtate mintald cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare in acest sens. Consultarea va avea ca scop prevenirea consecintelor pe termen lung a
bullyingului/cyberbullyingului, inclusiv prin identificarea celor mai adecvate modalitdti de interventie, atat la
nivel individual, cat si la nivelul grupului de apartenenta.

5.2.11. Familia copilului/elevului asupra cdruia existd suspiciunea ca este victimda a
bullyingului/cyberbullyingului va primi in scris de la consilierul scolar (conform formularului din anexa 3),
recomandarea de a consulta specialistul/specialistii in psihologia clinicd a copilului, psihoterapie, psihiatrie
pediatricd, mediere de la institutia/cabinetul cu care scoala a incheiat un protocol de colaborare in acest
sens. Familia poate decide dacd accepta recomandarea scolii sau consulta un alt specialist.

65



5.2.12. Familia elevului asupra caruia exista suspiciunea ca este victima a bullyingului/cyberbullyingului, care
decide sa consulte un specialist in psihologia clinicd a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatrica, mediere va
transmite consilierului scolar recomandarile specialistului respectiv, pe care scoala e necesar sa le
implementeze. Obligativitatea comunicarii intre specialistul ales de familie si consilierul scolar va
fi inclusa in contractul educational incheiat intre scoala si familie, cu respectarea art. 175 alin.
(2) din Anexa la OME nr. 5447/2020 — Regulament-Cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar. Familia elevului va fi consiliatd cu privire la necesitatea acestui
demers, ce contribuie la eficienta masurilor de interventie adoptate la nivelul scolii in sprijinul elevului
respectiv.

5.2.13. In vederea identificarii timpurii a consecintelor bullyingului/violentei asupra copilului, cadrele
didactice vor semnala consilierului scolar situatiile in care elevii manifestd urmatoarele semne/simptome
observabile, ce nu pot fi explicate de catre copil/parinti/persoana de ingrijire a copilului/reprezentantul legal:
a) dificultdtile de concentrare

b) scdderea randamentului scolar, absenteismul/abandonul scolar

c) neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitatea de a respecta un program impus

d) tulburdri de comportament — apatie, iritabilitate, agresivitate, minciuna, fuga de acasa, furtul, consumul
de alcool, consumul de droguri etc.

e) tulburdri de somn — insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri

f) tulburari de alimentatie — anorexie, bulimie

g) autostigmatizare, autoculpabilizare

h) ticuri — clipitul, rosul unghiiloe

i) enurezis, encoprezis

j) dificultati in relationare si comunicare

k) stdri depresive, uneori cu tentative de suicid

I) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

m) modificarea rapida a dispozitiei afective

n) comportament sexual inadecvat varstei

0) prezenta unei sarcini nedorite

p) vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

g) teama incontrolabila de persoane de sex masculin, in cazul fetelor

5.2.14. Scoala organizeazd/faciliteaza organizarea de programe de informare (seminarii, conferinte, sesiuni
de formare online/offline), pentru elevi si cadre didactice, pe temele enumerate la 5.2.9.

5.3. Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in Colegiul Tehnic ,Costin D. Nenitescu”,
prin identificare, semnalare si interventie integrata

5.3.1. Orice persoana (copil/elev sau adult - parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt
membru al familiei acestuia) care constata o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligata sa o
aduca la cunostinta oricarui membru al personalului scolii, in cel mai scurt timp.

5.3.2. Orice elev care observa o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e obligat sa anunte acest
lucru catre un membru al personalului scolii. Obligativitatea sesizdrii de catre orice elev va fi comunicata si
promovata in randul elevilor si al parintilor, de catre cadrul didactic cu statut de diriginte, in cadrul
activitatilor de informare derulate la inceputul fiecarui an scolar. Obligativitatea sesizarii ca fi consemnata si
in Codul Antibullying al scolii.

5.3.3. Persoana adultd, care poate fi angajat al scolii cu statut de personal nedidactic/didactic auxiliar sau
din serviciul de pazd, pdrintele/reprezentantul legal al copilului/elevului, un alt membru al familiei acestuia,
care constata o situatie de bullying sau de suspiciune de bullying e necesar sa informeze imediat un cadru
didactic, prin orice mijloc de comunicare, iar ulterior si in scris (conform formularului din anexa 5).

5.3.4. In cazul in care situatia de bullying sau de suspiciune de bullying a fost semnalatd unui membru al
personalului nedidactic, didactic auxiliar sau din serviciul de pazd, acesta are obligatia de a anunta, in cel
mai scurt timp (maxim o ord) orice cadrul didactic al scolii.

5.3.5. Cadrul didactic care a observat in mod direct o situatie de bullying/de suspiciune de bullying sau care
a fost informat, pe orice cale, cu privire la aceasta situatie are urmatoarele obligatii:
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a) analizeaza incidentul observat/semnalat prin raportare la definitia bullying-ului (se asigura ca actul descris
are caracteristicile tipice: s-a produs intre elevi, a fost intentionat, s-a repetat, s-a bazat pe un dezechilibru
de forte: agresorul e perceput de cdtre cel agresat ca fiind mai puternic; face diferenta intre situatii
accidentale, mici sicane, abuz si situatiile violente, repetitive, intentionate);

b) daca:

1) a fost martor al situatiei;

2) elevii implicati 1i sunt cunoscuti;

3) incidentul reprezintd un act de tachinare minorda sau o altercatie lipsita de gravitate, ambele
neavand caracter repetitiv, va discuta cu elevii implicati pentru a corecta comportamentul observat si pentru
a atenua consecintele;

c) daca

1) NU a fost martor al situatiei;

2) elevii implicati NU ii sunt cunoscuti;

3) incidentul reprezintd un act de tachinare minorda sau o altercatie lipsita de gravitate, ambele
neavand caracter repetitiv, va informa imediat invatdtorul/dirigintele elevilor implicati.

d) in cazul in care constata ca incidentul creeaza premisele unui comportament de tip bullying sau reprezinta
o situatie de violenta grava va informa imediat conducerea scolii;

Etapele descrise la punctele 5.3.1.-5.3.5. sunt reprezentate in infograficul A.

Infograficul A — Interventia la nivelul scolii intr-un posibi/ act de bullying/violenta

Existd un posibil act de bullying/violenti asupra copilului.
(actul a fost observat in mod direct si/sau semnalat de catre o altd persoand — elev, parinte/reprezentat
legal/alt membru al familiei elevului, personal al scolii etc.)

| l

Elevul i1  anuntd  verbal/prin Parintele/reprezentantul legal al elevului/un membru al
comunicare electronicd pe orice familiei anunta verbal/prin comunicare electronica un cadru

angajat al scolii. didactic si apoi in scris (formular in anexa 5).

Cazul 1. Angajatul scolii Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost informat
este din categoria sau a observat un posibil act de bullying/violenta.
personalului didactic

agXIIIar/ n‘?d'daCt'C _sad Analizeaza incidentul prin

din Ser_VICIUI de paza si a raportare la definitia bullying-ului. Constati ci incidentul

fost informat sau a

semnalat sau observat
— reprezinta un act de
violenta grava.

observat un posibil act de
bullying/violenta. Anunta

in cel mai scurt timp e—
(maxim o ord) orice
cadru didactic al scolii, l l
iar ulterior sesizeaza si in
scris (formular in anexa Nu are o suspiciune A'_'e_o
5). de bullying (e un act suspiciune Informeazi directorul!
de tachinare minora de buIIying. (verbal si apoi 1n scris — —
sau o altercatie formular in anexa 5)
lipsitd de gravitate).
daci a fost martor
al szitya;iej sau Discpté cu elevii daci NU a fost Inf(irrvneazé imediat
elevii 1mphca;1'11 ==| implicati pentru a martor al situatiei — 1r}V_a‘g_atorul/ _
sunt cunoscuti corecta si/sau elevii implicati dirigintele - elevilor
comportamentul NU i ", implicati.
. 11 sunt cunoscuti
$1 pentru a atenua ’
consecintele.
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5.3.6. In situatia in care directorul a fost informat c& incidentul reprezintd un act de violentd grava, decide
dacd acest act necesita interventia autoritatilor (cf. HG nr. 49/2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinarad si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violentd in familie) si intervine astfel:

a) evalueazd necesitatea apeldrii serviciului de urgentd 112; b) informeazd parintii elevilor implicati,
invatatorul/dirigintele si ISMB; c) evalueaza necesitatea sesizarii DGASPC si politiei; d) aplica prevederile din
Anexa la OMET nr. 1409/2007 — Strategia MET cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatdmant preuniversitar.

5.3.7. Indiferent de calea (verbala sau scrisd) prin care i-a fost comunicat faptul ca exista un incident ce
poate fi bullying, directorul scolii convoacd imediat cadrele didactice din cadrul GAAb. Aceastd
responsabilitate va fi transmisd prin orice mijloace de comunicare, iar ulterior si in scris (conform
formularului din anexa 6).

5.3.8. Daca, la nivelul scolii, iTn momentul sesizarii unei posibile situatii de bullying nu e disponibild o
persoand cu competente in problematica bullyingului, responsabilitatea analizarii situatiei revine cadrului
didactic care a primit sesizarea initiald, unui alt profesor, consilierului scolar sau directorului.

5.3.9. In vederea identificirii si analizirii situatiei de bullying, cadrele didactice din structura GAAb
colaboreaza cu cadrele didactice care interactioneaza direct cu copilul/elevul.

5.3.10. Invatatorul/dirigintele (sau orice alt cadru didactic care interactioneazd direct cu copilul/elevul)
efectueaza propriile evaluari si completeaza un formular de risc (anexa 7), pe care il va transmite apoi GAAD.
Completarea formularului se va realiza pe baza observatiilor proprii si/sau a raspunsurilor martorilor, luand in
considerare faptul cd un elev victimd poate nega bullyingul, de teama respingerii de catre membrii grupului
de apartenentd sau de teama repercusiunilor.

5.3.11. In vederea completarii corecte a formularului de risc, la inceputul anului scolar, cadrele didactice din
structura GAAb vor informa toate cadrele didactice din unitatea de invatdmant cu privire la contintul fisei,
astfel incat personalul didactic sa faca diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicane si situatiile care
implicd abuz, violenta repetitiva si intentionata — respectiv bullying.

5.3.12. Completarea formularului de risc (de catre invatator/diriginte sau de catre alt cadru ddiactic) si
analizarea situatiei de bullying (de catre GAAb, pe baza formularului de risc) se vor efectua in maxim 48 de
ore de la momentul sesizarii ei, verbale sau scrise.

5.3.13. In situatia in care — in urma complet&rii formularului de risc si a analizei efectuate — bullying-ul nu se
confirma, GAAb informeaza invatdtorul/dirigintele, iar acesta va interveni din punct de vedere educational
pentru corectarea comportamentelor elevilor implicati, in colaborare cu familiile acestora.

5.3.14. In situatia in care - in urma completérii formularului de risc si a analizei efectuate de citre GAAb -
bullying-ul s-a confirmat, aceasta concluzie este comunicatd directorului si invatatorilor/dirigintilor de la
clasa/clasele in care sunt inscrisi elevii implicati (elevi victime ale bullying-ului si elevi care au avut
comportament agresiv).

5.3.15. Invat&torii sau dirigintii informeazs familile elevilor implicati in situatia de bullying si recomands
acestora consultarea consilierului scolar.

5.3.16. Confirmarea cazului de bullying este semnalata la DGASPC de catre director, institutia responsabild
de managementul de caz, respectiv de procesul ce se finalizeaza cu readaptarea fizicd/psihologica si
reintegrarea sociala a elevilor implicati. Semnalarea cazului de bullying se realizeaza prin formularul prevazut
in anexa 8 (Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la DGASPC).

5.3.17. Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la DGASPC se completeaza
si in alte situatii de violentad asupra copilului, identificate in spatiul scolii sau in alte contexte si despre care
cadrele didactice detin informatii, respectand astfel prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului - Republicatd si actualizata in 2016 (Art. 89 (2) Orice persoand fizicd sau
Juridica, precum si copilul pot sesiza Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din
Judetul/sectorul de domiciliu sd ia méasurile corespunzatoare pentru a-1 proteja impotriva oricaror forme de
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violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau de
exploatare, de abandon sau neglijenta. (3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura
profesiej, intra in contact cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele
tratamente au obligatia de a sesiza de urgentd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulur).

5.3.18. Chiar dacd nu s-a confirmat situatia de bullying, insa se constatd ca elevii implicati manifesta o serie
de urmari fizice/emotionale, directorul anuntd imediat parintii/reprezentantii legali, semnaleaza cazul la
DGASPC, sesizeaza imediat si alte institutii, in raport cu particularitatile situatiei (ex. Politia, Serviciul Mobil
de Urgentd, Reanimare si Descarcerare etc.)

5.3.19. Ulterior semnalarii cazului de bullying la DGASPC si constituirii echipei multidisciplinare in procesul de
management al cazului de bullying/violenta, cadrele didactice vor fi integrate acestei echipe, vor colabora
proactiv cu toti membrii acesteia, pentru solutionarea cazului, inclusiv prin adoptarea de masuri de prevenire
a reiterarii bullying-ului/violentei impotriva acceleiasi victime sau asupra altor victime.

5.3.20. Toate interventiile cadrelor didactice, membre ale echipei multidisciplinare si ale parintilor elevilor
implicati se vor efectua cu respectarea interesului superior al copilului, ca principiu fundamental.

5.3.21. Orice situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizatd si la linia europeana gratuita de asistentd
pentru copii 116.111 sau altor entitati cu responsabilitati in domeniu, prin comunicarea/transmiterea datelor
din fisa de semnalare.

Etapele descrise la punctele 5.3.6.-5.3.20. sunt reprezentate in infograficul A.

Infograficul A — Interventia la nivelul scolii intr-un act de bullying/violenta

Directorul a fost informat ca exista o Directorul a fost informat ca incidentul
suspiciune de bullying. reprezinti un act de violenta grava.
I
Directorul convoaci imediat cadrele Directorul: a) evalueaza necesitatea apelarii serviciului de

didactice membre ale GAAb (formular urgentd 112; b) informeazd parintii elevilor implicati,
anexa 6) invatatorul/dirigintele si ISMB; c) evalueazad necesitatea

sesizarii DGASPC si politiei; d) aplicd prevederile din Anexa
la OMECT nr. 1409/2007. I
L]

Cadrele didactice membre ale GAADb P — - -
analizeaza cazul in maxim 48 de ore, cu - Invatatorul/dirigintele  intervine
sprijinul invatatorului/dirigintelui, care (e €SI€ | din punct de vedere -edll-lca‘,[lor.lal,
completeazd  formularul de  risc bullying. in C(.)lab-orare cu parintii elevilor
(formular anexa 7). implicati. !
| Directorul semnaleaza cazul la
1
Este DGASPC (cu fisa de semnalare
bullying. NU este bullying, dar exista urmari
fizice/emotionale [psupra elevilor.
GAAb comunici directorului ECHIPA v
confirmarea cazului. MULTIDISCIPLINARA ~ SI
GAAD  Comumica INTERINSTITUTIONALA -
nica
. . EMI
invititorului/ Invatatorul/dirigintele ( . . .

5 . = Iy . cadrul  didactic,  consilierul
dirigintelui informeaza familiile elevilor - . =
confirmarea implicat s recomanda acestora || 3GCC IO Lot
cazului. consultarea consilierului familie, medicul specialist,

politistul, magistratul s.a.)

Consilierul scolar: a) evalueaza initial situatia; b) formuleazd recomandari parintilor si cadrelor
didactice; c) are interventii psihopedagogice pentru autorii actelor de bullying; d) solicita invatatorului/
dirigintelui/parintilor elevilor sa monitorizeze comportamentul victimei si interactiunile acesteia CU
autorii actelor de bullying; f) mediaza conflictele; g) consiliazd individual/de grup elevii

implicati/familiile acestora. p9




5.2. Responsabilitati

Directorul scolii

a) Este coordonatorul GAAD la nivelul scolii sau desemneaza prin delegare un

membru al GAAb pentru a prelua atributiile de coordonator.

b) Sesizeaza autoritdtile competente in cazul comiterii de acte de violenta/bullying,

la propunerea membrilor GAAb sau din proprie initiativa, cu respectarea prevederilor legale
in domeniu.

c¢) Coordoneaza aplicarea procedurii, impreuna cu membrii Consiliului de

Administratie.

Consiliul Profesoral
a) Propune cadre didactice cu rol de persoane de referinta antibullying ce vor face
parte din GAAb sau primeste candidaturile pentru calitatea de membru al GAAb.

Consiliul Elevilor
a) Propune si alege prin vot doi elevi ce vor face parte din GAAb, care au minim 12
ani si care vor avea statutul de ,ambasadori antibullying".

Comitetele de parinti pe clase
a) Propun si aleg membri ai GAADb din randul parintilor (o persoana desemnatd
pentru pentru fiecare clasd).

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

a) Analizeaza propunerile de membri ai GAAb din partea comitetelor de parinti pe
clase.

b) Alege prin vot 2 parinti si 2 supleanti, in baza propunerilor primite din partea
comitetelor de parinti pe clase.

Consiliul de Administratie

a) Analizeaza, stabileste si aproba componenta GAAb, in baza propunerilor inaintate
de cdtre Consiliul Profesoral, Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Consiliul Elevilor.
b) Prin intermediul membrilor GAAb, anuntd cadrele didactice si pe reprezentantii
parintilor si ai elevilor cu privire la infiintarea si componenta GAAb.

Membrii Grupului de Actiune Antibullying (GAAb)
a) La inceputul fiecdrui an scolar informeaza elevii si parintii cu privire la actiunile
de constituire a GAAb (proces verbal cf. anexei 1).
b) Aplica legislatia in vigoare cu privire la prevenirea, identificarea si raportarea
situatiilor de violenta asupra copilului si de violenta in familie si propune conducerii unitatii
de nvatamant sesizarea autoritdtilor competente in cazul comiterii unor acte de violentd
psihologica — bullying sau a altor acte de violenta grava comise in scoal3;
c) fintocmeste si implementeaza Planul Antibullying, conform structurii din Anexa 2;
d) Tntocmeste Codul Antibullying ce include:
d1) aspecte de ordin normativ
d2) descrierea valorilor asumate de catre scoald — respect, tolerantd, curaj, grija,
incluziune, solidaritate
d3) masurile educative ce pot fi aplicate in situatii de bullying
d4) masurile disciplinare ce pot fi aplicate in situatii de bullying (in conformitate cu
regulamentul scolii)
d5) responsabilitatile elevilor, parintilor, cadrelor didactice in situatii de  bullying
e) primeste sesizari scrise sau verbale cu privire la situatiile de bullying identificate
si procedeaza la investigarea lor in maxim 48 de ore; sesizarile pot fi facute de catre elevi,
parinti/reprezentati legali ai elevilor/alte rude si/sau cadre didactice/alti membri ai
personalului scolii; investigarea lor reprezintd un proces de evaluare si de stabilire a
gravitatii faptelor;
f) colaboreaza cu invatatorii si profesorii diriginti pentru:
f1) solutionarea problemelor raportate
f2) adoptarea masurilor adecvate protectiei victimei
f3) adoptarea masurilor adecvate corectdrii comportamentelor de bullying ale
autorului
g) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricaror
de discriminare ori de razbunare din partea elevilor sau a cadrelor didactice;
h) aplica formulare, chestionare, recomandari, reguli de investigatie, interventie si
monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de
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Ministerul Educatiei si Cercetdrii;

i) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atat elevilor si

cadrelor didactice, cat si parintilor si membrilor personalului didactic;

j) ia legatura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestionarii situatiilor

de bullying, actelor de bullying/cyberbullying;

k) deruleaza programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin

colaborare cu comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, cu alte structuri interne ale
scolii sau cu specialisti din ONG-uri, pentru:

e cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying

e cunoasterea riscurilor la care sunt supusi elevii

¢ incurajarea implicarii lor in promovarea si respectarea codului antibullying al scolii

e prezentarea rolului GAAb

I) organizeaza si coordoneaza sistemul de raportare al scolii cu privire la actele de

bullying, cu sprijinul cadrelor didactice si ai reprezentantilor elevilor si parintilor, cu
respectarea principiilor anonimitdtii si confidentialitatii;

m) evalueaza anual dimensiunea fenomenului de bullying in scoala si eficienta

interventiilor GAAb; aceastd evaluare se realizeaza cu participarea elevilor;

n) participa la evaluarea si imbunatatirea climatului scolar, la promovarea valorilor

scolii si la organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune intre elevi si a
comunicarii pozitive intre acestia si cadrele didactice;

0) colaboreaza cu responsabilul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, In vederea organizarii de activitati extrascolare, dezbateri ori evenimente
speciale de constientizare a problematicii bullying-ului/cyberbullying-ului, in cadrul scolii ori
in comunitate, atat pentru elevi, cat si pentru personalul didactic ori nedidactic al scolii;

p) organizeaza sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitatile

parentale in reducerea situatiilor de bullying;

q) pregateste si coordoneaza ,ambasadorii antibullying” (elevii numiti de catre

Consiliul Elevilor);

r) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si

campanii organizate in acest domeniu si utilizeaza resursele avizate de catre Ministerul
Educatiei si disponibile la www.scolifarabullying si www.oradenet.ro;

s) indeplineste orice altd activitate antibullying cerutd de conducere ori de Consiliul

de Administratie al scolii.

t) Participa la cursuri/programe de formare in domeniul prevenirii si combaterii
bullying-ului/violentei in mediul scolar.

u) In cazul actelor de bullying confirmate si in functie de severitatea lor, propune
conducerii scolii urmatoarele masuri, cu evitarea mutarii disciplinare la alta clasa si a masurii
de exmatriculare a elevilor implicati (pe cat posibil):

- Constientizarea aspectelor negative ale comportamentului si adoptarea unei
atitudini corecte fata de victima.

- Medierea conflictului si impacarea.

- Evaluarea psihologica pentru elevii implicati.

- Consilierea psihologica a elevilor implicati.

- Implicarea participantilor (victime, agresori, martori) in activitati educative specifice,
axate pe stimularea comunicarii pozitive, dezvoltarea comportamentelor prosociale
si empatice.

- Aplicarea unor practici restaurative in vederea impacarii, precum si a unor solutii de
remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte.

- Implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si pentru
prevenirea repetdrii comportamentelor agresive (intalniri cu parintii moderate de
director sau de cdtre unul dintre membrii GAAb, monitorizarea comportamentelor
copiilor lor, transmiterea de feedback etc.)

- Aplicarea masurilor prevazute de Statutul Elevilor si de ROL.

- Sesizarea organelor de politie, a DGASPC ori SMURD.

Cadrele didactice — responsabilitdti in prevenirea bullying-ului/cyberbullying-
ului

a) Identifica timpuriu elevii vulnerabili la bullying/cyberbullying (prin observarea atentd a
semnelor/simptomelor descrise la 5.2.13).

b) Identificd timpuriu elevii cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive si cauzele ce
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pot determina manifestari de bullying/cyberbullying.

c) Desfasoara activitdti scolare si extrascolare prin care valorificd capacitdtile, abilitatile,
interesele si aptitudinile elevilor, cu scopul prevenirii manifestarilor de tip bullying.

d) Implica elevii, prin Consiliul Elevilor, in derularea de activitati si in proiecte de prevenire
si reducere a manifestarilor de tip bullying.

e) Colaboreaza cu parintii/Asociatia Parintilor si informeaza parintii cu privire la serviciile pe
care le oferd scoala pentru a preveni actiunile de tip bullying, pentru a ameliora relatiile
parinti-copii si copii-copii, prin intermediul personalului scolii sau prin intermediul
specialistul/specialistii in psihologia clinicd a copilului, psihoterapie, psihiatrie pediatrica,
mediere cu care scoala a incheiat un protocol de colaborare.

f) Colaboreaza cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati in bullying,
pentru a identifica si a aplica solutii de prevenire a altor situatii.

g) Identifica parinti-resursa, care sa se implice in activitati de prevenire.

h) Initiaza si desfasoara programe pentru parinti, axate pe constientizare, informare si
formare cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor in mediul scolar, precum si la diferite
aspecte ale bullyingului (forme, cauze, modalitdti de prevenire/interventie).

i) Semnaleaza autoritatilor competente acele cazuri de familii cu comportament abuziv fata
de copii (conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului -
Republicata si Actualizatd 2016, art. 89 alin. (1), (2) si (3).

j) Colaboreaza cu institutii ce au ca responsabilitate prevenirea si combaterea violentei
asupra copilului (ANDPDCA, DGASPC, Politie, ONG-uri).

k) Participa la intalnirile organizate in scoald (in cadrul catedrelor/comisiilor, Consiliului
Profesoral, Consiliului de Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti/Asociatiei
de Parinti) pe teme legate de actiunile de bullying/cyberbullying, ce au ca scop
constientizarea dimensiunilor fenomenului, analiza formelor si a cauzelor situatiilor de la
nivelul scolii.

I) Initiazd si desfasoara programe care sa raspunda unor situatii specifice scolii, care sa
conduca la identificarea riscurilor asa cum se prezintd ele concret in spatiul unitatii de
invdtamant si care pot genera situatii de bullying; initierea acestor programe se face cu
implicarea activa a elevilor si a altor parteneri-cheie.

m) Participa la constituirea unor structuri de mediere, cu un nucleu format din cadre
didactice, elevi si parinti, structuri ce contribuie la identificarea surselor de conflict.

n) Dezbat situatiile de bullying/cyberbullying petrecute in scoald, incurajand atat exprimarea
opiniei elevilor cu privire la aceste situatii si la posibilele solutii, cat si participarea lor activa
la decizile care i privesc; aceste dezbateri au loc in cadrul orelor de consiliere si
orientare/dirigentie; in cadrul dezbaterilor, se va evita expunerea situatiilor de bullying
analizate Tn termeni care sa afecteze din punct de vedere emotional elevii implicati.

o) Valorifica, la propria disciplind scolara (in masura in care este posibil) si la orele de
consiliere si orientare acele teme din curriculum referitoare la drepturile si indatoririle
individului, libertate si norma/regula de comportament, empatie, decizii si conscintele
deciziilor, abilitati sociale, teme ce determina constientizarea si dezvoltarea unei atitudini
critice a elevilor fatd de problematica bullyingului; aceste teme sunt abordate prin strategii
activ-participative, studiu de caz, joc de rol, analiza criticd a mesajelor audiovizuale de tip
bullying/cyberbullying, problematizare etc.

p) Deruleaza programe si activitati extrascolare pe tema combaterii bullyingului — jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intalniri cu specialisti; aceste programe si activitati prezinta
interactiv teme legate de bullying/cyberbullying, iar participantii sunt elevi, cadre didactice
si parinti.

q) Initiazd programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying, cu aportul
tuturor actorilor sociali.

r) Se implica in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel national.

s) Completeazd, in calitate de diriginti ai claselor, la finalul anului scolar (sau pe parcursul
acestuia, la solicitarea directorului) un raport ce include activitatile desfasurate in domeniul
prevenirii bullyingului/cyberbullyingului (conform modelului din anexa 4).

Cadrele didactice — responsabilitati in combaterea bullying-ului/cyberbullying-
ului, prin identificare, semnalare si interventie integrata

a) Promoveaza activ obligatia de semnalare a situatiilor de bullying in randul elevilor

si parintilor/reprezentantilor legali.

b) Actioneaza conform etapelor descrise in infograficele A si B.

c) Completeaza formularele solicitate in procesul de identificare si semnalare a
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situatiilor de bullying.
d) Participa la actiunile de solutionare a cazurilor de bullying in echipa
multidisciplinard si interinstitutionald constituitd pentru managementul de caz.

9. Consilierul scolar

a) Asigura evaluarea initiald a situatiei de bullying;

b) Asigura medierea conflictelor de tip bullying/cyberbullying;

¢) Dupa caz, recomanda parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor sa solicite

sprijinul organelor de politie, serviciilor de asistentd sociald, serviciilor psihomedicale sau

psihiatrice.

Recomandarile pentru solicitarea sprijinului serviciilor psihomedicale sau psihiatrice se fac in

scris (conform formularului din anexa 3), in urmatoarele cazuri:

v’ e necesard evaluarea psihologica a elevilor implicati in situatiile de bullying (victime si
autori)

v e necesara o interventie specializatd in vederea prevenirii consecintelor pe termen lung a
bullying-ului/cyberbullying-ului, in cazul elevilor victime si/sau autori

Recomandarea scrisa va fi inmanata parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in cadrul

unei sedinte individuale la care va fi prezent si directorul unitatii de invatamant si unde se

vor preciza urmatoarele:

- Pdrintele/reprezentantul legal poate consulta orice servicii de specialitate
(psihomedicale sau psihiatrice), altele decat cele recomandate de catre scoala.

- Paérintele/reprezentantul legal va transmite consilierului scolar acele recomandari
scrise ale specialistului pe care scoala e necesar sa le implementeze, pentru a
contribui la eficienta masurilor de interventie adoptate in sprijinul elevului respectiv.

d) Colaboreaza cu specialistul/specialistii in psihologia clinica a copilului,

psihoterapie, psihiatrie pediatrica, mediere (cu care scoala a incheiat un protocol de
colaborare) pentru a pune in aplicare recomandarile acestora in ceea ce priveste interventia
in cadrul scolii, care sa determine reducerea consecintelor fenomenului de bullying.

e) Asigura consilierea individuala/de grup a elevilor implicati in situatii de bullying

(victime si autori), precum si consilierea familiald.

f) Solicita invatatorilor, dirigintilor si parintilor victimelor actelor de

bullying/cyberbullying s& monitorizeze comportamentul lor si interactiunea cu autorii
agresiunilor ori cu alti elevi.

g) Asigura interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in
adoptarea comportamentelor pozitive fata de colegii lor si fatd de cadrele didactice.

h) Verificd materialele si actiunile de informare destinate elevilor si parintilor, din
perspectiva asigurarii unui caracter adecvat al lor si a relevantei.

i) Coordoneaza evaluarea climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

10. Personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul din serviciul de paza

a) Participa la activitdti de informare pe problematica bullying-ului.

b) Informeaza imediat (verbal si ulterior in scris prin formularul din anexa 5), in cel

mai scurt timp (maxim o ora), pe orice cadru didactic, cu privire la posibile situatii de
violentd/bullying, pe care le-a observat sau care i-au fost semnalate de catre
elevi/parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

11. Elevii

a) Semnaleaza prompt unui angajat al scolii orice posibild situatie de bullying pe care
0 observa sau despre care detine informatii.

b) Participa la activitatile de prevenire a fenomenului de bullying.

c) Participa la evaluarea anuala a fenomenului de bullying din scoal3.

d) Participa la evaluarea climatului scolar si la activitatile de imbunatatire a acestuia.

12. Parintii elevilor

a) Participa la activitatile de prevenire a fenomenului de bullying.

b) Semnaleaza prompt unui angajat al scolii orice posibild situatie de bullying pe care
0 observa sau despre care detine informatii.

c) Respecta recomandarile transmise de catre scoala si de catre alti specialisti.

d) Colaboreaza (dupa caz) cu membrii echipei echipei multidisciplinare si
Interinstitutionale constituita pentru managementul de caz.

6. Afisare/diseminare
Prezenta procedura operationalad va fi postatd pe site-ul unitatii si, de asemenea, va fi transmisa in format
electronic elevilor, parintilor si personalului scolii.
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7. Anexe

Nr. Denumirea Elaborator
anex anexei
a
0 1 2

1 Anexa 1 — Structura procesului verbal de
informare cu privire la organizarea/reorganizarea
GAAb

2 Anexa 2 — Structura Planului Antibullying

3 Anexa 3 - Informare catre
parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului

4 Anexa 4 — Model de raport al activitatilor de
prevenire a bullyingului/cyberbullyingului

5 Anexa 5 — Formular de sesizare a unei posibile
situatii de bullying/violentd

6 Anexa 6 — Convocator al cadrelor didactice din
componenta GAAb in vederea analizarii unei
posibile situatii de bullying

7 Anexa 7 — Formular de risc (Fisa de identificare a
violentei psihologice — bullyingului)

8 Anexa 8 — Fisa pentru semnalarea obligatorie a
situatiei de violentd asupra copilului la DGASPC

Anexa 1 — Structura procesului verbal de informare cu privire la organizarea/reorganizarea
GAAb

Proces verbal

Incheiat azi  woooeveeveeeeeieene, , In cadrul activitdtii desfasurate cu elevii/parintii clasei

In cadrul activititi au fost dezbdtute urmatoarele teme referitoare la problematica bullying-

ului/cyberbullying-ului:

Elevii/pdrintii au fost informati cu privire la viitoarea structura a GAAb si rolul acestuia.

Drept care s-a incheiat prezentul proces verbal.

INtocmit, Prof. .oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes (numele) _

.................................. (semndtura)

Anexa 2 — Structura Planului Antibullying

Obiectivul Ma3suri/activitati Responsabili si Termene de Indicatori de
institutii cu care se realizare/aplicare evaluare
colaboreazd
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Anexa 3 — Informare catre parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului

[antetul scolii]

Nr. de inregistrare ........... [ooeeiiiiees
Avizat,
Director,
CATRE
Domnul/doamna ......cooevuiiiiiii s in calitate de parinte/reprezentant legal al
ElEVUIUI/EIEVEI ....cvee it e e e s raaa s
e ] - PP

Prin prezenta, in conformitate cu art. 4 (1) si art. 12 b) din anexa la OME nr. 4343/2020 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1), art. 56 si ale
punctului 6! din anexa la Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica —
bullying, din 27.05.2020, precum si in conformitate cu art. 37 e), art. 47 (2), art. 89 (1), (2) si (3) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - republicata si
actualizata in 2016, va aducem la cunostintd ca fiul/fiica dumneavoastra inscris/a in unitatea noastra in
casa ......ccceennn. , necesitd interventie prin sprijin specializat ca urmare a bulllying-ului. Ca urmare, va
recomandam efectuarea unor investigatii de cdtre specialisti in psihologia clinicd a copilului si/sau a
psihiatriei pediatrice.

Pentru a va sprijini in acest sens, va informdm cd unitatea noastrd scolard a incheiat un protocol de
COIAbOrare CU .......ccvveiiinsiisinsenminns

In conformitate cu responsabilititile legale ce ne revin, scoala a consultat specialistul din cadrul
institutiei mentionate anterior. Consultarea a avut ca scop prevenirea consecintelor pe termen lung a
bullyingului/cyberbullyingului, inclusiv prin identificarea celor mai adecvate modalitdti de interventie, atat la
nivel individual, cat si la nivelul grupului de apartenenta.

Numele si prenumele, functia

Semnatura,
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Anexa 4 — Model de raport al activitatilor de prevenire a bullyingului/cyberbullyingului
[antetul scolii]
Nr. de inregistrare ........... [

Raport cu privire la activitatile desfasurate in domeniul prevenirii
bullyingului/cyberbullyingului in anul scolar ...

1. Activitdti de informare*

Semestrul I Semestrul al II-lea

Data Tema Grupul tintd Data Tema Grupul tinta
vizat/colaboratori** vizat/colaboratori**

*minim o activitate pe semestru, pentru fiecare grup tinta (elevi, parinti)
** colaboratorii pot fi: consilierul scolar, alte cadre didactice, specialisti din diverse institutii, parinti-
resursa etc.

2. Proiecte/programe initiate si implementate:

Denumirea proiectului/programului: ......

Perioada:

Activitdtile desfdsurate (data, tema , grupul tinta vizat, colaboratori):
2.1. ..

3. Alte activitati scolare/extrascolare desfasurate (data, tema , grupul tintd vizat,
colaboratori):
3.1....

4. Participarea la cursuri, seminarii, programe de dezvoltare personala (pe temele: increderea in sine,
controlul emotiilor, deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolentd, pozitivd, cunoasterea tipurilor
comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare, principii de relationare cu cei din jur,
aplanarea conflictelor, empatia, identificarea/aplicarea de practici/modalitati sigure si utile de prevenire a
bullyingului/cyberbullyingului si de raspuns in cazurile de bullying/cyberbullying etc.)

4.1. ...

5. Alte activitati
5.1. ..

Numele si prenumele cadrului didactic: ...

Data completdrii raportului: ...
Semnatura: ...
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Anexa 5 — Formular de sesizare a unei posibile situatii de bullying/violenta

Doamna profesoara/domnule profesor?,
doamna/domnule director?,

Subsemnatul .....ccooeiiiiiiii s , In calitate de ....occceiiiii e, , va
aduc la cunostinta faptul cd am fost SESIZat A& CALIE .........cevvrerrrirrrriniiiirrrrr e re e e e e s e e reeerrrarer e cu
privire la o situatie de bullying/o posibilda situatie de bullying asupra copilului/elevului
............................................................................. ydindasa .....ccooeeeeiiiieinnnnn

Va rog sa dispuneti masurile care se impun.

Numele si prenumele: .........coooeviiiiiiiiiiiinennnnns
Telefon: ......cccoovvevennnne

Data/ora: .....coccvvvvniennene

SemMNAtUra: ...occoevvvereie e

Anexa 6 — Convocator al cadrelor didactice din componenta GAAb in vederea analizarii unei
posibile situatii de bullying

[antetul scolii]

Nr. de inregistrare ........... R,
Convocator

D] (=T o (o) U | PP , numit prin decizia ISMB
] , in conformitate cu prevederile art. 1 (3) din Anexa la OME nr. 4343/2000 — Normele
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 (11), art. 56 si ale punctului 6! din anexa la Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica — bullying, din 27.05.2020 convoaca la data ................. ,
ora ... , pe doamna/domnul ..o s , pe doamna/domnul
.................................................... si pe doamna/domnul .........cccceeeeiiiieenesssiiineee s nn. 1IN Calitate de

persoane de referinta antibullying, membre ale GAAb la intalnirea ce va avea loc in vederea analizarii
situatiei de bullying/suspiciunii situatiei de bullying, aduse la cunostinta conducerii scolii de catre
.................................................... Jladatajora .o,

Director,

1 in sesizarea redactata de catre parinti/reprezentanti legali ai elevilor/alti membri ai familiei sau de catre
personalul scolii (respectiv de catre personalul didactic auxiliar, nedidactic sau din serviciul de paza).
2 In sesizarea redactata de catre un cadru didactic catre director.
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Anexa 7 — Formular de risc (Fisa de identificare a violentei psihologice — bullyingului)

Nr. de inregistrare ........... Y

Fisa de identificare a bullying-ului/violentei

Numele si prenumele copilului/eleVulUi: ..........cooveuiiiiiiii e

Data si ora completarii fisei: .......cccoevviiiiiiiiiiiniininnnn,

Numele si prenumele cadrului didactic care a completat fisa: .........ccceveeiiiiiiiii e,

Data si ora predarii fisei: ......uuvvvvvnennnnnnns

Numele si prenumele cadrului didactic care a preluat fisa: .........cccoooeieiiiieeeenn,

Nr. Actiunea de violenta/bullying Niciodatd | Rar (1-2 | 1-2 ori De mai | Actiune | Actiune

crt. ori/lund) | /saptama | multe ori | facutd facuta
na pe de un|de

saptdamana | alt elev | profesor

1. Bullying/violentd relational(d)
1.1. | Imi pun porecle.

1.2. | Pleaca atunci cand ajung langa
grupul lor.

1.3. | M3 injurd.

1.4, Ma tachineaza.

1.5. | Imi spun c& sunt prost.

1.6. | Ma jignesc si imi spun cuvinte
urate.

1.7. Ma umilesc si rad de mine.

1.8. | Ma invinovatesc pentru lucruri pe
care nu le-am facut.

1.9. | Vorbesc urat despre mine.

1.10. | Rad de familia mea.

1.11. | M3 tachineaza si rad de mine
cand raspund in clasa.

1.12. | Fac glume pe seama mea.

1.13. | Fac glume pe seama notelor
mele.

2. Bullying/violenta fizic(a)

2.1. | Ma imping sau trag de mine.

2.2. | Imi distrug lucrurile.

2.3. | Calca pe mine intentionat.
24. |Dau cu pumnul sau ma
palmuiesc.

2.5. Ma fmbrancesc n mod
intentionat.

2.6. Ma lovesc.

2.7. Arunca in mine cu obiecte.

2.8. Nu ma lasa sa trec.

2.9. Imi iau, Tmi ascund lucrurile sau
arunca cu ele pe jos.

2.10. | Fac lupte cu mine ca sa-mi arate
ca sunt mai puternici.

2.11. | Fura de la mine (mancare, bani).

2.12. | Trag scaunul de sub mine.

2.13. | M@ amenintd cd md bat sau imi
fac rdu daca nu fac ce vor ei.

3. Cyberbullying

3.1 Posteazd comentarii negative si
rdutdcioase la pozele, postdrile
sau status-urile mele pe grupurile
si pe retelele de socializare online
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Nr.
crt.

Actiunea de violenta/bullying

Niciodata

Rar (1-2 | 1-2 ori
ori/lund) | /saptama
na

De mai
multe ori
pe

saptamana

Actiune
facuta
de un
alt elev

Actiune
facuta
de
profesor

sau prin alte forme de
comunicare electronica.

3.2.

Raspandesc zvonuri despre mine
prin mesaje.

3.3.

Imi trimit poze cu un continut
sexual pe grupuri si pe retele de
socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica.

3.4.

Ma suna in mod repetat.

3.5.

Posteaza sau  trimit  poze
stanjenitoare sau  comentarii
despre mine pe grupuri si retele
de socializare online sau prin alte
forme de comunicare electronica.

3.6.

Posteaza mesajele mele private.

3.7.

M3a amenintd sau ma hartuiesc la
telefon si  pe retelele de
socializare.

3.8.

Trimit mesaje rautdcioase pe
email, telefon sau retelele de
socializare.

3.9.

Fac grupuri separate unde
vorbesc despre mine.

3.10.

Fac poze cu mesajele mele si le
trimit altora sau le posteaza cu
scopul de a ma rani.

3.11.

Scriu si spun altora despre
lucrurile stanjenitoare pe care le-
am facut sau care mi s-au
intdmplat.

3.12.

Posteaza filmulete stanjenitoare
cu mine pe grupurile si pe
retelele de socializare online sau
prin alte forme de comunicare
electronicd online.

3.13.

Fac poze la mesajele mele
private si le posteaza pe Internet.

3.14.

Imi  trimit mesaje anonime
rautdcioase si cu amenintdri, pe
telefon, pe internet sau prin alte
mijloace de comunicare.

3.15.

Imi spun sau imi cer lucruri
sexuale pe grupurile de chat.

4. Bul

lying/violentd bazat(3) pe diferente

de ras3, cultu

ra, religie, sexualitate

4.1.

Rad sau ma tachineaza cu privire
la credintele sau practicile mele
religioase.

4.2.

Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de viatd (ce
mdnanc etc.)

4.3.

Fac comentarii rasiste despre
mine.

4.4.

Ma batjocoresc pe internet
pentru ca sunt diferit.

4.5.

Rad de locuinta, de cartierul, de
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Nr. Actiunea de violentd/bullying Niciodatd | Rar (1-2 | 1-2 ori De mai | Actiune | Actiune
crt. ori/lund) | /saptama | multe ori | facutd facuta
na pe de un|de
saptamana | alt elev | profesor
orasul meu.
4.6. | M@ tachineazd din cauza
accentului meu.
4.7. | Rad de traditiile familiei mele.
4.8. | M3 exclud din cauza culorii pielii
mele.
49. |Fac comentarii  rdutdcioase
despre hainele mele.
4.10. | Rad de trasaturile corpului meu
(ochi, gurd, nas, picioare etc.).
4.11. | Spun lucruri rautdcioase despre
etnia mea.
Gradul de afectare
Cat de afectat te simti? Deloc Putin Mult Foarte mult
Am predat Am primit
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Anexa 8 — Fisa pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violenta asupra copilului la DGASPC

Nr. de inregistrare ........... [
Fisa de semnalare
Unitatea de invdtamant care semnaleaza: ..................
Nr. de inregistrare/data: ...........ccoeuveneee..
I. Date generale despre copil
NUME ..o, , Prenume ..........ccccveee , porecld .................
Sex: M/F
CNP: e
II. Numele si prenumele parintilor/reprezentantului legal
Mama: ...ccccoeeee e
Tatdl: .o
Reprezentantul legal: ....................
I1I. Domiciliul declarat al copilului
Strada ....oooeoveviiieiies N o] R , bl , scara ...... , et ... , ap. ...... ,
localitatea .....c.ccccoeeeeieeceee , sectorul/judetul .......coooviiiiiiiiiinii
IV. Data/intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului ...............
V. Locul/adresa unde s-a produs abuzul. Descrierea succintd a situatiei .............ccc.........

VI. Suspiciune/situatie de violenta asupra copilului, inclusiv violenta psihologica — bullying
asupra copilului.
Se pot alege mai multe variante de raspuns.

Nr. Tipul de violentd/abuz Bifati daca da
crt

Abuz fizic

Abuz sexual

Abuz psihologic/abuz emotional

Neglijare

vp|WIN=

Altele (specificati)

VIIL. Alte informatii relevante
Numele si prenumele persoanei care a completat fisa:
Semnadtura:

Data si ora completarii:
Coordonate (telefon, email, fax):

Director,

Numele si prenumele:
Semnadtura:

Data si ora completdrii:
Coordonate (telefon, email, fax):
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Cod: PO. __100___
Denumire: PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACCESUL ELEVILOR SI AL PERSONALULUI SCOLII iN
PERIMETRUL UNITATII SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2021-2022
Nr. pag. 5

Nr. de pag. anexe: 2

Exemplar nr. 1
Evidenta modificarilor:

ANEXA Nr. 8

Editia/ | Data Pag. cu modificari Modificat Verificat
revizia Nume Semndturd Nume Semndturd
1/0 09.09.2020 | Elaborat initial Nica Isfan Liliana
Madalina
1/1 06.09.2021 | Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. Madalina
5196/ 03.09.2021 ME si
nr. 1756/ 03.09.2021
MS
1/2 04.10.2021 | Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. Madalina
5338/ 01.10.2021 ME si
nr. 1082/ 01.10.2021
MS

Lista persoanelor la

care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semndtura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Madalina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Otilia
informare electronic CSSM si SU Responsabil Nica Madalina
aplicare electronic Resursd umana | Profesori
din unitate Elevi
aplicare electronic Paza Resursa umana | Paznic
din unitate (alte | Agenti paza
categorii) Administrator
informare electronic Administrator Fundateanu Genua
1.Introducere

Procedura se aplicd la nivelul unitatii de invatamént Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU”

pentru asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii
scolare in anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii
Procedura este elaboratd in scopul prevenirii infectdrii cu noul coronavirus a elevilor si a cadrelor
didactice, nedidactice si auxiliare care isi desfdsoara activitatea in anul scolar 2021-2022 in unitatea noastrd

scolara.
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3.Documente de referinta

- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de finvatdamant in conditii de sigurantd
epidemiologicd pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru

buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdatamant preuniversitar, cu modificarile si

completarile ulterioare;
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4., Definitii, abrevieri
4.1 Definitii

Procedura operationala — prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizdrii activitdtii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata
si difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Corp A Cladirea scolii, in care functioneaza clasele IX-XII
Cladirea scolii, In care functioneaza clasele IX-XII si se gdsesc laboratoarele de AMA,
2 Corp B Masini electrice, Electronicd,Electrotehnica, 3 laboratoare de chimie, 1 laborator
tehnologic, depozitul pentru substante chimice si arhiva scolii, atelierele scolii
3 Corp D Cladire in care se gaseste sala de sport
4 Corp E Cladire care gazduieste caminul studentesc
Corp F Cladire care gazduieste caminul studentesc
Cladire in care se gaseste depozitul de carte al ISMB, Biblioteca Pedagogicd, centrala
6 Corp G e i
termica ( fosta cantina)
7 Punct de paz3 Ghereta paznicului si a agentilor paza
8 Poarta Poarta de intrare in curtea scolii de langa punctul de paza
9 Intrare Ap Intrarea profesorilor in corpul A
10 | Intrare Ae Intrarea elevilor in corpul A
11 Intrare B Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul B
12 | Intrare D Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul D (sala de sport)
13 | Intrare E Intrarea studentilor n corpul E (cdmin studentesc)
14 | Intrare F Intrarea studentilor in corpul F (camin studentesc)
15 | Intrare G1 Intrarea in corpul G - Depozitul de carte
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16 | Intrare G2 Intrarea in corpul G- Depozitul de carte, Biblioteca Pedagogica

17 | Intrare G3 Intrarea in corpul G- Centrala termica

4.2, Abrevieri

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

CA — Consiliul de Administratie

CP — Conisiliul profesoral

ME — Ministerul Educatiei

MS — Ministerul Sanatatii

PO — Procedura operationald

OM — Ordinul Ministrului

R.O.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant in invatamantul
preuniversitar.

C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

5. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

5.1. Descrierea activitatilor
- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre personalul
desemnat.
- La intrarea in clasa, profesorul intreabd daca vreun elev are simptome corespunzatoare imbolndvirii cu
SARS-CoV-2 ( febrd, lipsa gustului/ mirosului, etc).
- Parcursul elevilor si al cadrelor didactice in scoalad si prin curtea scolii este semnalizat si delimitat, astfel
incat sa se respecte normele de distantare.
- Distantarea fizica va fi mentinuta la intrarea in cele doud corpuri de cladire folosind marcaje aplicate pe sol
(sageti).
- Accesul in corpul A de cladire se va face numai pe la intrarea profesorilor Ap, atat pentru
personalul scolii cat si pentru elevi.

- Iesirea din corpul A de cladire se face numai pe la iesirea elevilor Ae, atdt pentru personalul scolii
cat si pentru elevi.

- Intrarea si iesirea in si din corpul B de cladire se va face pe unica usa de acces, cu respectarea
marcajelor si a panourilor indicatoare.

- Caile de acces vor fi mentinute deschise in timpul intrarii elevilor la ore — respectiv ora 8 sau ora 9 - cat si
al iesirii acestora la finalul cursurilor — ora 14 sau ora 15, dupa caz, pentru a limita punctele de contact.

- La intrarea in scoala se asigura covorase dezinfectante, substante dezinfectante pentru maini. Purtarea
mastii este obligatorie. Se pot asigura masti de cdtre unitate.

- Dupa dezinfectia mainilor, asigurarea cu masca de protectie purtata corespunzator si stergerea picioarelor
pe covorasele dezinfectante, elevii vor merge direct in sdlile de clasa, urmand traseele indicate;

- La intrarea n scoald, pe holuri si la cancelarie se afiseaza mesaje de informare cu privire la normele
igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2.

- Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) este interzis in afara cazurilor exceptionale,
unde este necesard aprobarea conducerii unitdtii de invatamant.

- Studentii pot intra in perimetrul unitatii scolare numai pe baza legitimatiei de student. Acestia se vor
indrepta catre cele doua corpuri de cladire E si F care gazduiesc caminele studentesti .
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Cod: PO. __101

Denumire: PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND FLUXURILE DE INTRARE, IESIRE SI DEPLASARE A

ANEXA Nr. 9

ELEVILOR SI A PERSONALULUI SCOLII IN INCINTA UNITATII iN ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr. pag.
Nr. de pag. Anexe: 5

5

Exemplar nr. 1

Evidenta modificarilor:
Editia/ | Data Pag. Cu modificari Modificat Verificat
revizia Nume Semndturd | Nume Semndturd
1/0 09.09.2020 | Elaborat initial Nica Isfan Liliana
Madalina
1/1 06.09.2021 Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. 5196/ Madalina
03.09.2021 ME si nr. 1756/
03.09.2021 MS
1/2 04.10.2021 Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. 5338/ | Madalina
01.10.2021 ME si nr. 1082/
01.10.2021 MS
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semnatura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Madalina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Otilia
informare electronic CSSM si SU Responsabil Nica Madalina
aplicare electronic Resursd umana | Profesori
din unitate Elevi
aplicare electronic Paza Resursa umana | Paznic
din unitate (alte | Agenti paza
categorii) Administrator
informare electronic Administrator Fundateanu Genua
1.Introducere

Procedura se aplica la nivelul unitatii de invatamant Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” pentru
asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii
scolare in anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii

si a cadrelor didactice

scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

3. Documente de referinta

Procedura este elaborata in scopul stabilirii fluxurilor de intrare, iesire si deplasare a elevilor
in perimetrul unitdtii scolare Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” in anul
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- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutilor de invatdmant in conditii de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicatd;

- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru
buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

. Definitii, abrevieri
4.1. Definitii

Procedura operationala — prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata
si difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, addugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Corp A Cladirea scolii, in care functioneaza clasele IX-XII
Cladirea scolii, in care functioneaza clasele IX-XII si se gasesc laboratoarele de AMA,
2 Corp B Masini electrice, Electronicd,Electrotehnica, 3 laboratoare de chimie, 1 laborator
P tehnologic, depozitul pentru substante chimice si arhiva scolii, atelierele scolii
3 Corp D Cladire in care se gaseste sala de sport
4 Corp E Cladire care gazduieste caminul studentesc
Corp F Cladire care gazduieste caminul studentesc
Cladire in care se gaseste depozitul de carte al ISMB, Biblioteca Pedagogica, centrala
6 Corp G " -
termica ( fosta cantina)
7 Punct de pazi Ghereta paznicului si a agentilor paza
8 Poarta Poarta de intrare in curtea scolii de langa punctul de paza
9 Intrare Ap Intrarea profesorilor in corpul A
10 Intrare Ae Intrarea elevilor in corpul A
11 Intrare B Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul B
12 Intrare D Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul D (sala de sport)
13 | Intrare E Intrarea studentilor n corpul E (cdmin studentesc)
14 | Intrare F Intrarea studentilor in corpul F (camin studentesc)
15 | Intrare G1 Intrarea in corpul G - Depozitul de carte
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16 | Intrare G2 Intrarea in corpul G- Depozitul de carte, Biblioteca Pedagogica

17 | Intrare G3 Intrarea in corpul G- Centrala termica

4.2, Abrevieri

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

CA — Consiliul de Administratie

CP — Conisiliul profesoral

ME - Ministerul Educatiei

MS — Ministerul Sanatatii

PO — Procedura operationala

OM — Ordinul Ministrului

R.0.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant in invatamantul
preuniversitar.

C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

5. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

5.1 Descrierea activitatilor
- Circuitele in interiorul scolii (curte, sali de clasa, coridoare etc.) vor fi marcate cu benzi vizibile

care sa asigure "trasee prestabilite" de intrare, deplasare in interiorul unitatii de invatamant si parasire a
acesteia, facilitand pastrarea unei distante fizice intre elevi:

- curtea scolii — sdgeti marcate cu vopsea alba
- interior corp A — sageti marcate cu autocolant verde pentru intrare si rosu pentru iesire
- interior corp B — sageti marcate cu autocolant verde pentru intrare si rosu pentru iesire

- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de catre personalul
desemnat.

- Accesul in corpul A de cladire se va face numai pe la intrarea profesorilor Ap, atdt pentru
personalul scolii cat si pentru elevi.

- Iesirea din corpul A de cladire se face numai pe la iesirea elevilor Ae, atat pentru personalul scolii
cat si pentru elevi.

- Intrarea si iesirea in si din corpul B de cladire se va face pe unica usa de acces, cu respectarea
marcajelor si a panourilor indicatoare.

- Caile de acces vor fi mentinute deschise in timpul intrarii elevilor la ore — respectiv ora 8 sau ora 9 -
cat si al iesirii acestora la finalul cursurilor, pentru a limita punctele de contact.

- Usile claselor vor fi mentinute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

- La intrarea n scoald se asigura covorase dezinfectante, substante dezinfectante pentru maini. Purtarea
mastii este obligatorie. Se pot asigura masti doar in cazuri exceptionale ( masca ruptd, masca lipsa, etc.).

- Dupa dezinfectia mainilor, asigurarea cu masca de protectie purtata corespunzator si stergerea picioarelor
pe covorasele dezinfectante, elevii vor merge direct in sdlile de clasa, urmand traseele indicate:

- Elevii vor urma traseul VERDE pentru INTRAREA in sdlile de clasa, conform anexelor 1, 2 si 3
pentru corpul A si 4, 5 pentru corpul B de cladire.

- Accesul la etajele superioare se face NUMAI pe scara profesorilor, urmand traseul VERDE

- Iesirea elevilor cat si a cadrelor didactice se va face NUMAI pe scara elevilor, urmand traseul
ROSU
- La intrarea in scoald, pe holuri si la cancelarie se afiseazd mesaje de informare cu privire la normele
igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2.

- Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri cu sdgeti pe pereti si marcaje cu autocolant
verde si rosu pe podea).

- La intrarea in scoala si pe coridoare, la intrarea in fiecare clasa vor fi asezate dispensere/flacoane cu solutie
dezinfectantd pentru maini, astfel incat sa fie facilitatd dezinfectia frecventa.
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- Vor fi limitate intalnirile intre elevi, prin stabilirea unor zone de asteptare, in curtea scolii la intrarea Ap —
cu respectarea distantarii utilizand marcajele albe si in clase, la finalizarea cursurilor, pana profesorii de
serviciu permit accesul pe holul scolii.

- Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) este interzis in afara cazurilor exceptionale,
unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatamant.

- Studentii pot intra in perimetrul unitatii scolare numai pe baza legitimatiei de student. Acestia se vor
indrepta catre cele doud corpuri de cladire E si F care gdzduiesc cdminele studentesti .

- paznic
- administrator

- cadre didactice

5.2. Responsabilitati

- Director - Isfan Liliana

6. Anexe
Nr. Denumirea Elaborator Aprobat
anex anexei

a

0 1 2 3

1 Plan parter corp A Nica M. Isfan L.

2 Plan etaj 1 corp A Nica M. Isfan L.

3 Plan etaj 2 corp A Nica M. Isfan L.

4 Plan parter corp B Nica M. Isfan L.

5 Plan etaj 1 corp B Nica M. Isfan L.
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Anexa 3
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Cod: PO. __102

Denumire:

SCOLARE IN ANUL SCOLAR 2021-2022, PENTRU ASIGURAREA DISTANTARII FIZICE
Nr. pag. 7
Nr. de pag. Anexe:

Exemplar nr. 1
Evidenta modificarilor:

ANEXA Nr.10

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ORGANIZAREA SPATIILOR DIN INCINTA UNITATII

Editia/ | Data | Pag. cu modificari Modificat Verificat
revizia Nume Semnatura Nume Semnatura
1/0 09.09.2020 | Elaborat initial Nica Isfan Liliana
Madalina
1/1 06.09.2021 | Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. Madalina
5196/ 03.09.2021 ME si
nr. 1756/ 03.09.2021
MS
1/2 04.10.2021 | Modificare conform Nica Isfan Liliana
Ordinului comun nr. Madalina
5338/ 01.10.2021 ME si
nr. 1082/ 01.10.2021
MS
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semnatura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Madalina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Otilia
informare electronic CSSM si SU Responsabil Nica Madalina
aplicare electronic Resursd umanad | Profesori
din unitate Elevi
aplicare electronic Administrator Funddteanu Genua
1. Introducere
Procedura se aplica la nivelul unitdtii de invatdamant Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” pentru

asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii scolare in
anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii
Procedura este elaboratd in scopul stabilirii modului de organizare a spatiilor din perimetrul unitatji
scolare Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” in anul scolar 2021-2022, pentru asigurarea distantarii
fizice.

3.Documente de referinta

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea masurilor de

.....

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicata;
- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de Tnvdtamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.Definitii, abrevieri

Definitii
Procedura operationala — prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Nr.

rt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Corp A Cladirea scolii, in care functioneaza clasele IX-XII
Cladirea scolii, in care functioneaza clasele IX-XII si se gdsesc laboratoarele de AMA,
2 Corp B Masini electrice, Electronicd,Electrotehnica, 3 laboratoare de chimie, 1 laborator
P tehnologic, depozitul pentru substante chimice si arhiva scolii, atelierele scolii

3 Corp D Cladire in care se gaseste sala de sport
4 Corp E Cladire care gazduieste cdminul studentesc

Corp F Cladire care gazduieste caminul studentesc
6 Corp G Cladire in care se gaseste depozitul de carte al ISMB, Biblioteca Pedagogicd, centrala

termica ( fosta cantind)
Ghereta paznicului si a agentilor paza

7 Punct de pazd

8 Poarta Poarta de intrare in curtea scolii de langa punctul de paza
9 Intrare Ap Intrarea profesorilor in corpul A
10" | Intrare Ae Intrarea elevilor in corpul A
11 Intrare B Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul B
12 | Intrare D Intrarea profesorilor si a elevilor in corpul D (sala de sport)
13 | Intrare E Intrarea studentilor n corpul E (camin studentesc)
14 | Intrare F Intrarea studentilor in corpul F (cdmin studentesc)
15 | Intrare G1 Intrarea in corpul G - Depozitul de carte
16 | Intrare G2 Intrarea in corpul G- Depozitul de carte, Biblioteca Pedagogica
17 | Intrare G3 Intrarea in corpul G- Centrala termica
Abrevieri

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
CA — Consiliul de Administratie

CP — Conisiliul profesoral

ME — Ministerul Educatiei

MS — Ministerul Sanatatii

PO — Procedura operationald

OM - Ordinul Ministrului
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R.O.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invdtamant in invatamantul preuniversitar.
C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

5.Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

5.1. Descrierea activitatilor

La intrarea in scoald se asigurd covorase dezinfectante, substante dezinfectante pentru maini. Purtarea
mastii este obligatorie. Se vor asigura maxim 2 masti/zi.

Usile vor fi mentinute deschise, dacd este posibil, pentru a evita punctele de contact.

Dupa dezinfectia mainilor, asigurarea cu masca de protectie purtatd corespunzator si stergerea picioarelor
pe covorasele dezinfectante, elevii vor merge direct in salile de clasa, urmand traseele indicate.

Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri cu sageti pe pereti si marcaje cu
autocolant verde si rosu pe podea).

La intrarea in scoald, pe holuri si la cancelarie se afiseaza mesaje de informare cu privire la normele
igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2.

La intrarea in scoala si pe coridoare, la intrarea in fiecare clasd vor fi agezate dispensere/flacoane cu
solutie dezinfectanta pentru maini, astfel incat sa fie facilitatd dezinfectia frecventa.

Organizarea salilor de clasa

sala de clasa va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica de minimum 1 metru intre
elevi. Daca configuratia sdlii de clasa (suprafata, mobilier etc.) nu permite distantarea fizicd de minimum
1 metru, atunci spatiul va fi organizat astfel incat sa se asigure distanta maxim posibila intre elevi;

deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitatd prin alocarea aceleiasi sdli pentru o singura clasa
de elevi. Principiul de urmat este ,1 clasa de elevi = 1 sald”, cu exceptia laboratoarelor si atelierelor,
pentru care se va aplica protocolul de dezinfectare dupa fiecare grupa;

este interzis schimbul de obiecte personale;

va fi asigurata aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de minimum
30 de minute, apoi in timpul pauzelor minimum 10 minute si la finalul zilei, precum si pastrarea
ferestrelor deschise ori de cate ori este posibil;

elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanenta in interior; se
recomanda ferm purtarea mastii de uz medical, insa se admit masti de tip textil care sa asigure
acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt interzise orice alte dispozitive care inlocuiesc mastile, cu
exceptia vizierelor care sunt permise doar pentru cadrele didactice din invdatamantul special; c)
organizarea grupurilor sanitare:

este obligatorie asigurarea permanentd a substantelor dezinfectante si a prosoapelor din hartie, de unica
folosinta; sunt interzise uscdtoarele electrice de maini si prosoapele din material textil;

se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod frecvent,
conform planului de curdtenie si dezinfectie de la nivelul unitatii.

- Sala de clasd va fi amenajata astfel incat sa fie asiguratd distantarea fizica intre elevi, ceea ce implica
urmatoarele:

e Eliminarea mobilierului care nu este necesar;
e Dispunerea mobilierului astfel incat sa fie obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi;

e Stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasa in functie de numarul de elevi (realizarea oglinzii
clasei);

e Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii sa nu stea fata in fatg;
e Bancile vor fi pozitionate astfel incat sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.
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Organizarea grupurilor sanitare

Profesorul de serviciu responsabil pe etaj va gestiona fluxul de elevi care merg la toaletd (plecarea si
intoarcerea de la/la clasa pentru evitarea aglomerarii in interiorul grupului sanitar);

Elevii trebuie sa se spele pe maini Tnainte si dupa ce merg la toalet3;

Se va verifica in permanentad daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sa-si spele
(cu apa si sapun lichid) sau sa isi dezinfecteze mainile;

Sunt recomandate prosoapele de hartie de unica folosinta. Sunt interzise uscatoarele electrice de maini si
prosoapele pentru maini din material textil;

Administratorul va verifica si va face completarea, reincdrcarea cu regularitate pe parcursul zilei a
consumabilelor (sapun lichid, hartie igienica, prosoape de unica folosinta etc.), astfel incat sa existe in
cantitati suficiente la toalet3;

Administratorul va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in
mod frecvent (conform Planului de curatenie si dezinfectie);

Vor fi afisate materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

Organizarea salii de sport

este recomandata desfasurarea orelor de educatie fizica in exterior.

orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu presupun
efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei aerisiri permanente;

pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii sa nu isi
atingd fata, gura, ochii sau nasul cu mainile neigienizate;

la inceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa respecte normele de igiend a
mainilor;
se vor efectua curatenia, dezinfectia si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de elevi;

activitatile sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si cluburilor sportive scolare se vor desfasura in
conformitate cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si al ministrului sanatatii

Organizarea laboratoarelor

instruirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementarilor proprii ale
acestuia;

atelierele din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incat sa fie mentinuta distantarea fizicd
maxim posibild;

va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de cdtre mai multi elevi. Vor fi prevazute
modalitati de dezinfectare adaptate;

vor fi organizate activitati individuale, pentru a evita schimbul de materiale;

materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;

atunci cand grupe diferite de elevi se succedd in ateliere vor fi realizate curdtenia si dezinfectia
suprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intrd in contact, dupa fiecare grupa de elevi;

se va asigura aerisirea spatiilor timp de minimum 10 minute la fiecare ora

Organizarea cancelariei

- Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmdtoarele situatii:

e laintrarea in cancelarie;
e la preluarea materialelor utilizate in comun;

- Se va pastra distanta fizicd de minimum 1 metru intre persoane.

5.2. Responsabilitati
- Director - Isfan Liliana
- cadre didactice

- administrator
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Cod: PO. __103

Denumire: PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND APLICAREA MASURILOR SANITARE SI DE PROTECTIE iIN

UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR IN CONDITII DE PANDEMIE
Nr. pag. 101
Nr. de pag. anexe:

Evidenta modificarilor:

ANEXA Nr. 11

Editia/ | Data Pag. Cu modificari Modificat Verificat
revizia Nume Semnatura | Nume Semnatura
1/0 | 09.09.2020 Elaborat initial Nica Isfan
Madalina Liliana
1/1 08.02.2021 Modificare conform Hotararii Nica Isfan
nr. 5/03.02.2021, Hotararii nr. | Madalina Liliana
3/05.02.2021, Ordinului comun
nr. 3235/04.02.2021 ME si nr.
93/04.02.2021 MS
1/2 06.09.2021 Modificare conform Ordinului Nica Isfan
comun nr. 5196/ 03.09.2021 Madalina Liliana
ME si nr. 1756/ 03.09.2021 MS
1/3 04.10.2021 Modificare conform Ordinului Nica Isfan
comun nr. 5338/ 01.10.2021 Madalina Liliana
ME si nr. 1082/ 01.10.2021 MS
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semndtura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Maddlina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Otilia
informare electronic Administrator Fundateanu Genua
aplicare electronic Administrator Funddteanu Genua
Personal auxiliar
1.Introducere

Procedura se aplica la nivelul unitdtii de invatamant Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” pentru
asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii scolare in
anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii

Procedura este elaborata in scopul stabilirii masurilor igienico-sanitare in unitatea de invatamant
Colegiul Tehnic ,COSTIN D. NENITESCU” in anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

3.Documente de referinta
- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea masurilor de

......

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicatd;
- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

96




- art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de Tnvdtamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Definitii, abrevieri

Definitii
Procedura operationala — prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupad caz, a unei proceduri operationale, aprobatd si
difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri
ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
CA — Consiliul de Administratie
CP — Conisiliul profesoral
ME — Ministerul Educatiei
MS — Ministerul Sanatatii
PO — Procedura operationald
OM - Ordinul Ministrului
CRU — compartiment resurse umane
R.O.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant in invatamantul preuniversitar.
C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatji

5. Descrierea activitatilor si responsabilitatilor
5.1. Descrierea activitatilor

I. Masuri privind pregatirea unitatilor de invatamant, inainte de reluarea cursurilor:

1. evaluarea infrastructurii si identificarea unui spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte de
imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2;

2. organizarea spatiilor (sdlilor de clasd), cu asezarea bancilor astfel incat sa se asigure distantarea de
minimum 1 metru. In situatia in care acest lucru nu se poate realiza, se va asigura distantarea maxim
posibila;

3. stabilirea circuitelor functionale;

4. organizarea spatiilor de recreere;

5. asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;

6. asigurarea permanenta a unui stoc de rezervd de materiale de protectie pentru elevi si personal
pentru situatii de urgenta;

7. instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri de protectie sanitara

II. Masuri de organizare a spatiilor, a accesului in unitatile de invatamant
preuniversitar/unitatile conexe si a programului scolar, in contextul epidemiologic al
infectiei cu SARS-CoV-2

1. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice:

a) la intrarea in scoala si pe coridoare, precum si la intrarea in fiecare clasa vor fi asezate
dispensere/flacoane cu solutie dezinfectantd pentru maini; Usile vor fi mentinute deschise, dacd este
posibil, pentru a evita punctele de contact;

b) organizarea salilor de clasa:

— sala de clasd va fi amenajata astfel incat sa fie asigurata distantarea fizica de minimum 1 metru intre
elevi. Daca configuratia sdlii de clasa (suprafata, mobilier etc.) nu permite distantarea fizicd de minimum
1 metru, atunci spatiul va fi organizat astfel incat sa se asigure distanta maxim posibild intre elevi;
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— deplasarea elevilor in interiorul institutiei trebuie limitata prin alocarea aceleiasi sali pentru o singura
clasa de elevi. Principiul de urmat este ,,1 clasa de elevi = 1 sald”, cu exceptia laboratoarelor si atelierelor,
pentru care se va aplica protocolul de dezinfectare dupa fiecare grupa;

— este interzis schimbul de obiecte personale;

— va fi asigurata aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 de minute, apoi in timpul pauzelor minimum 10 minute si la finalul zilei, precum si pastrarea
ferestrelor deschise ori de cate ori este posibil;

— elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca in permanentd in interior; se
recomanda ferm purtarea mastii de uz medical, insd se admit masti de tip textil care sa asigure
acoperirea orificiilor nazale si a gurii; sunt interzise orice alte dispozitive care inlocuiesc mastile, cu
exceptia vizierelor care sunt permise doar pentru cadrele didactice din invatamantul special;

C) organizarea grupurilor sanitare:
— este obligatorie asigurarea permanentd a substantelor dezinfectante si a prosoapelor din hértie, de
unica folosintd; sunt interzise uscatoarele electrice de maini si prosoapele din material textil;
— se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod
frecvent, conform planului de curatenie si dezinfectie de la nivelul unitatii.

Organizarea accesului in unitatea de invatamant:

— accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre persoane
desemnate de catre conducerea unitatii de invatamant;

— este recomandatd intrarea prin mai multe cii de acces pentru a reduce fluxul de elevi. In cazul in care
aceasta separare nu este posibild, respectarea distantdrii fizice a persoanelor care intrd in institutia de
invatamant este esentiald;

— caile de acces (de tip poarta sau usa) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor pentru a limita
punctele de contact;

— dupa dezinfectia mainilor, elevii vor fi indrumati direct in salile de clasa;

— accesul persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitdtii de invatamant (parinti, alti
nsotitori etc.) va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale, pentru care este necesara aprobarea conducerii
unitatii de invatamant. Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitdti au acces in
unitatea de invatamant, cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare.

Organizarea procesului de invatamant si a activitatilor sportive:

— organizarea programului scolar va avea in vedere posibilitatea inceperii cursurilor la intervale orare
diferite, astfel incat sa se evite aglomerarile la intrarea si la iesirea in pauze;

— intervalele aferente pauzelor pot fi stabilite in mod esalonat, astfel incat timpul de suprapunere al
acestora sa fie minim;

— elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de catre cadre didactice sau alte categorii de
personal, pentru mentinerea distantdrii fizice. Orice activitdti care presupun formarea unor grupuri vor fi
organizate cu respectarea distantei dintre elevi;

— elevii nu vor schimba intre ei alimente si obiecte de folosintd personala (telefoane, tablete, instrumente
de scris, jucarii etc.);

— este recomandata desfasurarea orelor de educatie fizicad in exterior.

— orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu presupun
efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice maxim posibile si a unei aerisiri permanente;

— pentru desfasurarea orelor de educatie fizicd, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitdtii sa nu isi
atinga fata, gura, ochii sau nasul cu mainile neigienizate;

— la inceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa respecte normele de igiena a
mainilor;

— se vor efectua curdtenia, dezinfectia si aerisirea salii de sport dupa fiecare grupa de elevi; — activitatile
sportive in cadrul liceelor cu program sportiv si cluburilor sportive scolare se vor desfasura in conformitate
cu prevederile ordinului comun al ministrului tineretului si sportului si al ministrului sanatatii.
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Organizarea activitatilor practice in invatamantul tehnic/tehnologic/profesional:

— instruirea practica a elevilor la operatorul economic se organizeaza conform reglementdrilor proprii ale
acestuia;

— atelierele din cadrul liceelor profesionale vor fi organizate astfel incat sa fie mentinuta distantarea fizica
maxim posibild;

— va fi limitatd la minimum utilizarea de materiale didactice de cdtre mai multi elevi. Vor fi prevdzute
modalitati de dezinfectare adaptate;

— vor fi organizate activitati individuale, pentru a evita schimbul de materiale;

— materialele didactice vor fi curatate si dezinfectate dupa utilizare;

— atunci cand grupe diferite de elevi se succedd in ateliere vor fi realizate curdtenia si dezinfectia
suprafetelor, echipamentelor si a materialelor cu care elevii intra in contact, dupa fiecare grupa de elevi;

— se va asigura aerisirea spatiilor timp de minimum 10 minute la fiecare ora.
III. Masuri de protectie la nivel individual
1. Spalarea/Dezinfectarea mainilor
Atat elevii, cat si personalul au obligatia de a se spala/de a-si dezinfecta mainile:
a) imediat dupa intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clas3;
b) inainte de pauzele de masa;
¢) nainte si dupa utilizarea toaletei;
d) dupa tuse sau stranut;
e) ori de cate ori este necesar.
2. Purtarea mastii de protectie:
a) purtarea mastii de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant in
interior;
b) la orele de specialitate din invatamantul vocational este obligatorie purtarea mastii de protectie, cu
exceptia orelor de studiu ale instrumentelor de suflat;

c) masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor, indiferent de varsta, precum si in timpul
tuturor orelor de educatie fizica;

d) schimbul mastii de protectie utilizate intre persoane este interzis;

e) in cazul elevilor din invatdamantul special, masca de protectie are caracter de recomandare, adaptata
specificului procesului educational, si nu reprezinta o obligatie.

1V. Instruirea personalului si comunicarea permanenta de informatii pentru elevi si parinti
privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2:

1. personalul medico-sanitar sau, in absenta acestuia, persoana desemnata de unitatea de invatamant
va efectua instruirea personalului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru a observa
starea de sanatate a elevilor si pentru implementarea normelor din prezentul ordin si va furniza
informatii privind: elemente generale despre infectia cu SARS-CoV-2, precum cele de igiena, tehnica
spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a
madstilor, masurile de distantare fizica necesare;

2. cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de
conducerea unitatii in cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie (tuse, dureri
de cap, dureri de gat, dificultdti de respiratie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in
vederea aplicdrii protocolului de izolare;

3. instruiri periodice ale elevilor: in prima zi de scoald si cel putin o data pe saptamana elevii vor fi
instruiti de catre cadrele didactice in vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei
cu SARS-CoV-2. V. Comunicarea de instructiuni/informatii pentru parinti Parintii vor fi incurajati sa
participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat revenirea in scoald sa se faca in
siguranta.

Parintii vor fi incurajati s8 monitorizeze starea de sanatate a copiilor si sa actioneze responsabil.
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Sfaturi utile pentru parinti:
1. evaluati zilnic starea de sdnatate a copilului inainte de a merge la scoala;

2. In cazul in care copilul prezinta simptome in timpul programului scolar, parintele se va prezenta
imediat la unitatea scolard pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta telefonic medicul de
familie sau serviciile de urgenta, dupa caz;

3. discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva infectiei
cu virusul SARS-CoV-2;

4. explicati-i copilului c3, desi scoala se redeschide, trebuie s3 respecte strict masurile de prevenire
pentru evitarea raspandirii infectiei;

5. acordati atentie stdrii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii lui
emotionale;

6. Tnvatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbiti cu acesta despre cum s3
respecte sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzdtoare si la pastrarea distantei; invatati-va
copilul sa se spele pe maini: atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasd, inainte si dupa
servirea mesei, inainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;

7. invatati-va copilul cum sa poarte corect masca de protectie si explicati-i importanta si necesitatea
purtarii acesteia;
8. sfatuiti-va copilul sa nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sa nu schimbe cu alti elevi

obiectele de folosinta personald (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.) Nu oferiti
alimente sau bauturi intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

9. curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta, computer,
mouse etc.);

10. in situatia in care copilul are febrd, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie), diaree,
varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta, dupa caz, si nu duceti copilul
la scoal3;

11. parintii/apartindtorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatamant si nu vor putea insoti copiii
in unitatea de invdatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a cazurilor
speciale pentru care exista aprobarea conducerii scolii;

12. comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, in vederea
identificarii din timp a semnelor de imbolndvire si a initierii masurilor de prevenire a imbolndvirilor in
colectivitate.

Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatii:

— elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;
— elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

— elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in
carantina.

VI. Protocoale

Protocol de izolare a copiilor cu simptome specifice COVID-19:

- se aplicd in cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie specifica COVID-19
(febra, tuse, dificultati respiratorii, diaree, varsaturi, mialgii, stare generala modificatd) si consta in:

a) anuntarea imediata a parintilor/reprezentantilor legali si, dupad caz, a personalului cabinetului medical
scolar;

b) izolarea imediatda a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul grupei/clasei si va fi
supravegheat pand cand va fi preluat si va parasi unitatea de invdtamant insotit. Masurile de protectie
individuald vor fi respectate cu strictete;

c) dacd pe perioada izolarii elevul care a prezentat simptome foloseste grupul sanitar, acesta trebuie
curatat si dezinfectat, folosind produse de curatenie si dezinfectie avizate, inainte de a fi folosit de o
altd persoand;
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d) nu se va transporta elevul pand la sosirea parintilor/reprezentantilor legali la medicul de familie sau
unitdti sanitare decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in care se va apela
serviciul de urgenta 112;

e) persoana care ingrijeste elevul izolat trebuie s poarte masca si se va spala bine pe maini timp de
minimum 20 de secunde;

f) igienizarea incaperii in care a fost izolat elevul suspect de infectie cu virusul SARS-CoV-2 se face cu
substante dezinfectante avizate, pentru a reduce riscul de a transmite infectia la alte persoane;

VIL. Alte dispozitii:

— in cazul in care prescolarii sau elevii prezinta in timpul orelor de curs stare febrild sau altd
simptomatologie specifica infectarii cu SARS-CoV-2, se aplica protocolul de izolare.

in cazul in care existd un consimtdmant informat si semnat al parintelui/tutorelui legal cu privire la
acordul de recoltare a probelor de exsudat nazofaringian in vederea testarii prescolarilor sau elevilor
simptomatici, acestia vor putea fi testati, intr-o prima faza, cu teste antigen rapide, in cadrul
cabinetelor medicale. Elevul care a implinit varsta de 18 ani va semna consimtamantul personal. Toate
testele rapide efectuate in cabinetul medical scolar de la nivelul unitatii de invatamant vor fi raportate
catre directia de sanatate publica judeteana/a municipiului Bucuresti, in maximum 24 de ore. Daca
parintele/tutorele legal nu fsi exprimd acordul pentru testare, in cazul existentei unor simptome
specifice, precum si in cazul in care nu exista cabinet medical in unitatea scolara, acesta va lua legatura
cu medicul de familie in vederea stabilirii pasilor urmatori; revenirea in colectivitate in aceste cazuri se
va face dupa un repaus de 14 zile.

5.2. Responsabilitati
- Director - Isfan Liliana
- administrator

- cadre didactice

- elevi

- parinti

- responsabilul cu activitatea de prevenire a infectiei cu SARS CoV-2 ( persoana desemnatd)
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ANEXA Nr. 12

PROCEDURA pPERATIONALA PRIVIND INSTRUIREA PERIODICA A ELEVILOR, PAARIN',I'ILOR SI A
PERSONALULUI SCOLII SI MASURILE CARE TREBUIE RESPECTATE IN CONDITII DE PANDEMIE IN ANUL SCOLAR

anexe:

Evidenta modificarilor:

Editia/ | Data Pag. cu modificari Modificat Verificat
revizia Nume Semnatura Nume Semnatura
1/0 09.09.2020 | Elaborat initial Nica Maddlina Isfan Liliana
1/1 06.09.2021 | Modificare conform Nica Madalina Isfan Liliana
Ordinului comun nr.
5196/ 03.09.2021 ME si
nr. 1756/ 03.09.2021 MS
1/2 04.10.2021 | Modificare conform Nica Madalina Isfan Liliana
Ordinului comun nr.
5338/ 01.10.2021 ME si
nr. 1082/ 01.10.2021 MS
Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale
Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semndtura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Maddlina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Ctilia
informare electronic CSSM si SU Responsabil Nica Madalina
aplicare electronic Resursa umana | Profesori
din unitate Elevi/ Parinti
aplicare electronic | Cabinet medical | Asistent medical Maican Florica
aplicare electronic | Comisie diriginti | Responsabil Buta Ctilia
informare electronic Administrator Fundateanu Genua
1.Introducere

Procedura se aplica la nivelul unitatii de invatamant Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” pentru

asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii scolare in
anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii
Procedura este elaborata in scopul prevenirii infectarii cu noul coronavirus a elevilor si a cadrelor
didactice, nedidactice si auxiliare care isi desfasoard activitatea in anul scolar 2021-2022 in unitatea noastra
scolard, prin instruire periodica.

3. Documente de referinta
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea masurilor de

YUy A

pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicatd;
- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sadnatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de Tnvdtamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4.Definitii, abrevieri

Definitii
Procedura operationala — prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri
ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
CA — Consiliul de Administratie
CP — Consiliul profesoral
ME — Ministerul Educatiei
MS — Ministerul Sanatatii
PO — Procedura operationald
OM - Ordinul Ministrului
CRU - compartiment resurse umane
R.O.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant in invatamantul preuniversitar.
C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

5.Descrierea activitatilor si responsabilitatilor

5.1. Descrierea activitatilor
Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS emis de catre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii, care a intrat in vigoare in data de 1 octombrie 2021, stabileste masuri de desfasurare a
activitatilor de catre persoanele care au acces in cadrul unitatilor de invatamant in conditii de sigurantd, in
contextul prevenirii si combaterii imbolnavirilor cu SARS-CoV-2.

In fiecare sal3 de clas4 va fi afisat urmatorul mesaj:

Masuri de protectie la nivel individual

- SPALATI-VA DES PE MAINI!

- TUSITI SAU STRANUTATI IN PLIUL COTULUI SAU INTR-UN SERVETEL!

- UTILIZATI UN SERVETEL DE UNICA FOLOSINTA, DUPA CARE ARUNCATI-L!
- SALUTATI-I PE CEILALTI FARA SA DATI MANA!

- NU VA STRANGETI IN BRATE!

- PASTRATI DISTANTAREA FIZICA, EVITATI AGLOMERATIILE!

- PURTATI MASCA ATUNCI CAND VA AFLATI IN INTERIORUL SCOLII!

Instruirea personalului si comunicarea permanenta de informatii pentru elevi si parinti privind
masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV2
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a) Instruirea cadrelor didactice

Personalul medico-sanitar va efectua instruirea personalului didactic si didactic auxiliar pentru a observa
starea de sandtate a elevilor si pentru implementarea normelor din prezentul ordin si va furniza informatii
privind: elemente generale despre infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena respiratorie, tehnica
spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si eliminare corectd a mastilor,
masurile de distantare fizica necesare.

Cadrele didactice au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat de conducerea
unitatii in cazul in care elevii prezinta in timpul orelor de curs simptomatologie (tuse, dureri de cap, dureri
de gat, dificultati de respiratie, varsaturi), insotite sau nu de cresteri de temperatura, in vederea aplicarii
protocolului de izolare.

b) Instruirea periodica a elevilor
- In prima zi de scoal3 si cel putin odati pe saptamana elevii vor fi instruiti de citre cadrele didactice
in vederea respectarii masurilor de protectie si preventie a infectiei cu SARS-CoV-2.

i) Spalarea/Dezinfectarea mainilor:
Toti elevii si personalul trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:
- imediat dupa intrarea in scoala si inainte de a intra in sala de clas3;
- Tnainte de pauza/pauzele de mas3;
- inainte si dupa utilizarea toaletei;
- dupa tuse sau stranut;
- ori de cate ori este necesar.

ii)_Purtarea mastii de protectie
- Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatamant si va fi purtata in salile de
clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin unitatea de invatamant si in timpul recreatiei (atunci
cand se afla in interior);
- Masca de protectie este obligatorie pentru elevi si va fi purtata in salile de clasa, in timpul
deplasarii prin unitatea de invatamant sau in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior);
- Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

ATENTIE!

- Evitati sa va atingeti ochii, nasul si gura cu mainile neigienizate.

- Acoperiti gura si nasul cu o batistéd de unica folosinta sau folositi cotul indoit in cazul in care se intampla
sa stranutati sau sa tusiti. Dupa aceea, aruncati batista utilizata.

- Curatati obiectele/suprafetele utilizate sau atinse frecvent folosind servetele/lavete/produce
biocide/virucide.

- Solicitati consult de specialitate dacd prezentati simptome precum febrd, tuse sau dificultati la respiratie
sau orice alta simptomatologie de boala.

- Discutati cu profesorii daca aveti intrebari sau griji.

In unitstile de invatdmant (in clase, pe coridoare si in grupurile sanitare) vor fi afisate, in locuri vizibile,
postere cu informatii in acest sens.
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ASA DA

@)
®))

(

- Spala-te/Dezinfecteaza-te pe maini inainte de a pune mana
pe masca!

- Verificd masca sa nu aiba rupturi sau gauri!

- Identificda partea de sus, care trebuie sa aiba banda
metalicd sau marginea tare!

- Pune masca cu partea colorata spre exterior!

- Asazda banda metalicd sau marginea tare deasupra
nasului!

- Acopera nasul, gura si barbia!

- Potriveste masca pe fata fara a ldasa spatii libere pe
lateralele fetei!

- Evitd sa atingi masca!

- Scoate masca apucand-o de barete!

- Nu folosi 0 masca rupta sau umeda!
- Nu purta masca doar peste gura
sau sub barbie!

- Nu purta o masca prea larga!

- Nu atinge partea din fatd a mastii!
- Nu scoate masca pentru a vorbi cu
cineva sau pentru a face altceva ce
necesita reatingerea mastii!

- Nu-ti I3sa masca la indemana altor
persoane!

- Nu refolosi masca!

- Nu schimba masca cu
persoana!

alta

- Tine masca departe de tine si de suprafete in timp ce o
scoti!

- Dupa folosire, arunca imediat masca, intr-un cos cu
capac!

- Spala-te/dezinfecteaza-te pe maini dupa ce arunci masca!

Comunicarea de instructiuni/informatii pentru parinti:

Parintii vor fi incurajati sa participe la educatia pentru igiena si sanatatea copiilor, astfel incat revenirea in
scoald sa fie in siguranta.

Parintii vor fi incurajati s& monitorizeze starea de sanatate a copiilor si sa actioneze responsabil.

Sfaturi utile pentru parinti:

1. evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la scoala;

2. in cazul in care copilul prezinta simptome in timpul programului scolar, parintele se va prezenta imediat
la unitatea scolard pentru preluarea prescolarului/elevului si va contacta telefonic medicul de familie sau
serviciile de urgentd, dupa caz;

3. discutati cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur impotriva infectiei cu
virusul SARS-CoV-2;

4. explicati-i copilului cd, desi scoala se redeschide, trebuie sa respecte strict masurile de prevenire pentru
evitarea raspandirii infectiei;

5. acordati atentie stdrii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificdri ale starii lui
emotionale;

6. invatati-va copilul cum sa se spele pe maini corespunzator si vorbiti cu acesta despre cum sa respecte
sfaturile generale cu privire la o igiena corespunzdtoare si la pastrarea distantei; invatati-va copilul sa se
spele pe maini: atunci cand ajunge la scoald, cand se intoarce acasa, inainte si dupa servirea mesei, inainte
si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar; 7. invatati-va copilul cum sa poarte corect masca
de protectie si explicati-i importanta si necesitatea purtarii acesteia;

8. sfatuiti-va copilul sa8 nu consume alimente sau bauturi de la colegi si sa nu schimbe cu alti elevi obiectele
de folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii etc.) Nu oferiti alimente sau bauturi
intregii grupe/clase la aniversari sau cu alte ocazii;

9. curatati/dezinfectati zilnic acasa obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta, computer, mouse
etc.);

10. n situatia in care copilul are febrd, simptome respiratorii (tuse, dificultdti in respiratie), diaree,
varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd, dupa caz, si nu duceti copilul la
scoala;

11. parintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitdtii de invatamant si nu vor putea insoti copiii in
unitatea de invatamant, cu exceptia ceremoniilor de deschidere a anului scolar sau a cazurilor speciale
pentru care exista aprobarea conducerii scolii;
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12. comunicati constant cu personalul scolii, telefonic sau prin mijloace electronice, in vederea identificarii
din timp a semnelor de imbolnavire si a initierii masurilor de prevenire a imbolnavirilor in colectivitate.

Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului in
urmatoarele situatii:

— elevul prezinta simptome specifice infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

— elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;

— elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in
carantina

Masuri pentru elevii si personalul din unitatile de invatamant aflate in grupele de varsta la risc
si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati

Elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt diagnosticati cu
afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare), cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in
scoald, chiar daca sunt vaccinati cu schema completa.

Elevii care locuiesc impreuna cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutiti de prezenta fizica in scoald, chiar daca sunt
vaccinati cu schema completd, pe baza declaratiei pe propria raspundere a parintilor.

Pentru elevii mentionati, conducerile unitatilor de invatamant vor identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea
procesului educational, inclusiv online.

Conducerile unitatilor de invatamant au obligatia sa se asigure ca sunt respectate masurile de protectie si cele
de igiena recomandate tuturor elevilor, iar in situatia elevilor mentionati, sa monitorizeze fiecare caz in parte.

Elevii mentionati, precum si parintii acestora pot fi consiliati de medicii specialisti si psihologii care ii au in
ingrijire, In privinta masurilor suplimentare necesare.

Elevii cu dizabilitati, care participa la cursuri cu prezenta fizica, in functie de specificul afectiunii, vor beneficia
de adaptarea masurilor de preventie in mod adecvat dizabilitatii specifice.

5.2. Responsabilitati

- Director - Isfan Liliana

- responsabil CSSM si SU — Nica Madalina

- responsabil Comisia diriginti — Buta Otilia Cristina

- asistent medical - Maican Florica
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Cod: PO. __106

ANEXA Nr. 13

Denumire: PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR IN CONDITII DE
PANDEMIE IN ANUL SCOLAR 2021-2022
Nr. pag. 8

Nr. de pag. anexe:
Evidenta modificarilor:

Editia/ | Data Pag. cu modificdri Modificat Verificat
revizia Nume Semnatura Nume Semnatura
1/0 09.09.2020 | Elaborat initial Nica Isfan
Madalina Liliana
1/1 06.09.2021 | Modificare conform Ordinului Nica Isfan
comun nr. 5196/ 03.09.2021 Madalina Liliana
ME si nr. 1756/ 03.09.2021 MS
1/2 04.10.2021 | Modificare conform Ordinului Nica Isfan
comun nr. 5338/ 01.10.2021 Madalina Liliana
ME si nr. 1082/ 01.10.2021 MS

Lista persoanelor la care se difuzeaza editia/revizia procedurii operationale

Scopul Exemplar Compartiment Functia Numele si prenumele | Data primirii | Semndtura
difuzarii nr.
informare 2 Conducere Director Isfan Liliana
arhivare 1 CEAC Responsabil Nica Madalina
informare electronic CEAC Membrii comisiei | Nica Madalina
Mircea Elena
Mitroi Cerasela
Buta Otilia
informare electronic CSSM si SU Responsabil Nica Madalina
informare electronic Arii curriculare | Responsabili
aplicare electronic Aria Tehnologii | Responsabil Mitroi Cerasela
aplicare electronic Educatie Fizicd | Profesor Ivan Gina
aplicare electronic paznic Caramidaru Petre
informare electronic Administrator Fundateanu Genua
1.Introducere

Procedura se aplica la nivelul unitatii de invatamant Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” pentru

asigurarea sigurantei elevilor si a personalului didactic, nedidactic si auxiliar in perimetrul unitatii scolare in
anul scolar 2021-2022, ca urmare a pandemiei cu SARS-CoV-2.

2. Scopul procedurii

Procedura este elaboratd in scopul prevenirii infectdrii cu noul coronavirus a elevilor si a cadrelor

didactice, nedidactice si auxiliare care isi desfasoara activitatea in anul scolar 2021-2022 in unitatea noastra

scolara,

prin organizarea programului scolar astfel incat sa fie respectate normele de siguranta.

3.Documente de referinta

- Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS pentru aprobarea madsurilor de
organizare a activitati in cadrul unitdtilor/institutilor de finvdtamént in conditi de sigurantd
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- art. 32 si 34 din Constitutia Romaniei, republicata;
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- art. 94, 95, 114 si 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Definitii, abrevieri

Definitii
Procedura operationala — prezentarea formalizata, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual.
Editie a unei proceduri - forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si
difuzata.
Revizia in cadrul unei proceduri — actiunile de modificare, adaugare, suprimare a uneia sau mai multor
componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.

Abrevieri
ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
CA — Consiliul de Administratie
CP — Consiliul profesoral
ME — Ministerul Educatiei
MS — Ministerul Sanatatii
PO — Procedura operationala
OM - Ordinul Ministrului
R.O.F.U.I.P. - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant in invatamantul
preuniversitar.
C.E.A.C. — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii

5.Descrierea activitatilor si responsabilitatilor
5.1 Generalitati

Ordinul comun nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS emis de catre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii, care a intrat in vigoare in data de 1 octombrie 2021, stabileste masurile de desfasurare a
activitatilor de catre persoanele care au acces in cadrul unitdtilor de Tnvatamant in conditii de sigurantd, in
contextul prevenirii si combaterii Tmbolnavirilor cu SARS-CoV-2 si reglementeaza procedura si masurile obligatorii
privind prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 care se vor aplica in unitdtile de
invatamant preuniversitar/conexe/institutile de invatamant, in scopul asigurarii dreptului la invataturda si a
dreptului la sandtate pentru beneficiarii primari ai dreptului la invatatura, studenti si personalul din sistemul
national de invatamant.

- Scenariul de functionare al unitatii/institutiei de invatamant pe parcursul anului scolar se va actualiza in
functie de cazurile confirmate de imbolndvire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o clasa/grupd/unitate de
invatamant/conexa.

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si Directia de Sanatate Publica a Municipiului
Bucuresti (DSP/DSPMB) avizeaza propunerea consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar/conexe si inainteaza spre aprobare Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgentd
(CMBSU) scenariul de functionare pentru fiecare unitate de invdtdmant.

- Propunerea este fundamentata pe baza cazurilor confirmate de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o
clasa/grupd/unitate de invatdmant/conexd, precum si in functie de infrastructura si resursele existente in fiecare
unitate de invatdmant.

- Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant propune ISMB aplicarea scenariului de organizare si
desfasurare a cursurilor in unitatea de invatamant, dupa cum urmeaza:

Scenariul 1 Participarea zilnicd cu prezenta fizica a tuturor elevilor in unitdtile de invatdmant, cu
respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie indiferent de rata de incidenta cumulata, cu
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respectarea tuturor normelor de prevenire a raspandirii infectilor cu SARS-CoV-2, pana la suspendarea
cursurilor cu prezenta fizica, pe baza cazurilor confirmate in grupa/clasa/unitate de invatamant/conexa

Scenariul 2 Participarea zilnica in sistem online a elevilor, in functie de cazurile confirmate de imbolnavire
cu virusul SARS-CoV-2 intr-o clasa/grupd/unitate de invatamant/conexd, respectiv suspendarea cursurilor cu
prezenta fizica la nivelul grupei/clasei/unitatii de invatamant/conexe

- Este permisa organizarea simularilor examenelor nationale, cu prezenta fizicd, in unitatile de invatamant
din localitatile in care nu este declarata starea de carantina la nivelul localitatii, cu conditia asigurarii
stricte @ normelor de prevenire a imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, respectiv distantare corectd, igienizarea
mainilor si purtarea obligatorie a mastii.

- Este permisa organizarea activitatilor aferente concursului pentru ocuparea functiilor de director/director adjunct
in toate unitdtile de invatamant, cu respectarea stricta a normelor de protectie sanitara.

- Elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt diagnosticati cu
afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare), cu avizul si
recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizica in
scoala, chiar daca sunt vaccinati cu schema completa.

- Elevii care locuiesc impreuna cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutiti de prezenta fizica in scoala, chiar dacd
sunt vaccinati cu schema completd, pe baza declaratiei pe propria raspundere a parintilor.

- Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in unitatile de invatamant preuniversitar se dispune,
pentru o perioada de 14 zile, la aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2
intr-o clasa de invatamant liceal, profesional si postliceal.

- La data suspendarii cursurilor pentru 50% din totalul claselor, se suspenda activitatea cu
prezenta fizica la nivelul intregii unititi de invatamant, pentru o perioada de 14 zile. Masura
suspendarii la nivelul unitatii de invatamant este dispusa prin hotararea CMBSU, la propunerea conducerii unitatii
de invatamant, cu avizul ISMB si al DSPMB.

- In situatia in care in aceeasi sald cursurile sunt organizate in schimburi, se vor suspenda doar cursurile cu
prezenta fizica pentru clasa in care a fost confirmat cazul de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2.

- Elevii din schimbul urmator continua cursurile cu prezenta fizicd dupa o dezinfectare prealabild a salii de clasa.

- Cursurile pentru clasa suspendata se pot relua cu prezenta fizica incepand cu a 8-a zi de la data
confirmarii_cazului pozitiv, pentru elevii care prezinta rezultatul - certificat negativ al testului
antigen rapid sau RT-PCR realizat in ultimele 24 de ore.

- Elevii care nu prezinta rezultatul certificat negativ al unui test antigen rapid sau RT-PCR reiau cursurile cu
prezenta fizica dupa 14 zile de la suspendarea acestora.

- Prin exceptie, elevii claselor VII - XII/XIII, vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, pentru care au
trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si elevii care au fost
confirmati pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut mai
mult de 14 zile de la data testului pozitiv, pot continua cursurile cu prezenta fizica.

Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic Costin D. Nenitescu a hotarat:

La aparitia unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 intr-o clasa,

- elevii claselor a IX-a, a X-a_si a XI-a, vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, pentru care au
trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare/ care au fost confirmati
pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut
mai_mult de 14 zile de la data testului pozitiv sau nevaccinati, vor continua cursurile in
format online pentru 14 zile, la aparitia unui caz de imbolnavire.

- elevii claselor a XII-a, vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, pentru care au trecut cel putin 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare, precum si elevii care au fost confirmati
pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 in ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut
mai mult de 14 zile de la data testului pozitiv, sa continue cursurile cu prezenta fizica din
prima zi a confirmarii cazului pozitiv in clasa.

- parintii elevilor de clasele a XII-a care nu au implinit 18 ani/ elevii majori, vaccinati
impotriva virusului SARS-CoV-2, pentru care au trecut cel putin 10 zile de la finalizarea schemei
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complete de vaccinare/ care au fost confirmati pozitiv pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2 in
ultimele 180 de zile, dar pentru care au trecut mai mult de 14 zile de la data testului pozitiv,
fac cerere in cazul in care doresc ca elevii sa participe la ore online.

- DSPMB va efectua ancheta epidemiologica, va stabili contactii directi ai cazurilor confirmate si va
decide impreuna cu conducerea unitatii de invatamant daca se impune carantinarea celor care nu fac
parte din clasa la care s-au suspendat cursurile, inclusiv a personalului didactic/nedidactic/ auxiliar.
- La aparitia cazurilor de imbolnavire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice, didactice
auxiliare sau nedidactice, acestea au obligatia de a anunta conducerea unitdtii de invatamant care va informa
DSPMB.

- DSPMB, in urma anchetei epidemiologice, va stabili care sunt contactii directi ai acestora si va
decide impreuna cu conducerea unitatii de invatamant daca se impune suspendarea activitatilor
didactice la nivelul clasei sau unitatii de invatamant. Masura suspendarii la nivelul unitatii de invatamant
este dispusa prin hotardrea CMBSU, la propunerea conducerii unitatii de invatamant/institutiei conexe, cu avizul
ISMB si al DSPMB.

- In situatiile amintite, elevii care au cursurile suspendate cu prezenta fizica continua in sistem online.

- Stagiile de pregatire practica pentru elevii din invdtamantul liceal tehnologic, postliceal, profesional si
profesional dual se desfasoara cu prezenta fizica a elevilor, cu respectarea procedurilor privind masurile de
protectie instituite de catre entitatile organizatoare de stagii de pregatire practica si prevederile prezentului ordin,
indiferent de scenariul epidemiologic, cu exceptia situatiei in care ordinele de carantinare, emise de autoritatile
abilitate in perioada starii de alerta, interzic acest lucru.

- Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizica pentru clasa suspendatd temporar se dispune prin decizia
conducerii unitatii de invatamant preuniversitar, dupa consultarea si avizul DSPMB.

- Reluarea cursurilor care presupun prezenta fizicd pentru unitatea de invatamant preuniversitar suspendata
temporar se dispune prin hotdararea CMBSU, la propunerea conducerii unitdtii de invatamant preuniversitar, cu
avizul ISMB si al DSPMB.

- DSPMB are obligatia sa informeze unitatea de invatamant despre existenta cazului confirmat pozitiv in randul
elevilor/personalului din unitatile de invatamant, in vederea intreprinderii masurilor necesare. Aceeasi obligatie o
au personalul unitatii de invatamant, parintii/apartinatorii legali ai elevului confirmat pozitiv.

Nu se vor prezenta la cursuri in unitatea de invatamant de invatamant:

a) cei confirmati cu infectie cu SARS-CoV-2, aflati in perioada de izolare la domiciliu;

b) cei care sunt declarati contacti directi cu o persoana infectata cu SARS-CoV-2 si se afla in
carantina la domiciliu/carantina institutionalizata;

c) cei care au fost testati si asteapta rezultatele sau locuiesc cu o persoana care prezinta simptome,
care a fost testata si care asteapta rezultatele.

- Elevii/personalul didactic pot continua activitatea didactica in sistem online, daca starea de sanatate le permite,
sau vor fi scutiti medical si vor recupera ulterior.

- Conducerile unitatilor de invatamant desemneaza un responsabil, dintre angajatii proprii, cu atributii
de coordonare a activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2. Persoana desemnatd va fi in
permanenta legdturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, DSPMB, precum si ai autoritatilor administratiei publice locale.

In cadrul Colegiului Tehnic Costin D. Nenitescu, persoana desemnatd cu atributi de coordonare a
activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 este d-na Buta Otilia.

In conditii normale, cursurile se desfisoars fizic intre orele 8,00 si 15,00 pentru clasele de liceu si

scoala profesionala si intre orele 14,00 si 21,00 pentru clasele de Postliceala.

Stagiile de pregatire practica pentru elevii claselor profil Tehnic se desfasoara pe parcursul zilei,

intre orele 8,00 si 21,00, in functie de programul afisat.

In cazul in care activitatea se mutd in on-line, programul se respecti conform orarului, intre

aceleasi intervale orare.
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5.2. Responsabilitati

- Director - Isfan Liliana

-CA

- cadre didactice

- elevi

- parinti

- paznic

- responsabilul cu activitatea de prevenire a infectiei cu SARS CoV-2 ( persoana desemnatad)
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Model plan-cadru de curatenie si dezinfectie pentru unitati de invatamant

ANEXA Nr. 14

Sala si Intervalul | Operatiuni de | Materiale | Tehnica aplicata per Operatiuni de | Materiale | Tehnica Numele si Numele si
ritmul de orar de curatenie in utilizate operatiune dezinfectie in | utilizate aplicata per prenumele prenumele
curdtenie si | curatenie/ | ordinea per ordinea per operatiune personalului personalului
dezinfectie* | dezinfectie | efectudrii operatiune efectuarii operatiune care care
(inclusiv) efectueaza supravegheaza
operatiunile si verificd
Clasa ...... 1. Maturarea | Halat, Se matura sistematic
pardoselii masca si pardoseala pe toatd
Sala ....... manusi suprafata sa si gunoiul
pentru se aduna in faras, care
Etaj ..... personal se deverseaza in cosul
Maturd si | de gunoi.
faras
O datd/zi 2. Evacuarea | Halat, Se scoate sacul cu
curdtenie deseurilor masca si gunoi din cos, se
O datd/zi manusi inchide sacul, se
dezinfectie pentru depoziteaza in
personal containerul de
Sac cos de | colectare a deseurilor.
gunoi Se pune in cosul de
gunoi un sac de gunoi
nou.
3. Stergere Halat, Se pune pe laveta 4. Dezinfectie | Halat, Se pune pe
pupitre masca si solutie pentru sters pupitre masca si laveta solutie
(exterior si manusi suprafete si se sterge (exterior si manusi pentru
interior) si pentru un pupitru (exterior si | interior) si alte | pentru dezinfecti e
alte suprafete | personal interior). Se repeta suprafete personal suprafete si se
1 lavetd, | operatiunea pentru 1 lavetd dezinfecte azd
solutie fiecare pupitru. Se suprafete | prin stergere
sters efectueaza operatiunea solutie un pupitru
suprafete | si pentru catedrad, dezinfectie | (exterior si
intrupdtoar e de suprafete | interior). Se
luming, pervaz si repeta

manere ferestre, cuier,
manere usa de intrare
in clasa.

operatiun ea

pentru fiecare

pupitru. Se
efectueaz a
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operatiun ea si
pentru catedra,
intrerupat oare
de lumina

pervaze si

manere usa de
intrare in clasa

5. Spalarea
pardoselilor

Halat,
masca si
manusi
pentru
personal
Gdleata,
mop

Apa caldd
Detergent
spalat
pardoseli

Se pune apa calda in
galeatd si detergent
pentru pardoseli
conform instructiuni lor
de utilizare, se uda si
se stoarce mopul, se
sterge pardoseala pe
toata suprafata
acesteia spdland si
storcand frecvent
mopul. La final se
arunca apa, se spald
galeata si se spald
mopul.

6. Dezinfectie
pardoseli

Halat,
masca si
manusi
pentru
personal
Galeats,
mop

Apa caldd
Solutie
dezinfectie
pardoseli

Se pune apa
calda in galeata
si solutie de
dezinfectie
pentru
pardoseli
conform
instructiunilor
de utilizare, se
uda si se
stoarce mopul,
se sterge
pardoseala pe
toata suprafata
acesteia
spaland si
storcand
frecvent mopul.
La final se
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arunca apa, se
spald gdleata si
se spala mopul

La finalul procesului de igienizare a salii se verifica disponibilitatea/se aprovizioneaza dupa caz recipientele cu antiseptic pe baza

de alcool pentru maini.

| | Aerisire cu geamuri larg deschise, dupé care se las3 geamurile rabatate

* Toate sdlile vor fi enumerate in tabel in ordinea in care sunt localizate in cladire, incepand de la ultimul nivel/etaj al cladirii pana la cel mai jos.

Pentru fiecare nivel vor fi incluse holuri, grupuri sanitare, terase, alte spatii existente.
Pentru fiecare sald vor fi incluse si geamurile si usile.
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ANEXA Nr. 15

Avand 1n vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5.447/2020, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
I. Partile semnatare

1. Unitatea de invatamant, Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” cu sediul in Bucuresti, B-
dul Th. Pallady nr. 26, sector 3 reprezentata prin director, doamna Liliana Igfan.

2. Beneficiarii secundari ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
anteprescolarilor, ale prescolarilor si elevilor, reprezentata prin doamna/domnul
...................................................................................................... parinte/ tutore/ sustindtor legal

al elevului, cu domiciliul Il e
Nr.telefon ..o

3. Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar definiti, conform legii, drept
anteprescolarilor, scolari s elevi, reprezentat prin elevul

II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai
educatiei.

II1. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute
in Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;

c) sa asigure cd tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari i secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Invatdmant sa aiba o tinuta morala demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

f) sd sesizeze, la nevoie institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizicd si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sd se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoard actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intimd, privatd si familiala a
acestuia;

h) s@ se asigure cd personalul din Invatdmant nu va aplica pedepse corporale §i nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;
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1) ca personalul didactic sd evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si
transparent, si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure cd 1n unitatea de invatamant sunt interzise activitdtile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de
invatamant;

¢) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea /invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de Tnvatdmant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, In cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din Tnvatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta 1n unitatea de invagamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate Tn muncad, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si
intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de
invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a
acestora;
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n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd 1n unitatea de invatdmant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/ profesorului diriginte.

p) parinte/ tutore/ sustindtor legal al elevului are responsabilitatea fatd de sdnatatea propriilor
copii si in afara scolii;

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

VI. Alte clauze vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Incheiat astazi,...........ocoeeeveervereeeenann. , in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.
Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu ,

Director, Liliana Isfan

Beneficiar indirect**),

Am luat la cunostinta.
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)

*) Contractul educational-tip urmeaza a fi particularizat, la nivelul fiecarei unitati de
invatamant, prin decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/Tutorele/Sustinatorul legal, pentru elevii din Invatdmantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invatamantul postliceal.
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