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Partea 1 . Context

1.1. Formularea misiunii si viziunii

Misiunea:

Onorandu-si statutul si traditia in pregatirea generala si profesionald in domeniile Protectia
mediului, Industrie alimentara, Chimie industrialda, Electric, Electromecanica, Colegiul
Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” este dedicat dezvoltarii personale si profesionale a
elevilor, In conditii de calitate a procesului educational, asigurandu-le sanse de integrare

socio-profesionala si de continuare a invatarii pe tot parcursul vietii.

Viziunea:

Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” isi propune sd se constituie intr-o organizatie
modernd, complexd, de dimensiune europeand, capabild sa ocupe si sd men{ind prin
intreaga activitate un loc de frunte in sistemul de Invatimant Profesional si Tehnic din

Bucuresti.

Declaratie de convingeri
Credem cu tarie in:

e Oferirea unui mediu de invatare care sa incurajeze dezvoltarea potentialului
individual si a responsabilitatilor personale

e Respectarea diversitatii etnice si culturale

e Realizarea de parteneriate reale cu familia elevului si comunitatea locala.

e Oferirea de programe educative variate

e Incurajarea initiativei si inovatiei

e Dezvoltarea gandirii creative §i critice

e Implementarea noilor tehnologii informationale

e C(Crearea unui climat de invatare caracterizat de asteptari superioare si o puternica
etica a muncii

e Implicarea in programe europene




Cunoastem  nevoile de educatie ale comunitatii

Educam viitorii absolventi 1n spiritul vocatiei de cetdteni europeni, deschisi
dialogului si tolerantei, responsabili de propria formare, capabili sa

faca fata schimbadrilor din cariera prin invatare pe tot parcursul vietii

Oferim sanse egale de realizare a absolventilor in functie de optiuni si
capacitati, insertie profesionald sau continuare a studiilor in

invatamantul superior

Pregatim viitorii absolventi si pentru obtinerea certificatelor de atestare lingvistica

Suntem cea mai veche unitate scolara din tara care pregdtim specialisti in

domeniul chimiei industriale

Vrem si o scoala competitiva
putem fi

Baza succesului Colegiului Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” o reprezinta
calitatea si eficienta serviciilor prestate beneficiarilor interni si externi si, drept urmare,
prima grija si responsabilitate a fiecarui salariat al unitatii, incepand cu conducerea
acesteia, este calitatea procesului de invatdmant si a proceselor conexe acestuia, in
concordanta cu principiile Managementului Calitatii.

Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU”este o unitate scolara care satisface in
principal nevoia de fortd de munca specializata a Ministerului Mediului si in domeniile
chimie industriald, electromecanica si electric. Conform traditiei, scoala pregateste forta

de munca calificata in aceste domenii pentru municipiul Bucuresti.
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In Bucuresti, scoala este unica din punct de vedere al domeniului prioritar al
formarii Chimie si Protectia Mediului, cu toate ca si alte unitati de invatdmant din Bucuresti
scolarizeaza in acest profil. Unicitatea scolii constd in numarul laboratoarelor de
specialitate, dotarea acestora si calitatea resurselor umane. Ne vom asigura ca necesitatile
si cerintele elevilor nostri sunt definite si ca ele sunt in concordanta cu cerintele pietei
fortei de munca. Standardele de pregatire a fortei de munca implica un nivel foarte ridicat
de tehnicitate, un bagaj mare de cunostinte generale si un comportament social adecvat.
Pregétirea elevilor impune o strategie superioara, o conlucrare foarte bund a tuturor
factorilor: profesori, directori, beneficiari (agenti economici sau universitati) si nu in
ultimul rand o dotare de exceptie. Centrat pe stabilirea unui echilibru intre cererea si oferta
educationala, parteneriatul dintre scoala si agentii economici are un impact semnificativ,
din perspectiva dezvoltarii personale si a insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi.

Gama de activitati de instruire specifice unitatii de Invatamant, in perspectiva
formarii s1 evaludrii in profesie, incearcd sd satisfaca standardele generale de calitate
pentru exprimarea asteptarilor comunitatii pe care o deserveste (cererea sociald), aspecte
care se reflectd in corelarea ofertei scolare cu cererea inregistrata pe piata muncii, prin
asigurarea nivelului de competente adecvat noilor tehnologii precum si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, adaptare si mobilitate profesionald, ca deziderate majore pentru

integrarea profesionald a absolventilor.




1.2. Profilul actual al scolii

Infiintatd in anul 1948 in Bucuresti ca Scoald Medie Tehnici de Chimie cu durata
de 4 ani, scoala avea ca scop principal pregatirea tehnicienilor pentru domeniul chimie
industriala.

In perioada 1955 — 1959 scoala a functionat sub denumirea de Centrul Scolar
Profesional si Tehnic Bucuresti.

Intre anii 1959 — 1967 denumirea scolii a fost de Grupul Scolar de Petrol si Chimie
Bucuresti.

In anul 1967 ia fiinta Liceul de Chimie industriald nr.5 cu durata de 5 ani, care a
functionat in actualul local.

Din anul 1993 se transforma in Grupul Scolar de Chimie ,,Costin Nenitescu”, iar
din 2009 functioneaza in sediul actual din bulevardul Theodor Pallady nr.26, sectorul 3,
sub denumirea de Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU”, conform OMEN nr.
4738/18.08.2009.




Scoala functioneaza in anul scolar 2021-2022 cu 25 clase, in formele de invatamant:

- liceu, zi
- filiera teoretica
- profil Real, specializarea Stiinte ale naturii
- filiera tehnologica
- profil Resurse naturale §i protectia mediului
- domeniul Industrie alimentara
- domeniul Protectia mediului
- profil Tehnic
- domeniul Chimie industriala
- domeniul Electric
- scoala profesionala
- domeniul Chimie industriala
- scoala postliceald, zi
- domeniul Industrie alimentara

- domeniul Protectia mediului




In Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” existi clase de liceu tehnologic care
functioneaza cu predare intensiv limba engleza, scoala fiind una din putinele unitati
scolare din Bucuresti care are avizul de a functiona cu astfel de clase. Aceasta oferta este
menitd sd satisfacd exigentele partenerilor economici, avand 1n vedere natura
echipamentelor utilizate Tn domeniu. (Mentionam ca elevii acestor clase au sustinut si vor
sustine si un examen de certificare lingvistica).

In perspectiva reformei invatimantului profesional am optat pentru restructurarea si
modernizarea strategiei de pregatire, pentru modernizarea dotarilor si pentru alinierea la
strategiile de pregatire europeana. Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” a manifestat in
permanentd o preocupare deosebitd pentru imbundtatirea calitdfii procesului didactic.
Profesori ai scolii sunt implicati in numeroase organisme care vizeaza stabilirea unor

strategii care sa imbunatdteasca calitatea procesului didactic.

Resursa umana de care dispune scoala, cadrele didactice (profesori de culturd
generala, profesori ingineri, maistri instructori) au pregatirea metodica si de specialitate
necesara desfasurdrii unui invatamant performant: grade didactice si specializari efectuate
in cadrul programelor de perfectionare efectuate sub egida ME.

Calitatea resursei umane este deosebita: autori de programe scolare, standarde de
pregatire profesionald elaborate in cadrul programului de reforma a invatamantului
profesional si tehnic; formatori locali si nationali; metodisti de specialitate, multi dintre
acestia avand experienta in derularea de programe de formare continuad si evaluare; membri

ai comisiilor nationale de specialitate.

Resursa materiala a scolii este corespunzatoare cerintelor curriculumului scolar.
Spatiile de invatamant sunt suficiente si corespunzator dotate cu echipamente, utilaje,

aparatura si tehnica de calcul.




1.3. Analiza rezultatelor anului scolar trecut 2020-2021

1.3.1.Structura si specializarile claselor
Distributia efectivelor de elevi, pe parcursul anului scolar 2020-2021, in functie de filiera, profil / domeniu, specializare

/ calificare profesionala

_ ) o . 2020 - 2021 _
Nivel de profilul Domeniul Nivelul de Specializarea/ Calificarea . : [
invatdmant calificare profesionala Numar elevi 2
IX/1 X/ X1 | XIl
iceu teoretic Real : - | Stiinte ale naturii 30 | 28 | 22 | 26 | 106
Resursg nature}le §i Industrle ) 4 Tghnluan analize produse 59 30 97 18 | 134
protectia mediului | alimentara alimentare
Liceu Resursef naturqle s} Prot;:c‘;la} 4 Tel}tll(;}an eqolog $1 protectia 61 29 27 8 145
. _. | protectia mediului | mediului calitatii mediului
tehnologic, zi- Chimie
ruta directa, Tehnic s 4 Tehnician chimist de laborator 29 28 20 12 | 89
A i< A Industriala
invaamant Electromecani
secundar Tehnic i 4 Tehnician electromecanic - - - 5
51
Tehnic Electric 4 Tehnician electrotehnist - 32 19 -
Total liceu 179 147 | 115 | 89 | 530
Scoala . Chimie Operator industria de medicamente
AN Tehnic . - 3 . . 26 21 - - 47
profesionala industriala si produse cosmetice
Total scoald profesionala 26 21 - - 47
Protectia 5 Tehnician laborant pentru protectia ) 30 i i
. . mediului calitatii mediului
Postliceal, zi . — — 59
Industrie 5 Tehnician controlul calitatii 29 i i
alimentara produselor agroalimentare
Total scoald postliceala 29 30 - - 59
Total 636




1.3.2. Nivelul performantei scolare

Situatia privind rezultatele la invatatura in anul 2020-2021

. Elevi
Elevi o
I Veniti in . ramasi la .
inscrisi la . .| Trans |Exmatri Repe| .. = Elevi
. timpul | Retrasi . . JAbandon . | sfarsitul :
inceput de . ferati culati tenti - | promovati
anului anului
an scolar
’ scolar scolar
TOTAL 664 3 8 = 10 - 13 636 636
TOTAL
LICEU 548 3 7 - 10 - 4 530 530
IX-XII
Ciclul
IX-X
Ciclul
superior zi 219 - 4 - 10 - 1 | 204 204
XI-X11
TOTAL
SCOALA 56 - - - = = 0 47 47
PROFESIONALA
Scoala
profesionala 56 - - - - - 9 47 47
zi
TOTAL
posTLIcEAL|  ©C ' 1 ' } o 59
Scoala
postliceala 60 - 1 - - - - 59 59
zi
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Situatia privind miscarea si starea disciplinara a elevilor in anul scolar 2020-2021

Elevi Inscrisi
la inceput de

Elevi veniti
prin transfer de

Elevi plecati din unitatea scolara prin:

Elevi in evidenta
la sfarsit de an

an scolar la alte unitati scolar (31
colare i august 2021
Clasa § Transfer 1a |- o ilire in Abandon/ | Altesituagii | Repetent g )
alte unitati . Abandon scolar . Exmatriculati g
’ strainatate > Decedati ’ Retrasi
scolare ’ ’
din din din Total din din din din din din din
Total | care: | Total | care: | Total| care: care: | Total | care: | Total | care: | Total | care: | Total | care: | Total | care: | Total | care:
fete fete fete fete fete fete fete fete fete fete
TOTAL 664 324 3 1 - - = = = = = = 10 4 8 2 13 7 636 312
Clasa wo 7w 3 |2 |- - -1 -] - - N - 1 - | 179 | 78
alX-a
Clasa = Voso {23 | - | - |-V - -1 -|-1-1-1-1-1-1:]1: 2 1 | |
aX-a
Clasa 1o [ s8 | - | - - - | -1-] - - -l - 4| 2| - - . - | 115 | s6
aXl-a
Clasa 100 | 50 | - . - . - . - -6 | 2| 4 1 1 . 89 | 47
aXll-a
Clasa
alX-a Scoald | 32 22 - = - = - = - = - = - = - = 6 4 26 18
profesionala
Clasa
aX-a Scoald | 24 15 - - - - - - - - - - - - - - 3 2 21 13
profesionala
Anul I.SCO%la 30 10 - - - - - - - - - - - - 1 - - - 29 10
postliceala
Anul “’ SCOfila 30 19 - - - - - - - - - - - - - - - - 30 19
postliceala
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Promovabilitatea pe transe de medii in anul scolar 2020-2021

Elevi promovati

din care, cu media generala

Clasa
Total Fete |5-599|6-699 |7-799]18-899 | 9-10
TOTAL 636 324 11 58 149 257 161
ClasaalX -a 179 77 - 3 12 92 72
Clasaa X -a 147 73 2 11 44 55 35
Clasaa Xl —a 115 58 4 11 30 42 28
Clasaa XIl —a 89 50 1 15 35 29 9
Clasa a IX-a
26 22 1 6 6 13 -
Scoala profesionala
Clasa a X-a
21 15 1 8 7 5 -
Scoald profesionala
Anul |
29 10 - - 4 16 9
Scoala postliceala
Anul 11
30 19 2 4 11 5 8
Scoala postliceald
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Rata de promovare dupa specializare/calificare profesionala in anul scolar 2020-2021

Elevi Clasa Clasa Clasa Clasa ClasaaIX-a| Clasaa X-a Anul | Anul 1l

. promovati alX-a a X-a a Xl-a a Xll-a profesionala | profesionala Postliceal Postliceal

Specializare
Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total| Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete | Total | Fete
Il?leviI inscrigi in invagamantul 664 | 324 | 179 | 77 | 150 | 73 |119| 58 | 100 | 50 | 32 | 22 | 24 | 15 | 30 10 | 30 | 19
icea

TOTAL

: : 636 | 312 | 179 | 78 | 147 | 71 |115]| 56 | 89 | 47 26 18 21 13 29 10 30 | 19
elevi ramasi
Stiinte ale naturii 106 | 53 30 | 14| 28 | 14 | 22 | 12 | 26 13 - - - - - - - -
Tehnician analize produse 134 | 53 | 50 | 221 30 | 13| 27 | 12 | 18 7 - - - - - - - -
alimentare
Tehnician chimist de laborator 89 62 29 |19 | 28 | 17 20 | 17| 12 9 } - } ; - - - ;
Tehnician ecolog si protectia 145 | 66 | 61 | 23| 29 | 15|27 |10 | 28 | 18 | - - - - - - - -
calitdtii mediului
Tehnician electrotehnist 51 18 32 121191 6 } - } ; l - } ;
Tehnician electromecanic 5 0 i} - ) - ) - 5 0 il - il - il - - -
Scoald profesionali
Operator industria de 47 31 - - - - - - - - 26 | 18 21 13 - - - -
medicamente si produse
cosmetice
Scoald Postliceald
Tehnician controlul calitatii 29 10 } - - - - - } ; } - } ; 29 10
produselor alimentare
Scoald Postliceald
Tehnician laborant pentru 30 19 } : : : : : } ; ; ; ; ; - - 30 19
protectia calitatii mediului
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Promovabilitate la examenul de bacalaureat, 2021 - seria curenta si serii anterioare

Total din total: absolventi din
Specializarea /Calificarea profesionala promovati anul curent
(cu serii anterioare) Total
TOTAL 2 21
1 1
Stiinte ale naturii 1 -
Tehr_licia_n ecolog pentru protectia calitatii 14 7
mediului
Tehnician chimist de laborator 10 8
Tehnician analize produse alimentare 5 1
Tehnician electrotehnist 5 4
Tehnician in automatizari 1 -
Tehnician electromecanic - -
Bacalaureat 2021 Inserls Promova
total fete total fete
Sesiunea Serie curenta 46 29 11 5
iunie - iulie Serii anterioare 49 23 8 4
Sesiunea Serie curenta 49 26 10 6
august - septembrie | Serii anterioare 29 16 8 4
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Promovabilitate pe transe de medii, la examenul de bacalaureat sesiunea 2021 - seria

curenta

din care,
Prezenti Reusiti
cu media generala

Absolventi

2021

Total | Fete | Total | Fete |6 - 6,99]7 - 7,99]8 - 8,99| 9 - 10

65 36 21 11 17 2 2 -

Promovabilitate Bacalaureat 2021 la Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu
— serie curentd 32,30% 1in cele doua sesiuni.

Media cea mai mare — 8.38
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1.3.3. Formarea si perfectionarea personalului scolii

In perioada 2020-2021 cadrele didactice ale Colegiului nostru au fost cuprinse in diferite

activitati de formare continua:

cursuri sustinute in vederea obtinerii gradelor didactice definitiv, gradul II,
gradul I;

cursuri organizate in colaborare cu Universitatea Politehnica Bucuresti;

diverse cursuri organizate in colaborare cu CCD;

programe de perfectionare pentru formare si dezvoltarea competentelor
personalului didactic preuniversitar din domeniile fizicii, chimiei, disciplinelor
tehnice;

CNDIPT (Imbunatitirea calitatii educatiei si formirii profesionale prin retele
parteneriale — revizuire SPP si curriculum);

CNEE (Competente TIC in curriculum scolar, Evaluator de competente);

ISE (Tineri1 impotriva violenter);

CRJ (Calitate n educatie prin mediere si practici restaurative)

16




CURSURI ABSOLVITE DE CADRELE DIDACTICE IN ANUL SCOLAR 2020-
2021

Prof. loana Grosuleac

e Participarea la webinarele organizate de Webdidactica, realizate de Fundatia ,,Dan
Voiculescu,, in colaborare cu ISMB si  Centrul de Carte Straina Fischer
International:

- Brandingul Personal pentru profesori, in predarea la clasa si online

- Predarea online si motivarea elevilor - Managementul atentiei elevilor,
cum ii fac pe elevii mei sd invete atunci cand suntem online si nu in clasa

- Bune practici in predarea online de la scoala si de acasa

- Bullying-ul in spatiile destinate invatamantului, fie in mediul online, fie in scoala

- Evaluarea PISA pentru scoli

- Evaluarea centrata pe competente

- Noua structurd a subiectelor de evaluare nationala

- Evaluarea la limba si literatura romana

- Evaluarea competentei de redactare

- Evaluarea competentei ligvistice

- Evaluarea Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a

Prof. Daniela Costantin:

- Utilizarea G Suite for Education ;

- Experiente online la limba si literatura romand -Maraton de 50 de ateliere online;
- Utilizarea resurselor digitale pentru crearea propriului scenariu educational- conferinta
online;
- WebDidactica- webinare, cum ar fi despre : -Brandingul personal;
-Predarea online si motivarea elevilor;
-Bune practici in predarea online;
-Bullying-ul in mediul online si la scoala;

17




-Evaluarea PISA

- Cursul pentru constituirea Corpului profesorilor evaluatori la examene nationale si
concursuri- CPEENC- 2021- 15 credite

Prof. Badita Ana Maria:

- Programul de perfectionare Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar (15
CPT), organizat de Asociatia Profedu

- Programul de perfectionare TIC in procesul educational (15 CPT), Asociatia
CNDRUE Baia Mare, Maramures

- Programul de formare continua Profesor in online (16 CPT), furnizat de catre FSLI

- 7.09 — 14.10.2020 — cursul STEM Is Everywhere! Rerum, European Schoolnet
Academy

- 23.09.2020 — Webinarul Lectii online memorabile, organizat de Wellbeing Institute si
Transylvania College

- 30.09.2020 — webinaire L écriture inclusive, I’Ambassade de France au Brésil

- 2.10.2020 — Cursul online Masterclass Google Classroom, formator Dragos Apostu,
Profesorul Digital

- 3.10.2020 — Forumul online MERITO Maramures — ProAlternative de invatare
colaborativa

- 9.10.2020 — Leadership in Educatie, SELLification

- 22.10.2020 — Programul de perfectionare on-line cu tematica Revizuirea procedurilor
documentate de la nivelul unitétilor de invatdmant preuniversitar, organizat de catre
SC Vivid Esucation & Management SRL

- 22.10.2020 — Webinarul Continuarea scolii online in timpul pandemiei, organizat de
Wellbeing Institute, Transylvania College si Mind Education

- 30.10.2020 — Conferinta de Diseminare a Proiectului European ERASMUS + HAND
TO HAND — TOGETHER IN EUROPE, organizatd de Liceul Tehnologic Mihai
Eminescu Dumbraveni, judetul Suceava

- 30.10.2020 — Creeaza fise de lucru digitale cu usurinta, SELLification
18




17.11.2020 — Course Digital Skills: artificial intelligence, Future Learn

20.11.2020 — Educatie pentru integritate, organizata de C.E. PRO DIDACTICA 1in
cadrul proiectului Clubul PAIDEIA altfel pentru cadrele didactice — noi provocari in
mediul de invatare online

27.11.2020 — Gestionarea arderii profesionale (Sindromul burn-out): tehnici de
preventie si de interventie, organizata de C.E. PRO DIDACTICA in cadrul proiectului
Clubul PAIDEIA altfel pentru cadrele didactice — noi provocari in mediul de invatare
online

27.11.2020 — Conferinta stiintifico-practica cu participare internationald I/novatii
pedagogice in era digitala, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova si Institutul de Formare Continua

5.12.2020 — Curs Excelenta in cariera de dascal, SELLIification

12.12.2020 — Motivarea elevilor si cadrelor didactice: constatari, provocari si solutii,
organizatd de C.E. PRO DIDACTICA in cadrul proiectului Clubul PAIDEIA altfel
pentru cadrele didactice — noi provocari in mediul de invatare online

19.12.2020 — Conferinta Omul din spatele unui profesor. Rezolutii pentru 2021,
organizata de Asociatia PlaYouth

5-6.01.2021 — Conferinta Transnationala Educatie online fara hotare

22-23.01.2021 — Seminarul Metodologic Republican al Profesorilor: Formarea
profesorilor pentru a ajuta elevii la realizarea proiectelor de cercetare si a
proiectelor cu continut creativ (Educatia STEM/STEAM), organizat online de Centrul
National de Inovatii Digitale in Educatie Clasa Viitorului

2.02.2021 — Webinar Cum implementam un proiect educational pas cu pas, Educatia
online farad hotare, Chisindu

6.02.2021 — Webinaire Les Nuits du monde — Chanson francophone en classe de FLE,
animée par Iris Munos

5.03.2021 — participare la Simpozionul International Colocviile Haretiana, Editia a 3-
a — Profesorul digital — promotor al educatiei de calitate, organizat de Colegiul

National Spiru Haret Bucuresti, in colaborare cu Casa Corpului Didactic, Bucuresti
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- 8.04.2021 - sesiunea online Receptarea textului nonliterar, sustinuta de Bogdan
Ratiu, trainer AGIR EDU TRAINING

- 18.05.2021 — Seminarul stiintifico-practic Metode eficiente de antrenament cognitiv
pentru copii cu CES

- 18.05.2021 — Masa rotunda Educatia ecologica. Schimb de bune practici, organizata
de Centrul Republican pentru Copii si Tineret, Chisinau

- 27.05.2021 — International Conference Innovative Solutions in Education, 4th edition,
organised by Bulgaria Training and EduMagic Solutions

- 28.05.2021 - Webinarul practic cu tematica Elaborarea documentelor de
management educational pentru invatamdntul preuniversitar, sustinut de
CONSULTEDUCATION S.R.L.

- 2.06.2021 — Dezbatere Cum arata manualul scolar al viitorului? Abordarea creativa
a manualului scolar, Grupul Editorial Corint

- 18.06.2021 — Conferinta Stiintifica Internationald Conditii pedagogice de optimizare

a invatarii in post criza pandemica prin prisma dezvoltarii gandirii stiintifice

Prof. Mircea Elena:

- programul de formare continud Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar;

- Webinare Webdidactica, organizate de Fundatia Dan Voiculescu pentru
Dezvoltarea Romaniei, in parteneriat cu Centrul de Carte Straina Fischer
International, Fundatia Greco, MGT Educational si Academia de Inovare si
Schimbare prin Educatie;

- Cambridge Professional Development for Teachers Day 2021 - 18 June 2021 (3
hours);

- Webinarii Junior Achievement.
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Prof. Gaspar Adriana:
- 2020-EXCELENTA IN CARIERA DE DASCAL- curs de formare si
perfectionare online
- 2021-PROFESOR REAL INTR-O SCOALA VIRTUALA- curs de formare si
perfectionare online, in cadrul programului european” BETTER INTERNET FOR KIDS”

- participarea la cursurile online din cadrul proiectului ,, MISSILE”:
TECHNOLOGICAL,ECONOMIC AND LEGAL ASPECTS OF INFORMATION
SECURITY

Prof. Buica Valentin:

- Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies

- Excelenta in cariera de DASCAL

- Ora de Net-cursul de formare ,,Profesor real intr-o scoala virtuala”

- Initiere 1n biblioteconomie. Organizarea si functionarea bibliotecilor scolare

- Online Training Module onLegal Aspects of Information Security

- Online Training Module onTechnological Aspects of Information Security

- Online Training Module on Economic Aspects of Information Security

- Twinkl - Inovatori in educatie - oameni ai scolii. Tema-,,Refacerea si revigorarea

educatiei pentru generatia COVID-19”

Prof. Stan Camelia Gheorghita

e Conferinta online “Utilizarea resurselor digitale pentru crearea propriului scenariu
educational”, 5 octombrie 2020, organizator CCD Bucuresti

e Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN), februarie — martie 2021, furnizorul
programului de formare Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie (15 credite

profesionale transferabile)
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Webinar Training I din cadrul programului dedicat profesorilor: ” Eroii Internetului —
Siguranta online pentru elevi”’, modulul > Distribuie cu prudentd”, 13.04.2021,
organizator Adfaber

Webinar Training II din cadrul programului dedicat profesorilor: ” Eroii Internetului —
Siguranta online pentru elevi”’, module parcurse: ” Securizeaza-ti secretele”, "Nu te lasa
pacalit”, 14.04.2021, organizator Adfaber

Webinar Training III din cadrul programului dedicat profesorilor: ” Eroii Internetului —
Siguranta online pentru elevi”, module parcurse: ” E cool sa fii amabil”, ”Daca ai

indoieli, intreaba™, 15.04.2021, organizator Adfaber

Prof. Tudor Mihaela-loana

Cursurile de formare ,,Getting Googly with Google Apps For Education”, Udemy Inc,
,Evaluarea formativa online”, Intuitext, compania de software educational a grupului
Softwin, ,,A beginner's guide to Google forms”, Udemy, Inc, ,,Web 2.0 Tools in
Education”, ,,Web 2.0 Tools and the Classroom”, ,,PDF Annotator Review For
Teachers”, ,,Using Whiteboard Fox to Teach Online”

Prof. Georgescu Mariana

Webinariile:

nIntegrarea resurselor digitale pentru crearea propriului scenariu educational” CCD
Bucuresti 05.10.2020

,,Pasi pentru inceperea scolii in timpul pandemie1”. Wellbeing Institute 07.09.2020
,Lectil online memorabile” Wellbeing Institute 23.09.2020

,Continuarea scolii online in timpul pandemiei” Wellbeing Institute 22.10.2020
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Prof. SpaAnu Ana Maria

e Programul de pregatire/formare/dezvoltare pentru profesori ” desfasurat de
Universitatea Politehnica Bucuresti, in cadrul proiectului ,, Ambasadori UPB” — 21-

22 Noiembrie 2020

Prof. Adochitei George

e Webinarul 10 Obiceiuri pentru a-ti creste imaginea de sine — The John Maxwell
Team — 29.02.2021

e Webinarul Povesti din sala de clasa — Asociatia Europeana a profesionistilor din
educatie EDUMI —18.03.2021

e Webinarul Arta povestirii, scena si culisele ei — Atelier de cuvinte — 20.03.2021

e Webinarul Povesti din sala de clasa — Asociatia Europeana a profesionistilor din
educatie EDUMI — 08.04.2021

e Activitate formare si perfectionare — Leadership in educatie — Sellfication —
10.10.2020

e Activitate formare si perfectionare — Excelenta in cariera de dascal — Sellfication —
14.12.2020

e Activitate formare si perfectionare — Tehnici de motivare a elevilor prin NLP —
Sellfication — 17.03.2021

e Activitate formare si perfectionare — Elevul tau este un geniu — Sellfication —
09.04.2021

e Activitate formare si perfectionare — Jocuri didactice la scoala, in tabara si in
online — Sellfication — 06.06.2021

e Activitate formare si perfectionare — SELFIE 2020-2021, session 1 — European
Commission — 17.11.2020

e Seminarul Start2Teach — ASFROMANIA — 26.03.2021
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e Conferinta internationala — Educatia timpurie online si offline — Centrul de
reabilitare si integrare sociala a copiilor cu dizabilitati de intelect CULTUM — 02-
04.03.2021
Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru

examenele si concursurile nationale — Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
— 26.02-29.03.2021

e Curs Educatie Bancara pentru Profesori — Institutul Bancar Roman — 14.04-
17.06.2021

Prof.Citescu Cristina

- Programul Formare de Formatori ”Educatie si Competenta bancard”
- Curs ”Profesor real intr-o scoala virtuala”

- Curs CCD ,,Strategii de dezvoltare a autonomiei in invatare a elevilor in mediul

online”
- Curs CCD ,,Strategii de prevenire a bullying-ului”

- Curs CCD ,,Cunoasterea profilului psihologic al adolescentului, premiza pentru

asigurarea eficientei activitatii didactice”
- Curs ,,Cum sa fii responsabil financiar”

- webinarii:”Repere metodologice pentru consolidarea achizitiilor

invatarii”,”Elaborarea materialelor online”,”Start2Teach”,”La TINETr1 este puterea”

- programe Junior Achievement:Educatie economica si financiara”,”Educatie

antreprenoriala ,, si ,,ABCdar bancar”.
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Prof. Mitroi Cerasela

- Program de formare - Integritatea si etica in scoala romaneasca/2020/MEN

- Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar/2021/Profedu

Prof. Lungu Daniela

- PROGRAM DE PERFECTIONARE "EVALUAREA ELEVILOR IN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” organizat de asociatia Profedu, 15

credite transferabile, organizat in perioada decembrie 2020 - februarie 2021

Prof. Stoica Elena Cristina

- Program de formare continua Integritate si etica in scoala romaneasca” acreditat

de Ministerul Educatiei -27 credite transferabile septembrie-decembrie 2020

- ”Profesor in online” organizat de Digital Nation si Primaria Municipiului
Bucuresti, prin centrul de tineret al Municipiului Bucuresti-16 credite profesionale
transferabile 10.10.2020

- SELLification "LEADERSHIP in educatie” 25 noiembrie 2020

- conferinta online-""Specificul scolii online pe filiera tehnologica a liceului”

09.12.2020-15.01.2021

- Asociatia PROFEDU/”Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar” Atestat

de formare continuad cu 15 credite profesionale transferabile

Prof. Buta Otilia Cristina

- Evaluarea elevilor in invatamintul preuniversitar cu durata de 60 ore in perioada

9.12.2020- 15.01.2021
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Prof. Nica Madalina

- Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale (CPEECN)” 26.02.2021-29.03.2021

- Webinar ,,Care e codul? Programarea miscarii robotilor folosind sunete,, / Junior

Achievement Romania 09.06.2021/

- Webinar WISTEM2D - ,,Fizica plutirii,, / Junior Achievement Romania
10.06.2021

- Webinar ,,Ne dezvoltam prin feedback,, / Junior Achievement Romania
10.11.2020 - Webinar ,,Software Engineer,,/ Junior Achievement Romania
11.11.2020

- Webinar ,,Innovation Impact on our daily lives,,/ Software Evaluation Test

Engineer / Junior Achievement Romania 17.11.2020

- Webinar ,,Gripa sau COVID-19? Cum facem diferenta?,,/ Junior Achievement
Romania 27.11.2020

- Webinar ,,Vaccinul: pro si contra,, / Junior Achievement Romania

Prof. Pitigoi Florica

- "SELFIE 2020/2021, session 1
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EVIDENTA CADRELOR DIDACTICE CARE AU CURSURI iN DOMENIUL
ASIGURARII CALITATII

Nr.

Numele si prenumele

Denumirea cursului

crt. cadrului didactic

1 | ISFAN LILIANA Asigurarea calitdtii in educatie

> | NICA MADALINA Asigurarea cal'lta‘gl in educia‘gle
Autoevaluare institutionala

3 | VRACIU LOREDANA Managementul calitatii in educatie

4 | COJOCARU ILEANA AUF“:‘QT pentru sistemele de managementul
calitatii

5 | VASILIU DOINA Asigurarea calitatii in educatie

EVIDENTA CADRELOR DIDACTICE CARE AU CURSURI DE MENTOR si

FORMATOR
Nr. | Numele si prenumele Tipul cursului Anul dobandirii
crt. cadrului didactic certificatului
1 |BUTAOTILIA Mentor 2011
2 |BUTAOTILIA Formator national 2015
3 | HUIDES FELICIA Formator national 2013
4 | ISFAN LILIANA Mentor 2011
5 |ISFAN LILIANA Formator national 2015
6 | LUNGU DANIELA Mentor 2011
7 | LUNGU DANIELA Formator national 2015
8 I(\:/Ilégigllﬂ A Mentor 2011
9 | NICA MADALINA Mentor 2011
10 | NICA MADALINA Formator national 2015
11 | VASILIU DOINA Mentor si formator national 2011
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EVIDENTA CADRELOR DIDACTICE PERFECTIONATE iN ANUL 2020-2021
PRIN DOCTORAT/ MASTER/ STUDII APROFUNDATE/ STUDII
POSTUNIVERSITARE

Nr. Numele si prenumele Perfectionare
crt. Cadrului didactic
1 | Caprda Razvan Master UTCB  Departamentul  Pentru

Pregétirea Cadrelor Didactice specializarea
Tehnologii Didactice Asistate de Calculator
2020

2 | Tudor Mihaela Modul psihopedagogic Nivel I1/ Facultatea de
Stiintele Educatiei/ Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic/
Universitatea Spiru Haret Bucuresti
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Situatia perfectionarii cadrelor didactice din Colegiul Tehnic "Costin D. Nenitescu'" la 1 octombrie 2021

Numele si
prenumele
profesor
/maistru
instructor

Statut
titular/
suplinitor

Universitatea
absolvita/
facultatea/
Specializare - anul
absolvirii

Vechime in
munca/
vechime in
inviatamant/
vechime in
scoali (ani)

Master -
Specializare -
anul absolvirii

Doctorat
Specializ
are - anul
absovirii

obtinerii

Anul

def

Anul
obtinerii
grd 11

Anul
obtinerii
grd |

Cursuri absolvite (in curs de desfisurare) in perioada 2016-2021.
Denumire

Constantin
Daniela

TITULAR

UNIVERSITATEA
BUCURESTI,
FACULTATEA DE
FILOLOGIE

30/30/24

NU

NU

1992

1997

2005

Experiente online la limba si literatura romana-Maraton de 50 de
ateliere online

WebDidactica-Brandingul personal

WebDidactica-Predarea online si motivarea elevilor
WebDidactica-Bune practici in predarea online
WebDidactica-Bullying-ul in mediul online si la scoala
WebDidactica-Evaluarea PISA

Instruire G Suite for education- CCD Galati

Integrarea resurselor digitale pentru crearea propriului scenariu
educational-CCD Bucuresti

“GESTIONAREA SITUATIILOR DE CRIZA DIN SCOALA”(10
CREDITE)

SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE, ALEGE! - 2018 Cursul
pentru constituirea Corpului profesorilor evaluatori la examene
nationale si concursuri-CPEENC-2021-15 credite

Grosuleac
loana

TITULAR

Universitatea
Bucuresti, Facultatea
de Litere-1994

26/26/26

U.B.
FACULTATEA
DE LITERE-
1995

NU

1997

2002

2006

“COMUNICAREA SINEGOCIEREA CONFLICTELOR IN
MANAGEMENTUL EDUCATIONAL”-15 CREDITE-2018
SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE, ALEGE! - 2018 Curs 27
credite ,,Integritate si etica in scoala romaneasca,,-2020

Voluntariat judetean,national si international -120 ore-2020
Webinar CCD — Experiente online la Limba si literatura romana-
2020/ Webinarele Webdidactica-2020- Brandingul Personal pentru
profesori, in predarea la clasa si online/ Predarea online si motivarea
elevilor / Managementul atentiei elevilor,

cum {i fac pe elevii mei sa invete atunci cand suntem online si nu in
clasa/ Bune practici in predarea online de la scoala si de acasa/
Bullying-ul in spatiile destinate invatimantului, fie in mediul online,
fie in gcoala/ Evaluarea PISA pentru scoli/ Evaluarea centrata pe
competente/ Noua structura a subiectelor de evaluare nationala/
Evaluarea la limba si literatura romana/ Evaluarea competentei de
redactare/ Evaluarea competentei ligvistice/Evaluarea Nationala
pentru absolventii clasei a VIII-a

COMPETENTE CHEIE PRIN ACTIVITATILE NONFORMALE
SI EXTRACURRICULARE - Curs 24 credite 2019,
VOLUNTARIAT judetean,national si international -100 ore,2019

Gamulea
Tudose
Gabriela

Suplinitor

Facultatea de Litere
(LLR-LLG), 2015;

211

Studii avansate
in Lingvistica,
UB, 2017

2020

NU

NU

EDUCATIE NON-FORMALA SI TEHNOLOGIA EDUCATIEI,
2020 METODE SI STRATEGII FARA O SCCOALA SIGURA,
FARA BULLYING, 2019
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Badita Ana
Maria

TITULAR

UNIVERSITATEA
SPIRU HARET,
FACULTATEA DE
LIMBASI
LITERATURA
ROMANA, 2006

13/13/3

UNIVERSITAT
EADIN
BUCURESTI,
FACULTATEA
DE LITERE,
TEORIASI
PRACTICA
EDITARII -
2009

NU

2010

NU

NU

“Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul
educational” , 15 CPT

“Les jeux didactiques” — “Le projet d’etablissement”’Sesiunea de
formare “La journee Didier Fle”

"Educatie Experientiala in Online." de fondatorii SC SELLification
SRL-D, Calin Iepure, Razvan Curcubata si Bogdan Vaida;

"Déconfinement : préparer sa réouverture", Institut Frangais de
Paris;

INVATA IN CLASA DE ACASA, organizat de Edu For Future
SRL si Asociatia EduFor Craiova;

"VET and work-based learning”, School Education Gateway

"Management Educational, Instrumente Digitale si Securitate" ,
organizat de catre formatorii grupului Tehnologia Informatiei in
Educatie, Facultatea Calculatoare, Informatica si Microelectronica,
din cadrul Universitatii Tehnice a Moldovei, Chisinau, Republica
Moldova, in parteneriat cu Olimp NET;

“Metodica Predarii Online”, Grupul “Training-Romania”;

"Managementul educational: realizari si perspective de dezvoltare",
Universitatea de Stat "Alecu Russo" din Balti, Facultatea de Stiinte
ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de Stiinte ale Educatiei

"Metode SOIL, aplicatii practice pe platforme online", CCD
Bucuresti; 30.09 - 25.11.2020 - "Profesor in online", FSLI, 16 CPT;
27.11.2020-09.01.2021 - "TIC in procesul educational", Asociatia
CNDRUE Baia Mare, 15CPT; 29.12.2020- 15.01.2021 - "Evaluarea
elevilor in invatamantul preuniversitar", Asociatia Profedu, 15CPT;
iunie - august 2021 - "Managementul sistemic al clasei de elevi",
CCD Timis, 10 CPT
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Mircea
Elena

TITULAR

Universitatea din
Craiova, Facultatea
de Litere si Istorie,
Romana-Engleza -

1998

23/23/10

Unit si Diversit
Culturald in Inv
si Predarea Lb
Engl in Context
European, 2007

Nu

2000

2004

2011

-Seminar "The National Geographic Learning Day-Global
Perspectives on English Language Teaching" (23 martie 2019)-
-Seminar Cambridge Day (18 mai 2019)-;

-Workshop "Bullying-ul in scoli" in cadrul Proiectului International
"Projects for Schools, Projects for Us" (iulie 2019)-

-Programul de formare continud "Competente-cheie prin activitatile
nonformale si extracurriculare", categoria de competente b,

-Seminar "The National Geographic Learning Day-Global
Perspectives on English Language Teaching" (23 martie 2019)-

-Seminar Cambridge Day (18 mai 2019)-;

2017-2018 - CURAJ CIVIC SCOALA BUCURESTEANA
DEZBATE, ALEGE! - 2018; BRITISH COUNCIL - webinars
-Teaching Online — Using The Coursebook And Using The Breakout
Rooms/Teaching Online — Alternative Platforms, Lesson Structure
And Task-Types/ Teaching Online — Tech Schools And Tutor
Presence/ Supporting and Mentoring Teachers Remotely
-Teaching and Young Learners — Making the Most of the Situation
NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING WEBINARS:

- Assessing Young Learners Online - 1 Hour Session/ The Story
Within A Teacher's VVoice-1 Hour Session/ Tips to Make Grammar
Memorable And Exciting/ What's New In World English, Third
Edition/ Teaching English Writing Skills Online — Adapting To The
Online Classroom & Maximizing Student Potential/ Keep An Open
Mind/ Developing Reading Skills in an Online Environment/ Can
you T.E.A.C.H. Teens Online?/ What is behind the motivation of
teens in education?/ The Story Within a Teacher's VVoice/ Assessing
Young Learners Online

OFFICIAL CAMBRIDGE EXAM PREPARATION (professional
learning and development) Projects for Teens”

CAMBRIDGE ASSESSMENT ENGLISH — webinars

- "All about Cambridge English Qualifications: an introduction for
Teachers"/ Preparing your students online for Reading papers in
Cambridge English Qualifications/ “All about Cambridge English
Qualifications: an introduction for Teachers”/ A2 Key for Schools -
revision and ideas for teaching/ Assessment for online learning/
Assessing Speaking online/ Assessing Writing online/ Help your
students improve their writing skills with Write & Improve/
Preparing your students online for Speaking papers in Cambridge
English Qualifications/ Preparing your students online for Writing
papers in Cambridge English Qualifications/ Preparing your students
online for Speaking papers in Cambridge English Qualifications/
Reading and Use of English at C1 and C2/ Teaching Pre Al Starters,
Al Movers and A2 Flyers online/ B2 First Overview and ideas for
teaching and learning online
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS — Webinarii: -Fun and
physical songs helping children sparkle and shine online!/
Developing autonomy in young learners/ How to teach children
online and overcome the physical distance/ Fun Boosts /Practical,
interactive skills development for children at home/ Engaging
activities for online lessons with teens/ Motivating teens to take
responsibility for their own learning/ ‘Play it again, Sam!” The value
of task repetition/ Engaging language learners from home/ Speaking
to the screen: overcoming challenges in developing conversation
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Mircea
Elena

TITULAR

Universitatea din
Craiova, Facultatea
de Litere si Istorie,
Romana-Engleza -

1998

23/23/10

Unit si Diversit
Culturald in Inv
si Predarea Lb
Engl in Context
European, 2007

Nu

2000

2004

2011

skills in virtual contexts

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS — Webinarii:

-Fun and physical songs helping children sparkle and shine online!/
Developing autonomy in young learners/ How to teach children
online and overcome the physical distance/ Fun Boosts /Practical,
interactive skills development for children at home/ Engaging
activities for online lessons with teens/ Motivating teens to take
responsibility for their own learning/ ‘Play it again, Sam!” The value
of task repetition/ Engaging language learners from home/ Speaking
to the screen: overcoming challenges in developing conversation
skills in virtual contexts
OXFORD UNIVERSITY PRESS — OXFORD PROFESSIONAL
DEVELOPMENT WEBINARS
- Asynchronous Teaching Part 1/ Asynchronous Teaching Part 2/
Picture this! Promoting Adult English Learners’ Access to Online
Language Teaching/Taking your first steps into teaching live
online/Getting ready for your first online lesson/Engaging and fun
ideas for reading tasks and activities/Bring conversations to lifel/
How to use classroom presentation tools for virtual learning/ Using
Q: Skills for success — third edition in the digital classroom/ Be a
smart teacher: focus on wellbeing/Get your students ready for their
proficiency test
- Can you T.E.A.C.H. Teens Online?

- What is behind the motivation of teens in education?

- The Story Within a Teacher's Voice
- Assessing Young Learners Online
OFFICIAL CAMBRIDGE EXAM PREPARATION (professional
learning and development)

- ”Projects for Teens”

CAMBRIDGE ASSESSMENT ENGLISH — webinars
- "All about Cambridge English Qualifications: an introduction for
Teachers"

- Preparing your students online for Reading papers in Cambridge
English Qualifications
- “All about Cambridge English Qualifications: an introduction for
Teachers”

- A2 Key for Schools - revision and ideas for teaching
- Assessment for online learning
- Assessing Speaking online
- Assessing Writing online
- Help your students improve their writing skills with Write &
Improve
- Preparing your students online for Speaking papers in Cambridge
English Qualifications
- Preparing your students online for Writing papers in Cambridge
English Qualifications
- Preparing your students online for Speaking papers in Cambridge
English Qualifications
- Reading and Use of English at C1 and C2
- Teaching Pre Al Starters, A1 Movers and A2 Flyers online
- B2 First Overview and ideas for teaching and learning online
CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS — Webinarii:

-Fun and physical songs helping children sparkle and shine online!
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Mircea TITULAR Universitatea din 23/23/10 Unit si Diversit Nu
Elena Craiova, Facultatea Culturald in Inv
de Litere si Istorie, si Predarea Lb
Romana-Engleza - Engl in Context

1998 European, 2007

2000

2004

2011

- Developing autonomy in young learners

- How to teach children online and overcome the physical distance
- Fun Boosts — Practical, interactive skills development for children
at home

- Engaging activities for online lessons with teens

- Motivating teens to take responsibility for their own learning

- ‘Play it again, Sam!” The value of task repetition

- Engaging language learners from home

- Speaking to the screen: overcoming challenges in developing
conversation skills in virtual contexts

DELTA PUBLISHING WEBINARS

- Teaching in an Online World: is it really that different?
Programul de formare continua Evaluarea elevilor in invatamantul
preuniversitar

Learning to collaborate; Opening up the exam/General English
Divide

Webdidactica

Webinarii Junior Achievement

Cambridge Professional Development for Teachers Day 2021

Ene Irina TITULAR UNIVERSITATEA 14/14/ NU NU
Natasa DE LIMBI SI

LITERATURI
STRAINE

2010

2017

Program de formare “Managementul competentelor in proiecte
educationale/activitatile scolare, organizat de asociatia europeana
pentru promovarea excelentei in educatie si cercetare , Bucuresti
2016/ Seminarul Geteway to ELT , Martie 2016, Ficher , Bucuresti
/Forumul educationale Magister-Oxford day, Scoala si incredere - O
proiectie Comparativa, 2016/ Program de formare continua
“Competente cheie prin activitatile nonformale si extracuriculare”,
Asociatia “Dascalimea romana “ acreditat MEN 2019 / Conferinta
internationala “Teaching English in the AGE of Digital Culture”,
Uniscan / express publishing /CCD,2018
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Buica TITULAR Universitatea 16/16/15 Nu Nu 2008 - - ARACIP- EVALUAREA INTERNA A CALITATII -20 ore 5
Valentin Bucuresti, Facultatea credite, ID55668
Adrian de Limbi si Accesul la educatie si formare profesionala initiala de calitate,
Literaturi straine- inregistrarea electronica a autoevaluarii,
2004 Formarea expertilor formatori si a membrilor CEAC in utilizarea
aplicatiei ARACIP
“COMPETENTA EDUCATIONALA SI STRATEGIILE
DIDACTICE INTERACTIVE IN INVATAMANTUL EUROPEN.”
12 CREDITE MARTIE 2015
“IMPLEMENTARE ECATALOG”IULIE 2015
“MANAGEMENTUL SHIMBARILOR IN EDUCATIE” MARTIE
2015
ACORDAREA PRIMULUI -AJUTOR, 2015
Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of
Innovative Educational Technologies-2020.
Profesor real intr-o scoala virtuala-curs de formare/ perfectionare in
cadrul programului* Better internet for kids"60 ore-2021;
Initiere in biblioteconomie. Organizarea si functionarea bibliotecilor
scolare -2021;
Twinkl -Inovatori in educatie - oameni ai scolii. Tema-,,Refacerea si
revigorarea educatiei pentru generatia COVID-197-2021,
Online Training Module on Legal , Technological and Economic
Aspects of Information Security- 60 ore-MISSILE Erasmus+ project
number 2019-1-BG01-KA204-062331
Gaspar TITULAR Universitatea Spiru 19/19/18 Universitatea - 2003 2011 - 2015-programul de formare/perfectionare” Competenta
Adriana Haret ,Bucuresti, Spiru Haret comunicationala si strategiile didactice interactive in invatamantul
Elena Facultatea de Limbi ,Bucuresti, European";2015-programul de formare /specializare” Managementul
si Literaturi straine- Facultatea de competentelor in proiectele in proiectele educationale in activitatile
2002 Limbi si extrascolare; 2016-2019-curs de secretariat -Eduzece/ workshop-uri
Literaturi straine in specialitate; 2020-Excelenta in cariera de dascal -curs de formare/
2008 perfectionare online;2021- Profesor real intr-o scoala virtuala-curs de
TRADUCERI formare/ perfectionare in cadrul programului” Better internet for
SPECIALIZAT kids"; 2021- Technological, Legal and Economic aspects of
E SI TEHNICA information security"-cursuri online desfasurate in cadrul
DOCUMANTA proiectului” Missile"
RIl
TERMINOLOG
ICE
Huides TITULAR Universitatea 35/35/30 Tehnologia Nu 1988 1993 1998
Felicia Bucuresti-Facultatea Informatoei si

de fizica 1985

Comunicatiilor
in Educatie,
2005/
Management
Educational-
2005
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Georgescu
Mariana

TITULAR

Institutul Politehnic
Bucuresti /
Facultatea de
Tehnologie Chimica
(IP3)/ 1987 /
Universitatea
Bucuresti/ Facultatea
de Chimie
(continuare studii 3
ani) (studii 5 ani) /
1995 / Chimie -
Fizica/

35/34/27

1995 NU

1990

1994

1998

1. ”Proiectul Maraton de 50 de ateliere online” — ”Experiente online
la disciplina Chimie” - CCD Bucuresti - 11.09.2020

2. ”Utilizarea G Suite for education” - CCD Galati 19.08.2020

3. ”WebDidactica”organizat de FDVDR — webinarele: 24.08.-
05.09.2020

* Brandingul personal pentru profesori, in predarea la clasa si online
* Predarea online si motivarea elevilor- Managementul atentiei
elevilor

* Bune practici in predarea online de la scoala si de acasa

* Bullying-ul in spatiile destinate invatimantului, fie in mediul
online, fie in scoala

* Evaluarea PISA pentru scoli

4. ,Integrarea resurselor digitale pentru crearea propriului scenariu
educational”- conferintd online- CCD Bucuresti 05.10.2020
5.Webinar ,,Pasi pentru inceperea scolii in timpul pandemiei” -
Wellbeing Institute 07.09.2020

6. Webinar ,,Lectii online memorabile”-Wellbeing Institute
23.09.2020

7. Webinar ,,Continuarea scolii online in timpul pandemiei” -
Wellbeing Institute 22.10.2020

8. . WebDidactica organizat de FDVDR 1in parteneriat cu Centrul de
Carte Straina Fischer International, Fundatia Greco, MGT
Educational si Academia de Inovare si Schimbare prin educatie
Webinarele: 14-18.06.2021

* Tableta grafica in educatia online

* Mijloace si solutii digitale pentru un process educational modern si
actual

* Lectie demonstrativa de utilizare a continuturilor si instrumentelor
digitale mozaBook 9. Teoria Autodeterminarii - Metoda prin care
profesorii repara motivatia elevilor si deblocheaza performanta
fiecdrui copil.- Seminar sustinut de Urania Cremene 03.06.2021

Spanu Ana-
Maria

SUPLINITOR

1995 -
UNIVERSITATEA
POLITEHNICA
BUCURESTI -

22/5/2005

1996 - NU
UNIVERSITAT
EA
POLITEHNICA
BUCURESTI -

2018

Participarea la Proiectul ,, Maraton de 50 de ateliere on-line”
organizat de Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti, in
data de 11.09.2020

Participarea la ,, Programul de pregatire/formare/dezvoltare pentru
profesori ” desfasurat de Universitatea Politehnica Bucuresti, in
cadrul proiectului ,, Ambasadori UPB” — 21-22 Noiembrie 2020

Biltac
Angela
Simona

Titular

FACULTATEA
CHIMIE
INDUSTRIALA -

23/23/7

FACULTATEA Nu
CHIMIE
INDUSTRIALA
- MASTER

1999

2003

2007

2016-2019 - participarea la cursuri de secretariat si workshop-uri de
specialitate
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Stan Titular BUCURESTV 21/19/4 Nu 2001 2019 1. Managementul proiectelor educationale, 20 CPT, CCD
Camelia FACULTATEA Bucuresti in colaborare cu ASE Bucuresti, 2017.
Gheorghita MATEMATICA- 2. Aspecte metodice ale predarii matematicii la clasa a IX-a ( 30
1999 ore)- CCD Bucuresti, 2017
3. Tehnici alternative in predarea matematicii, 25 CPT, Univ.
Bucuresti, Facultatea de Matematica si Informatica, 2018.
4. Conferinta online ”Utilizarea resurselor digitale pentru crearea
propriului scenariu educational”, organizator CCD Bucuresti, 5
octombrie 2020.
5. Programul de formare pentru constituirea Corpului de
profesori evaluatori pentru examenele si concursurile nationale
(CPEECN), (15 CPT), furnizorul programului de formare Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie, februarie — martie 2021.
6. Webinar Training | din cadrul programului dedicat
profesorilor: ” Eroii Internetului — Siguranta online pentru elevi”,
modulul ” Distribuie cu prudenta”, 13.04.2021, organizator Adfaber
7. Webinar Training Il din cadrul programului dedicat
profesorilor: ” Eroii Internetului — Siguranta online pentru elevi”,
module parcurse: ” Securizeazi-ti secretele”, ”Nu te lasa pacalit”,
14.04.2021, organizator Adfaber
8. Webinar Training Il din cadrul programului dedicat
profesorilor: ” Eroii Internetului — Siguranta online pentru elevi”,
module parcurse: ” E cool sa fii amabil”, ”Daca ai indoieli, intreaba”,
15.04.2021, organizator Adfaber .
Miron Suplinitor Facultatea de 16/8 /1 Master ,, 2009
Roxana Matematica, Structuri
specializarea Matematice
Matematica, Fundamentale”,
Universitatea ,,Al I. 2007, in cadrul
Cuza”, Iasi, 2005 Facultatii de
Matematica,
Universitatea
Alexandru loan
Cuza, lasi
Tudor Suplinitor Universitatea 16/4/2 2018-2019 Modul psihopedagogic Nivel I, Facultatea de Stiintele
Mihaela Bucuresti Facultatea Educatiei, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic,

de Fizica - 2004
Modul
psihopedagogic
Nivel Il
Facultatea de
Stiintele Educatiei
Departamentul
pentru Pregatirea
Personalului
Didactic
Universitatea Spiru
Haret Bucuresti

Universitatea Crestina DIMITRIE CANTEMIR; 2019-2020 Modul
psihopedagogic Nivel I, Facultatea de Stiintele Educatiei,
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea
Spiru Haret Bucuresti 2020-2021:

1. Getting Googly with Google Apps For Education, Udemy, Inc
2.Evaluarea formativa online, Intuitext, compania de software
educational a grupului Softwin

3. A beginner's guide to Google forms, Udemy, Inc

4. Web 2.0 Tools in Education, Web 2.0 Tools and the Classroom
5. PDF Annotator Review For Teachers

6. Using Whiteboard Fox to Teach Online
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Niculae Titular Universitatea 32/24/23 Universitatea Nu 1999 2012 2017 “COMPETENTA EDUCATIONALA S| STRATEGIILE
Marilena Bucuresti/Fac. De Bucuresti/Fac. DIDACTICE INTERACTIVE IN EVALUAREA ELEVILOR SI
Biologie/Biologie/ De Biologie STUDENTILOR, 2021
1996 /Neurobiologie/ “ROLUL COMUNICARII'IN GESTIONAREA CLASEI DE
1997 ELEVI” — 15 CREDITE - 2018
SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE, ALEGE! - 2018
Istim Suplinitor Facultatea de /10 Universitatea din
Andreea Biologie, Bucuresti,
Livia Universitatea din Facultatea de
Bucuresti, Biologie, Master
specializarea Genetica
Biochimie, 2017 aplicata si
Biotehnologie,
2019
Hogas Suplinitor Universitatea Buc. 22/21/10 Gospodarirea si Nu 2000 Nu Nu “COMPETENTA EDUCATIONALA SI STRATEGIILE
Alexandru Facultatea de valorificarea DIDACTICE INTERACTIVE IN
geografie-1996 resusrselor de INVATAMANTUL EUROPEN.” 12 CREDITE MARTIE 2015
apa “IMPLEMENTARE ECATALOG”IULIE 2015
ACORDAREA PRIMULUI -AJUTOR, 2016
Capra Titular Universitatea 15/15/8 Master UTCB Nu 2006 Nu Nu Master UTCB Departamentul Pentru Pregatirea Cadrelor Didactice
Razvan Bucuresti-Facultatea Departamentul specializarea Tehnologii Didactice Asistate de Calculator 2020
de Istorie-2001 Pentru RECORD PENTRU VIATA-110 ANI DE SALVARE A VIETII-
Pregatirea MAI 2016
Cadrelor LEADERSHIP IN EDUCATIE-OCT 2020
Didactice EXERCITIU DE AUTOREFLECTIE-NOI 2020
specializarea EXCELENTA IN CARIERA DE DASCAL-DEC 2020
Tehnologii
Didactice
Asistate de

Calculator-2020
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Citescu Suplinitor ACADEMIA DE 13/4/3 MARKETING Nu 2019 Nu Nu MODULUL PSIHOPEDAGOGIC I SI 11
Petruta STUDII Sl Curs ,,Profesor real intr-o scoala virtuala”- Salvati Copiii
Cristina ECONOMICE, COMUNICARE Curs CCD ,,Strategii de dezvoltare a autonomiei in invatare a
FACULTATEA DE IN AFACERI, elevilor in mediul online”
ECONOMIE 2008 Curs CCD ,,Strategii de prevenire a bullyingului”
GENERALA , 2006 Curs CCD ,,Cunoasterea profilului psihologic al adolescentului,
premiza pentru asigurarea eficientei activitatii didactice”
Curs ,,Cum sa fii responsabil financiar — BCR Scoala de bani
Programul Formare de formatori ,,Educatie si Competenta bancara”-
Institutul Bancar Roman (20 credite)
Consfatuiri anuale ale profesorilor de Socio-Umane
Webminar Ministerul Educatiei- ,,Repere metodologice pentru
consolidarea achizitiilor invatarii”
Webminar CCD ,,Elaborarea materialelor online”
Seminar online ,,Start2 Teach”- Autoritatea de Supraveghere
Financiara
Atelier online ,,La TINEri este puterea”- The Social Incubator
Curs CCD "Metode de prevenire a abandonului scolar"
Dobre Diana Suplinitor Facultatea de Evaluarea, 0
Psihologie si consilierea si
Stiintele psihoterapia
educatiei/Psihologie, copilului,
2018 cuplului si
familiei, 2020
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Adochitei
George
Marius

TITULAR

Facultatea de
Teologie Ortodoxa —
Specializarea
Teologie Pastorala,
2004

171171

1. ”Psihologie
Judiciara si
Victimologie”,
Universitatea
”Spiru Haret”,
Bucuresti -
2006; 2.
Credinta si
Psihologie”,
Institutul
Teologic ”Sfanta
Theresa”,
Bucuresti -
2007,

2007

2011

2015

Curs de formare continua - Managementul institutiilor de invatamant
preuniversitar - EUROEDUCATIE - 14.07-14.08.2020

Curs de formare continua - Scoala romaneasca in contextul
descentralizarii - EUROEDUCATIE - 14.08-31.08.2020

Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori
evaluatori pentru examenele si concursurile nationale — Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie — 26.02-29.03.2021
Curs Educatie Bancara pentru Profesori — Institutul Bancar Roman —
14.04-17.06.2021

Curs de formare continua — Eficientizarea managementului
institutiilor de invatamant preuniversitar - EGOMUNDI — 20.02-
10.10.2020

Curs de formare continua — Inovare si schimbare in managementul
institutiilor de invatamant preuniversitar - EGOMUNDI — 16.02-
10.10.2020

CCD - curs Scoala incluziva, scoala pentru toti - 13.11-28.11.2017
CCD - curs Managementul comunicarii scoala familie - 23.11-
04.12.2018

CCD - curs Educatie financiara - 28.11-15.12.2019

CCD - program formare continua Metode de prevenire a
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii de catre elevii care
provin din grupuri deavantajate

Webinarul 10 Obiceiuri pentru a-ti creste imaginea de sine — The
John Maxwell Team —29.02.2021

Webinarul Povesti din sala de clasa — Asociatia Europeana a
profesionistilor din educatie EDUMI — 18.03.2021

Webinarul Arta povestirii, scena si culisele ei — Atelier de cuvinte —
20.03.2021

Webinarul Povesti din sala de clasa — Asociatia Europeana a
profesionistilor din educatie EDUMI — 08.04.2021

Activitate formare si perfectionare — Leadership in educatie —
Sellfication — 10.10.2020

Activitate formare si perfectionare — Excelenta in cariera de dascal —
Sellfication — 14.12.2020

Activitate formare si perfectionare — Tehnici de motivare a elevilor
prin NLP — Sellfication — 17.03.2021

Activitate formare si perfectionare — Elevul tau este un geniu —
Sellfication — 09.04.2021

Activitate formare si perfectionare — Jocuri didactice la scoala, in
tabara si in online — Sellfication — 06.06.2021

Activitate formare si perfectionare — Selfie 2020-2021, session 1 —
European Commission — 17.11.2020

Seminarul Start2Teach - ASFROMANIA - 26.03.2021

Conferinta internationala — Educatia timpurie online si offline —
Centrul de reabilitare si integrare sociala a copiilor cu dizabilitati de
intelect CULTUM — 02-04.03.2021

lvan Gina

Titular

Universitatea
Ecologica Bucuresti
— Fac. de Educatie
fizica si sport-2001

24/20/10

Managementul
activitatilor
sportive - 2007

Nu

2003

2007

2011

COMPETENTA EDUCATIONALA SI STRATEGIILE
DIDACTICE INTERACTIVE IN

INVATAMANTUL EUROPEN.” 12 CREDITE MARTIE 2015
“IMPLEMENTARE ECATALOG”AUGUST 2015

39




Mitroi Titular Institutul Politehnic 39/31/31 Nu Nu 1994 1998 2001 Programul de formare continua - Dialog social si leadership in
Cerasela Bucuresti - educatia/2017 / Federatia SLI
Facultatea de Chimie Evaluator de competente pentru titularizare/2018/CCD
Industriala - Curs ~Violenta in scoala/2018/ Proedus
Tehnologia Curs - Competente Cheie prin activitti nonformale si
compusilor extracurriculare/2019/MEN
macromoleculari - Program de formare - Integritatea si etica in scoala
1990 romaneasca/2020/MEN
Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversita/2021/Profedu
“ROLUL COMUNICARII IN GESTIONAREA CLASEI DE
ELEVI” — 15 CREDITE - 2018; PROGRAMUL DE FORMARE
CONTINUA ” INTEGRITATE SI ETICA IN SCOALA
ROMANEASCA”
Acreditat de Ministerul Educatiei Nationale prin OMEN nr
5046/06,09,2018
27 credite transferabile Rolul evaluatorului in cadrul inspectiilor
pentru definitivat si titularizare /2016/ CCD
Lungu Titular Institutul Politehnic 30/30/23 “Controlul si Nu 1994 1997 2003 -COMPETENTA EDUCATIONALA SI STRATEGIILE
Daniela Bucuresti - expertiza DIDACTICE INTERACTIVE IN
Facultatea de Chimie produselor INVATAMANTUL EUROPEN.” 12 CREDITE MARTIE 2015
Industriala - alimentare” “IMPLEMENTARE ECATALOG”IULIE 2015“CURS
Tehnologia Craiova 2015 FORMATOR”-IUNIE 2015
compugilor ACORDAREA PRIMULUI -AJUTOR, 2015 SCOALA

anorganici - 1990

BUCURESTEANA DEZBATE, ALEGE! - 2018 028
PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA ”COMPETENTE
CHEIE PRIN ACTIVITATI NONFORMALE SI
EXTRACURRICULARE” acreditat de Ministerul Educatiei
Nationale , prin OMEN 3019/8.01.2018, 24 credite profesionale
transferabile, derulat in perioada 23.02- 11.03.2019 PROGRAMUL
DE FORMARE CONTINUA ” INTEGRITATE SI ETICA IN
SCOALA ROMANEASCA”

Acreditat de Ministerul Educatiei Nationale prin OMEN nr
5046/06,09,2018

27 credite transferabile, derulat in perioada 17.02- 15.07.2020
PROGRAM DE PERFECTIONARE "EVALUAREA ELEVILOR
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” organizat de asociatia
Profedu, 15 credite transferabile, organizat in perioada decembrie
2020 - februarie 2021
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Stoica Elena
Cristina

Titular

Univ. Pol. Bucurest-
Facultate de Chimie
aplicata si Stiinta
Materialelor-
Specializarea:Chimie
alimentara - 2009

10/10/2010

Univ. Pol.
Bucurest-
Facultatea de
Chimie Aplicata
si Stiinta
materialelor -
Specializarea:Ch
imie alimentara -
2011

Nu

2014

2020

COMPETENTA EDUCATIONALA SI STRATEGIILE
DIDACTICE INTERACTIVE IN

INVATAMANTUL EUROPEN.” 12 CREDITE MARTIE 2015
“IMPLEMENTARE ECATALOG”IULIE 2015

ACORDAREA PRIMULUI -AJUTOR, 2015

JOBS - FORMAREA PENTRU ORIENTARE SI CONSILIERE IN
CARIERA A ELEVILOR-2018

SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE, ALEGE! - 2018
PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA ” INTEGRITATE SI
ETICA IN SCOALA ROMANEASCA”

Acreditat de Ministerul Educatiei Nationale prin OMEN nr
5046/06,09,2018

23 februarie-12 marti 2019/Asociatia Generald a Cadrelor Didactice
di Romania”Dascalimea romana”. Program de formare
continua”Competente-cheie prin activitati nonformale si
extracurriculare”, acreditat de Ministerul Educatiei Nationale-24
credite profesionale transferabile 7 februarie -14 iulie 2020 Asociatia
Generald a Cadrelor Didactice din Romania”Dascidlimea Romana”,
Program de formare continud “Integritate si etica an scoala
romaneasca” acreditat de Ministerul Educatiei Nationale-27 credite
transferabile septembrie-decembrie 2020 Profesor in online”
organizat de Digital Nation si Primaria Municipiului Bucuresti, prin
centrul de tineret al Municipiului Bucuresti-16 credite profesionale
transferabile 10.10.2020 SELLification "LEADERSHIP in educatie”
25 noiembrie 2020/conferinta online-"Specificul scolii online pe
filiera tehnologica a liceului” 09.12.2020-15.01.2021 Asociatia
PROFEDU/”Evaluarea elevilor in invatamantul preuniversitar”
Atestat de formare continua cu 15 credite profesionale transferabile

Buta Otilia
Cristina

Titular

Universitatea
Politehnica
Bucuresti -

Facultatea de Chimie

Industriala -
Tehnologia
substantelor

anorganice - 1997

25/23/23

“Controlul si
expertiza
produselor

alimentare”

Nu

2000

2004

2008

Evaluarea elevilor in invatamintul preuniversitar cu durata de 60 ore
in perioada 9.12.2020- 15.01.2021 Atestat de formare continua cu 15
credite profesionale transferabile Scoala Bucuresteana DEZBATE,
ALEGE! - 2018; Programul de formare continua ” INTEGRITATE
SIETICA IN SCOALA ROMANEASCA”(2020) 17 februarie — 14
iulie 2020 / Asociatia Generala a Cadrelor Didactice din Roméania
"Dascalimea Roméana"/

Program de formare continua "Integritate si etica in scoala
romaneascd", acreditat de Ministerul Educatiei Nationale

27 credite profesionale transferabile

23 februarie — 12 martie 2019/ Asociatia Generald a Cadrelor
Didactice din Romania "Dascalimea Roméana"

Program de formare continua "Competente — cheie prin activitatile
nonformale si extracurriculare", acreditat de Ministerul Educatiei
Nationale

24 credite profesionale transferabile JOBS — FORMAREA
PENTRU ORIENTARE SI CONSILIERE IN CARIERA A
ELEVILOR-2018
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Cinci Alina Suplinitor UNIVERSITATEA 13/6/2 UNIVERSITAT NU 2018 NU NU NU
DIN PITESTI, EA
FACULTATEA DE ECOLOGICA
STIINTE, DIN
SPECIALIZAREA BUCURESTI -
ECOLOGIE SI MANAGEMEN
PROTECTIA T RESURSE
MEDIULUI, 2009 NATURALE,
2012
Popescu Titular UNIVERSITATEA 23/18/2 CONTROLUL, 2003 2007 2011 CURS DE FORMATOR, 2017 MANAGEMENTUL
Arges Alina DIN BUCURESTI, EXPERTIZA SI ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE, 2017 NOI EDUCATII -
FACULTATEA DE SECURITATEA ABORDARI INOVATIVE PRIN DISCIPLINA PREGATIRII
BIOLOGIE, ALIMENTARA PENTRU VIATA, 2018
SPECIALIZAREA IN
ECOLOGIE, 1996 AGROTURISM
UL ECOLOGIC,
2009
Nica Titular Universitatea 25/25/25 Nu Nu 1998 2001 2005 26.02.2021-29.03.2021/ Programul de formare pentru constituirea
Maidailina Politehnica Corpului de profesori evaluatori pentru examenele si concursurile
Bucuresti - nationale (CPEECN)”, acreditat prin OMEC nr. 6081/2020 denumit
Facultatea in continuare Program./ Centrul National de Politici si Evaluare in
Energetica - Educatie CNPEE 07.06.2021/ Webinar Care e codul? Programarea
Energetica miscarii robotilor folosind sunete / Junior Achievement Romania

industriala - 1995

09.06.2021/ Webinar WISTEM2D - Fizica plutirii / Junior
Achievement Romania 10.06.2021/ Webinar Ne dezvoltam prin
feedback / Junior Achievement Romania 10.11.2020/ Webinar
Software Engineer/ Junior Achievement Romania 11.11.2020/
Webinar Innovation Impact on our daily lives/ Software Evaluation
Test Engineer / Junior Achievement Romania 17.11.2020/ Webinar
Gripa sau COVID-19? Cum facem diferenta?/ Junior Achievement
Romania 27.11.2020/ Webinar Vaccinul: pro si contra / Junior
Achievement Romania 17 februarie — 14 iulie 2020 / Asociatia
Generald a Cadrelor Didactice din Romaénia "Dascalimea Roméana"/

Program de formare continua "Integritate si etica in scoala
romaneasca", acreditat de Ministerul Educatiei Nationale

27 credite profesionale transferabile

23 februarie — 12 martie 2019/ Asociatia Generald a Cadrelor
Didactice din Romania "Dascalimea Romana"

Program de formare continua "Competente — cheie prin activitatile
nonformale si extracurriculare", acreditat de Ministerul Educatiei
Nationale

24 credite profesionale transferabile

13 iunie 2017 / Casa Corpului Didactic / ISMB

Program de instruire "Evaluator de competente pentru titularizare"
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Pitigoi Titular Universitatea 31/20// 2003 2007 2011 WorKshop , cu tema “Corelarea dintre calificarile in care scolarizam
Florica Craiova elevii in cadrul scolii profesionale si cerintele pietei muncii” 2016.
Facultatea Activitatea metodica ”” Exemple de bune practici in derularea de
Electrotehnica 1985 proiecte europene”, 2017, Participare la Simpozionul “De vorba prin
univers “, cu lucrarea” Competente , Continuturi si Metode adecvate
invatarii transdisciplinare”, 2017; Participare la Simpozionul
Interdisciplinar Municipal “Educatie pe materia de mediu” cu tema “
Impactul antropic asupra mediului”, editia a IIT a, 2017; Participare
si realizare de material in cadrul actiunii “Ziua portilor deschise”,
2017; Simpozion cu tema “ Interculturalitate si combaterea
stereotipurilor si prejudecatilor”, 2018; Participare curs PROEDUS “
Rolul comunicarii in gestionarea clasei de elevi”, 2018 - 15 credite;
Participare si prezentare materiale la proiectul desfasurat la
C.T.”Nenitescu”
SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE - ALEGE!, 2018;
Dezbateri organizate in cadrul proiectului
SCOALA BUCURESTEANA DEZBATE - ALEGE! - Tabara de
lucru si Recreationala pentru cadre didactice si personal didactic
auxiliar din invatamantul bucurestean, antrenori si parinti — statiunea
Paralia Katerini, 2018;Participare la "Campnia internationala 19 zile
de activism impotriva abuzului fata de copii si tineri" , 2019;
Participant al programului educational de mediu "Patrula de reciclare
", 2019;Participare la chestionarul "SELFIE 2020/2021, session 1 .
Bleau Emilia Suplinitor Univ. Bucuresti, 20/13/1 Univ. S. Haret, 2007
Colegiul universitar Fac. de
de informatica si matematica si
cartografie, informatica,
Tehnologie Protectia
informatica, 1996 informatiilor in
Univ. S.Haret, retelele de
Facultatea de calculatoare -
matematica si 2010
informatica,
specializarea
informatica, 2008
Rasoga Ion Suplinitor MAISTRU 37/-12
PENTRU
TEHNOLOGIE
CHIMICA
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EVIDENTA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC CARE
ARE CURSURI DE FORMARE/ PERFECTIONARE iN ULTIMII 5 ANI

Nr. Numele si Functia Tipul formarii/perfectionarii
crt. prenumele
Curs de instruire pivind Tnsusirea
1 | ROTARU DITA Muncitor notiunilor fundamentale de igiena
MODUL Il 2017
GHINEA _ Cur.s df’ instruire pivind insugirea
2 MARIANA Muncitor notiunilor fundamentale de igiena
MODUL Il 2017
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Partea a Il- a. Analiza nevoilor

Analiza invatamantului profesional si tehnic

Prin Strategia Europa 2020, invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol
hotarator in dezvoltarea unei societdti informationale bazate pe comunicare si intelegerea
interesului fiecarui participant la acest proces.

In acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care si fie
dezvoltat in conditiile descentralizarii functionale si al implicarii partenerilor sociali la
adoptarea deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeaza evolutia
populatiei scolare, situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui cadru
didactic, orientarea scolara a elevilor de clasa a VIII-a, oferta de formare
profesionald, care este in mare parte adaptatd la cerintele pietii muncii stabilite in urma
analizelor in cadrul sedintelor CLDPS.

In acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti, respectiv judetul Ilfov
trebuie sa realizeze actiuni concrete pentru cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la
35,6% inregistrata in anul scolar 2015-2016, in scadere continua din anul scolar 2009-2010 de
la 47%, 1n asa fel incat sa se atingd ponderea de 60% recomandata de Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, strategie aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 317/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.

In ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici, se poate
observa ca la nivelul regiunii, aceastd pondere este pentru anul scolar 2016-2017 de
aproximativ 76%, in conditiile in care, la nivelul judetului Ilfov, acesta este maxim de 100%,
iar la nivelul municipiului Bucuresti este de numai 72,8%.

Avand in vedere ca regiunea Bucuresti Ilfov are cel mai mic numar de parteneriate
incheiate pentru formarea profesionala initiald prin invatdmant profesional (133), fata de 4.726
de parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea de actiuni concrete pentru

atragerea operatorilor economici catre unitatile de invatamant profesional si tehnic.
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PRIORITATI LA NIVEL EUROPEAN SI NATIONAL

CONTEXTUL EUROPEAN

......

coeziunii sociale in UE are ca baza educatia si pregatirea. Strategia EUROPA 2020 propune
0 noua viziune pentru economia sociald de piatd a Europei in urmatorul deceniu, care s ajute
Uniunea Europeana sa iasd din criza economicad si financiara si sa edifice o economie
inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.
Masuri la nivelul statelor membre (selectie):

- dezvoltarea parteneriatelor intre sectorul educatiei si lumea muncii, in special prin
implicarea partenerilor sociali in planificarea ofertei de educatie si fomare profesionala;

- implementarea Cadrului European al Calificarilor (EQF); Cadrul National al Calificarilor
corelat cu EQF;

- asigurarea dobandirii si recunoasterii, prin invatamantul general, profesional si superior si
prin formarea adultilor, inclusiv pe cale non-formald sau informald, a competentelor cerute
pentru angare in formarea continud si pe piata muncii;

- promovarea $i monitorizarea implementarii efective a rezultatelor dialogului social.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2) pana 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scoliil0 din sistemele de educatie si formare, ar

trebui sa fie sub 10 %;
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5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primarad, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatill cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani Tnaintea anului

de referinta, ar trebui sd fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

CONTEXTUL NATIONAL

Guvernul Romaniei si-a asumat politic raspunsul la invitatia adresatd de Comisia
Europeana tarilor candidate de a se asocia procesului de dezvoltare a sistemelor de educatie si
de formare profesionald in conformitate cu planul de lucru pentru implementarea celor 3
obiective strategice stabilite de Consiliul European, la Barcelona.

Reformarea sistemului educational roméanesc, vizeaza printer altele:

1. Compatibilizarea ciclurilor de invatamant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului ;

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem; 5.
Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

6. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

7. Stimularea Tnvatarii pe tot parcursul vietii,

8. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

9. Finantarea competitionald si incurajarea excelentei la nivel universitar.
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada

2016- 2025 are urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:
Obiectivul strategic 1: Imbuniitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014,

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% in 2020, de la 1,5% 1n 2014.

Obiectivul strategic 3: imbunﬁtétirea calitatii formarii profesionale, avind ca tinte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% in 2020, de 1a 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la
10% 1n 2020, de 1a 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de 1a 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la

4.600 in 2020, de 1a 2.800 in 2014.
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Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin strategiile

mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Structura invatimantului profesional si tehnic este ilustrata in figura de mai jos:
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PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Colegiul Tehnic ”COSTIN D. NENITESCU”, situat in partea de sud-est a capitalei, zona cu
o puternica traditie industriala, prin structura sa educationald, poate asigura scolarizarea la
toate nivelurile, realizdnd in acelasi timp si o acoperire partiald a nevoilor de instruire
superioara prin institutii de invatamant superior si colegii universitare.

Obiective, masuri si actiuni la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov privind educatia si
formarea profesionala:

1. Dezvoltarea parteneriatelor pentru inovare in educatie si formare profesionala:

a) Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor intre furnizorii de formare profesionala, institutiile
de invatdmant superior, institutele de cercetare si dezvoltare si o gamad larga de actori
interesati, inclusiv parteneri sociali, companii private si societatea civila,

b) Dezvoltarea sistemului partenerial de formare initiala si continud care sa contribuie la
asigurarea fortei de munca necesara la nivel regional si local;

c) Stabilirea la nivelul universitatii a unor structuri consultative formate din reprezentanti ai
mediulul economic, academic, cultural si profesional extern menite sa ofere sprijin
universitdtii, dar si institutiilor/organizatiilor din comunitatile locale;

d) Implementarea unor sisteme de colectare si evaluare continua a feedback-ului de la institutii
si companii, de la angajatori la universitati cu privire la cantitatea si calitatea absolventilor si
de la institutiile de invatamant tertiar la angajatori cu privire la eventualele oportunitati legate
de necesarul de cunostinte si competente specifice;

2. Dezvoltarea si implementarea programelor de educatie si formare profesionald pe tot
parcursul vietit:

a) Asigurarea de servicii de formare si Indrumare personalizate, centrate pe Invatare, pe
formarea de abilitati si competente individuale, intr-o societate a conectivitatii;

b) Asigurarea formarii profesionale/ actualizarea profesionala pentru educatorii si formatorii
de adulti;

c¢) Imbunititirea calificarii inspectorilor scolari, directorilor de scoli, profesorilor si altor

categorii de personal din educatie si sprijinirea formarii inifiale si continue a acestora;
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d) Diversificarea programelor educationale si de formare profesionala si promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii;

e) Formarea profesionala pe tot parcursul vietii, calificarea si recalificarea fortei de munca
pentru a facilita adaptarea acestora la noile procese tehnologice si ocuparea in sectoare cu
potential de crestere economica;

f) Sustinerea investitiilor in dezvoltarea programelor de orientare si formare profesionald
pentru cresterea nivelului de competente ale fortei de munca;

g) Modernizarea infrastructurii zonelor rurale si infiintarea de unitéti/ institutii de Tnvatadmant
si centre de formare profesionald, precum si furnizarea de programe integrate pentru facilitarea
mobilitatii ocupationale si geografice a persoanelor inactive din mediul rural.

3. Flexibilizarea parcursurilor educationale ale elevilor si studentilor:

a) Promovarea unor pasarele flexibile intre invatdmantul profesional si tehnic si invatdmantul
superior, intre specializdri/profile si in cadrul unui program de studii, in contextul cadrelor
nationale de calificari;

b) Elaborarea unor trasee clare de tranzitie de la invdtdmantul profesional si forme de
invatamant secundar la nvatamantul tertiar;

c¢) Facilitarea transferurilor si a traseului profesional al tinerilor intre diverse forme si niveluri
de invatamant, in special de la Tnvatamantul secundar catre cel tertiar si mai departe catre
invatarea pe tot parcursul vietii;

d) Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

e) Formarea personalului din universitati cu atributii in evaluarea si certificarea Tnvatarii
anterioare.

4. Extinderea participarii la invatamantul superior si la Tnvatdmantul profesional si tehnic: a)
Adoptarea unor masuri specifice pentru grupurile slab reprezentate (grupuri dezavantajate si
studenti netraditionali -- tineri din mediul rural, din randul populatiei sdrace, al minoritétilor,
al persoanelor cu disabilitati);

b) Introducerea unor modalitati de invatare flexibile;
c) Dezvoltarea, acolo unde nu exista, a unui Invatdmant superior orientat spre domeniul

profesional sau tehnic, in completarea educatiei universitare;
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d) Lansarea unui program de acordare de credite pentru continuarea studiilor in conditii
favorabile pentru elevi; Dezvoltarea campusurilor educationale preuniversitare si a parcurilor
tehnologice de nivel superior care sa ofere baza logistica pentru sistemele de reimprospatare
a cunostintelor, de recalificare si de dobandire de noi statusuri ocupationale adecvate cerintelor

de pe piata muncii pentru adulti, alaturi de alte facilitafi create anume in acest scop.

(PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — llfov, 2016-2025)

2.1. Analiza mediului extern

2.1.1. Piata muncii

Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” este o scoala cu traditie intr-unul dintre
domeniile importante — Protectia mediului, domeniu aflat intr-o continua dezvoltare, cat mai
ales in domeniul Chimie industriald si domeniul Industrie alimentara.

Aparitia agentiilor regionale si locale de mediu si a firmelor particulare in domeniu, va
influenta solicitarea de fortd de munca adecvat pregatitd. Modernizarea echipamentelor
partenerilor economici traditionali pentru a face fatd concurentei, va implica un necesar de
formare pentru personalul deja angajat. Centrele de instruire si documentare din domeniu nu
au capacitatea necesara pentru a absorbi tot personalul cu necesar de dezvoltare profesionala
intr-un timp scurt. Domeniile vizate de formare sunt atractive prin castigurile mari care pot
fi obtinute de catre cei angajati in domeniul protectiei mediului.

CATEGORII DE CLIENTI
1. Cadre didactice: profesori

ingineri profesori
maistri instructori

alte categorii de cadre didactice

2. Comunitatea locala

Unitatea de invatamant colaboreaza strans cu membrii comunitatii locale prin:
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= Organizarea de Intalniri cu reprezentantii comunitatii locale privind cresterea adecvarii
ofertei educationale la specificul comunitar si cresterea importantei scolii ca focar de
civilizatie;
= QOrganizarea de cursuri/forme de pregatire pentru satisfacerea nevoilor si la cererea
comunitatii locale.
CONCURENTI
. Centrele de instruire si documentare ale partenerilor economici tradifionali
. Alti furnizori de pachete de formare in domeniu.
. Alte centre de formare continua a cadrelor didactice
Firmele din domeniu, care isi evalueaza singure competenta personalului angajat sau
la angajare, fara a apela la standardele ocupationale si instrumentele de evaluare asociate

existente in domeniu.

2.1.2. Conform PLAI REGIUNEA BUCURESTI-ILFOV

Municipiul Bucuresti are o structurd a ocuparii in principalele sectoare economice
similard cu cea din statele membre UE. In Bucuresti a scizut rata somajului, scadere
determinatd si de plasamentele investitorilor straini in capitald, dar si in zonele limitrofe
Bucurestiului, care au condus la cresterea gradului de ocupare mai ales pentru forta de munca
tAnara si cu pregatire medie superioard. In prezent Bucurestiul se confrunti cu un deficit de
forta de munca.

Oferta de locuri de munca la nivelul municipiului Bucuresti a crescut constant, an de

an (vezi graficele pe domenii de activitate cu nivelul somajului si al locurilor de munca).
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Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
invatamantul profesional si liceal tehnologic — in cele ce urmeaza vom prezenta domeniile
cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii care au locuri de munca in
crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munca - someri pozitiva.

Profilul dominant la nivelul capitalei din perspectiva cererii de fortd de munca pare sa fie
dat de urmatoarele domenii in care se nregistreaza un numar important de locuri de munca
vacante: Mecanica, Comert, Constructii, instalatii si lucrari publice, Economic, Industrie

textila si pielarie, Turism si alimentatie.

Datele furnizate de Institutul National de Statistica (Baza de date TEMPO) pentru regiunea
Bucuresti Ilfov, ne arata ca locurile de munca vacante pe activitati ale economiei nationale au
crescut in anul 2015 cu 3.087 fata de anul precedent, ajungand la 12.372. Cresterea continua
incepand cu anul 2010, cand se inregistrau numai 5.478 locuri vacante, nu a facut totusi sa se
egaleze cifra record a numarului de locuri vacante inregistrate in anul 2008, de 24.045. In anul
2015, numarul locurilor vacante la nivelul regiunii Bucuresti Ilfov reprezintd 24,77% din

numarul total al locurilor de munca vacante de la nivel national.

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in anul 2015, cele mai multe locuri de munca vacante au
fost in grupa majord Specialisti in diverse domenii de activitate (4.867locuri), urmata de
Lucratori in domeniul serviciilor (1.981 locuri) si de Tehnicieni §i alti specialisti din
domeniul tehnic (1.348 locuri).

In ceea ce priveste evolutia in perioada 2011-2015, numirul locurilor de munci au crescut
pentru toate grupele majore de ocupatii, mai pufin pentru Muncitori necalificati pentru care se

inregistreaza in anul 2015 o scadere cu 42 de locuri de munca vacante.
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2.1.3. Prezentarea concluziilor, sintetic, pe domenii de formare profesionala
oferite de scoala noastra

Prognoza cererii de formare profesionala

Structura cererii potentiale de fortd de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel national
in functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata in tabelul de mai jos, in evolutie
prognozatd la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica concentreaza in jur de un sfert
din cererea potentiala de fortd de munca, iar importanta acestuia pare sa creasca la orizontul
2020, la fel ca si domeniile Comert si Economic care totalizeaza peste 25% din cererea
potentiala relevanta pentru IPT. Si domeniile Electric,

Electromecanica si Electronica automatizari cresc ca si pondere in cererea potentiala relevanta
pentru absolventii de IPT, insa ponderea lor se situeaza la nivele relativ reduse. Cererea
potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din lemn si Industrie
alimentara este 1n scadere la orizontul 2020, la nivel national.

Prognoza structurii cererii potentiale, in ipotezele scenariului moderat, pe domenii de formare

profesionala din IPT, la nivel national in perspectiva 2017-2020 (%):

Domenii de formare %
Agricultura 3,9
Chimie industriala 1,3
Constructii instalafii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 53
Electromecanica 3.6
Electronica automatizari 42
Fabricarea produselor din lemn 1,4
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24 1
Turism si alimentatie 7.8
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,2
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2.1.4. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in
municipiul Bucuresti

In regiunea Bucuresti-Ilfov, spre orizontul anului 2020, in ipotezele scenariului

moderat, cererea

Activitatile economice 1n cazul cdrora se observa o cerere potentiala de fortd de munca in
scadere sunt agricultura, industria prelucratoare, constructiile si comertul. Cresteri se pot nota
in sectoarele transport, depozitare si comunicatii, hoteluri si restaurante, tranzactii imobiliare,

intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, Inchirieri si activitdfi de servicii prestate in

principal intreprinderilor, Tn invatamant si in sanatate si asistentd sociala.

Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru regiunea Bucuresti-Ilfov, in

scenariul moderat, pe activitifi economice (persoane):

potentiala de fortda de munca inregistreazd usoare cresteri per total.

BUCURESTI-ILFOV 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si | 7.557 2.876 392 872 537 233
piscicultura

Industria extractiva 1.986 2.084 2.147 2.506 2.716 3.047
Industria prelucratoare 156.861 144.377 128.384 132.291 126.598 119.423
Energie electrica si 20.183 19.935 19.378 20.769 21.113 21.670
termicd, gaze si apa

Construciii 105.823 112.885 124.603 103.379 100.835 112.193
Comert 191.984 193.088 191.212 172.796 172.556 169.683
Hoteluri si restaurante 25.625 26.685 28.108 28.672 28.771 28.538
Transport, depozitare si 120.639 126.008 131.776 139.558 143.922 149.538
comunicatii

Intermedieri financiare 31.936 35.780 39.386 39.562 42.188 45.835
Tranzactii imobiliare, 73.404 73.989 74.771 80.088 81.256 82.515
inchirieri si activitati de

servicii

Administratie publica si 92.213 93.453 93.752 88.443 87.564 85.854
aparare

Invatdmant 57.738 58.372 59.904 61.969 63.625 66.080
Sanatate si asistenta 79.949 83.467 88.456 90.546 93.533 97.281
sociala

Celelalte activitati ale 50.012 51.304 51.949 53.246 54.524 56.569
economiei nationale

Total 1.015.910 | 1.024.305 [ 1.034.219 | 1.014.697 | 1.019.738 | 1.038.459

Din punctul de vedere al domeniului de calificare specific liceului tehnologic si
invatamantului profesional, cele mai multe locuri de munca pentru care firmele au angajat

absolventi ai promotiei 2010 necesitau calificari din domeniile comert (29,2%), turism si

alimentatie (16,5%), industrie alimentara (13,5%) si mecanica (11,5%).
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In ceea ce priveste domeniile de calificare specifice scolilor postliceale, cele mai multe
locuri de muncd pentru care firmele au angajat absolventi ai promotiei 2010 necesitau
calificari din domeniile informatica (35,7%), sanatate si asistenta pedagogica (27%) si servicii
(26,5%).

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de
calificare - ocupatii relevante pentru invatamantul postliceal (%) se poate regasi in figura de

mai jos:

electric | 0,6
electronica automatizari - 5,5

informatica - 5,7

servicii NN 40,5

sanatate si asistenta pedagogica a7,7

|

T

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupd domeniul de
calificare — ocupatii relevante pentru liceul tehnologic sau invatamantul profesional (%) se

poate regasi in figura de mai jos:

estetica si igiena corpului omenesc
electromecanica

electronica automatizari
fabricarea produselor din lemn
industrie alimentara

turism si alimentatie

economic

electric

industrie textila si pielarie I 6,3

chimie industriala 6,6

constructii instalatii si lucrari publice IS 16,6

comert I 24,6

mecanica IS 26,4

T T T T T T

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — llfov, 2016-2025
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2.1.5.Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 201 | 2018 | 2019 | 2020

PROGNOZE
ALE CERERII
AGREGATE -
REGIUNEA
BUCURESTI
ILFOV

Total 668884 | 670815 | 675223 663489 662492 664364 665784 | 666708 | 667087 | 666907
Calificari
specifice nivelului | 238581 | 239372 241046 236835 236480 237148 237655 | 237985 | 238120 | 238056
3 de calificare

Calificari
specifice nivelului | 430303 | 431444 | 434177 426654 426013 427216 | 428129 | 428724 | 428967 | 428851

2 de calificare

Pondere nivel 3 pentru

continuarea studiilor in | Ponderi nivel 2 si 3 in oferta

invatamant superior in | educationala a IPT - iesiri in
2017 (asigurarea 2017

Ponderea din cererea
pietei muncii pentru
calificari de nivel 2 si

Uty benchmark european)
Total
Calificari
specifice nivelului 36% 27% 63%
3 de calificare
Calificari
specifice nivelului 64% 37%

2 de calificare
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2.1.6. Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru
IPT.Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de
munca vacante inregistrate la AMOFM

® Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii este
deosebit de importantd, iar din analiza facutd din Balanta somaj-locuri de munca vacante
la nivelul municipiului Bucuresti putem spune ca:

v" Profilul dominant al municipiului Bucuresti al cererii de fortd de munca este dat
de urmatoarele domenii: mecanica, economic, electric, industrie alimentara,
constructii, instalatii si lucrari publice, electronica automatizari.

v Domeniile cu dinamica pozitiva si potential mare de absorbtie pe piata muncii
(locuri de munca vacante in crestere, somaj in scadere/fructuant, balanta locuri
de munca vacante — someri pozitiva sau cu tendinta de echilibrare) sunt: comert,
constructii, instalatii si lucrari publice, economic, industrie alimentara.

(Extras din PLAI MUNICIPIUL BUCURESTI 2016-2025)

Rata ridicatd a somajului de lungd durata in rdndul tinerilor conduce la urmatoarele
recomandari:

- adaptarea permaneta a ofertei educationale la nevoile pietei muncii pentru liceul tehnologic
si cresterea ponderii de raspuns pozitiv la solicitarile directe ale operatorilor economici pentru
scolarizarea in Tnvatdmantul profesional;

- cresterea numarului de actiuni de consiliere §i orientare profesionala pentru elevii din
gimnaziu pentru a constientiza avantajele parcurgerii unui traseu profesional, care poate si le
ofere si un certificat de competente, dar si posibilitatea continudrii studiilor la nivel superior,
inclusiv cdtre invatamantul superior;

- orientarea unitdtilor de invatamant spre programe de formare profesionald atat pentru
formarea profesionald initiald, cat si pentru cea continua, din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii;

- informarea, folosind toate cdile mass media, a unui numar considerabil de operatori

.....
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de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional, in vederea selectarii ulterioare
din randul absolventilor a viitoarei forte de munca;

- intarirea parteneriatului institutional al Inspectoratelor Scolare cu Agentiile pentru Ocuparea
Fortei de Munca din regiune si cu autoritatile publice locale in vederea adoptarii de masuri

active pentru ocuparea fortei de munca si pentru scaderea somajului in randul tinerilor.

Evolutiile prognozate ale numarului de locuri de munca la nivel sectorial si pe activitati ale
sectoarelor economice, ne conduc spre urmatoarele recomandari:

- identificarea periodica a necesarului de formare profesionala prin realizarea de studii la nivel
regional, cu detaliere la nivelul municipiului Bucuresti si al judetului Ilfov; aceste studii se pot
realiza in parteneriat cu asociatiile profesionale, confederatiile patronale din regiune, entitati
interesate Tn a se implica in asigurarea de fortd de muncd bine pregatitd si de calitate
companiilor pe care le reprezints;

- adaptarea proiectelor planurilor de scolarizare la solicitarile pietei muncii, cu orientare spre
noile tehnologii si catre sectoarele economice cu potential de crestere la nivel regional;

- actualizarea cunostintelor de specialitate a cadrelor didactice care predau in invatdmantul
profesional si tehnic prin participarea la stagii de pregatire la operatorii economici;

- imbunatatirea competentelor pedagogice ale tutorilor de practica de la operatorii economici
care se implica n stagiile de pregéatire practica a elevilor;

- recunoasterea competentelor dobandite pe cale nonformala si informala;

- cresterea accesului la educatie in conditii de calitate a procesului instructiv educativ, derulat
in unitatile de invatamant profesional si tehnic si la operatorii economici;

- identificarea cauzelor pentru care elevii din gimnaziu si parintii acestora nu aleg intr-0
masura mai mare continuarea studiilor in invatamantul profesional si tehnic;

- identificarea masurilor care se pot lua pentru elevii din rural si din categorii socio economice
defavorizate care nu pot continua studiile.

Avand la bazd recomandarile de mai sus, dar si structura cererii potentiale, in perspectiva
anului 2020, se recomanda urmatoarele ponderi pe domenii de pregatire la nivelul regiunii

Bucuresti Ilfov:
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Domeniul de educatie si formare Tinte PRAI
profesionala Bucuresti Ilfov
Agricultura 1,5%
Chimie industriala 1,0%
Constructii, instalatii si lucrari publice 4,0%
Comert 5,0%
Economic 22,0%
Electric 4,5%
Electromecanica 4,0%
Electronica si automatizari 4,5%
Estetica si igiena corpului omenesc 1,0%
Fabricarea produselor din lemn 0,5%
Industrie alimentara 3,0%
Industrie textila si pieldrie 1,0%
Materiale de constructii 0,0%
Mecanica 24 5%
Productie media 2,0%
Protectia mediului (si resurse naturale) 3,5%
Silvicultura 1,0%
Tehnici poligrafice 1,0%
Turism si alimentatie 16,0%
Total 100%
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2.1.7. Implicatiile pentru IPT

® Unitatile IPT sunt incurajate si adopte o serie de masuri pentru cresterea ocuprii la nivelul
municipiului Bucuresti, cum ar fi:
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unor noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii;
= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar;
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
= abordarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti.
® Datorita participarii scazute a angajatilor la programe de formare continua - in contrast
cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din
mobilitatea ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. se
recomandi unititilor scolare din IPT si se implice activ pentru a deveni furnizori de
formare pentru adulti pentru:
@ -reconversia profesionald a angajatilor care sunt in perspectiva pierderii locului
de munca adecvarea calificarii cu cerintele locului de munca pe care il ocupa;
@ - cresterea nivelului de calificare a angajatilor si dobandirea de noi competente
necesare adaptarii la schimbarile tehnologice din intreprinderi;
@ - recunoasterea si valorificarea In experientei profesionale si a competentelor
dobandite pe cale formala si informala;
@ - diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex.

programe de formare la distantd, consultanta, etc.
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O oportunitate de derulare a astfel de programe de formare profesionala continua de catre
unitatile scolare din IPT o constituie accesarea fondurilor structurale, respectiv realizarea de
proiecte pentru Axa prioritara 2, Domeniul major de interventie 2.3 din Programul Operational

Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane. Detalii la adresa de web www.fseromania.ro .

™ Chiar daca municipiul Bucuresti reprezinta in intregime mediu urban, avem in
IPT foarte multi elevi care provin, in special din judetul Ilfov. Pentru a reduce
diferentele privind nivelul de educatie in mediul rural fati de urban - obliga
la:

@ - asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate si asigurarea de
conditii optime de deplasare al elevilor din mediul rural catre mediul urban in
vederea scolarizarii;

@ - masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural
si din categorii defavorizate economic si social care aleg sa se scolarizeze in
capitala.

™ Alte recomandari foarte importante pentru IPT ar fi: diversificarea ofertei de formare si
adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple: programe de formare la distanta,
consultanta, etc.; actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;
autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionala continua si implicarea in programe
de formare continua pentru adulti; autorizarea scolilor ca centre de evaluare-validare a
competentelor profesionale obtinute in alte contexte decat cele formale.

® Evolutia balantei locurilor de munca vacante, precum si analizele privind
evolutia fortei de muncd, aduc in prim plan adoptarea unor masuri din partea
unitatilor IPT, prin:

@ - realizarea planificarii strategice pe termen lung a ofertei de calificare, corelata
la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolara (PAS); este foarte importantd corelarea actiunilor previzute in PAS
cu cele prezentate in PRAI si PLAI,

@ - proiectarea planurilor de scolarizare trebuie gandita avand in vedere cd aceasta

trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si nevoile in crestere in
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domeniul industriei (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile

tehnologii).

2.1.8. Prognoza absolventilor de gimnaziu/ intrari in clasa a IX-a pentru
perioada 2016 — 2025

Pentru a vedea o evolutie coerenta a proiectarii planului de scolarizare, trebuie sa avem
in primul rand o imagine asupra numarului de elevi care vor finaliza gimnaziul n acei ani scolari
si care vor opta sa urmeze liceul.

Populatia scolara cuprinsa in invatimdntul gimnazial a suferit variatii In perioada
2007-2015, scazand la nivelul regiunii cu 1.574 persoane, ceea ce reprezinta un procent de
aproximativ 2%, considerabil mai mic decat cel ce reprezintad scdderea de la nivel national de
aproape 16%. Scaderea s-a inregistrat numai pentru municipiul Bucuresti, de la 59.982 elevi
inscrisi in anul 2007-2008 la 58.290 elevi inscrisi in anul 2015-2016; in judetul Ilfov se
remarca o usoara crestere de la 12.192 elevi in 2007-2008 la 12.310 elevi in 2015-2016.

In ceea ce priveste invatamdntul liceal, 1a nivelul regiunii Bucuresti [l1fov se remarca
o scadere cu 19,35% in perioada 2007-2015, scadere resimtita aproape in totalitate la nivelul
capitalei, de la 84.850 elevi in anul 2007-2008 la 67.129 elevi in anul 2015-2016.

Insumand toate cifrele, se poate concluziona ca invatamantul profesional si tehnic din
regiunea Bucuresti [l1fov este in scddere continua din anul 2004-2005, cand se inregistra la
nivel regional o pondere de 50,3%, ajungandu-se in anul 2015-2016 la 35,6%, in conditiile in
care obiectivul strategic 2 din Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru
perioada 2014-2020 se refera la ,, Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal

tehnologic si in invatimdantul profesional la 60% in 2020, fati de 49,8% in 2014” .

Trebuie sa se depuna eforturi considerabile pentru cresterea atractivitatii IPT, caci, si in
conditiile in care numarul de absolventi de clasa a VIII-a este mare, fara o consiliere adecvata,
acestia vor alege tot liceul teoretic. In tabelul urmator se precizeaza ponderile corespunzitoare
tintelor PLAI pentru 2020 in vederea proiectarii planului de scolarizare pentru anul scolar

2019-20:
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Domeniu de pregatire

Tinta PLAI pe domenii pt.
2013-2020

Min.-max. (%) | Tinta (%)

Chimie industriala 0-1% 1%
Agricultura 0-2% 2%
Silvicultura 0-1% 0%
Industrie alimentara 2-8% 6%
Fabricarea produselor din lemn 0-1% 1%
Protectia mediului 2-4% 4%
Comert 1-5% 4%
Turism si alimentatie 4-8% 4%
Estetica si igiena corpului 0-1% 1%
omenesc
Economic 18-20% 19%
Mecanica 25-29% 28%
Electromecanica 2-4% 4%
Electric 3-7% 7%
Electronica automatizari 2-6% 6%0
Cons_truc‘;ii, instalatii si lucrari 5-8% 6%
publice
Materiale de constructii 0-1% 1%
Industrie textila si pieldrie 3-7% 4%
Tehnici poligrafice 0-1% 1%
Productie media 0-1% 1%

TOTAL 100,0
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2.2. Analiza nevoilor — auto-evaluarea interna

2.2.1. Predarea si invatarea

Caracteristici si tendinte manifestate:

. preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

. preocupare permanenta a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice pentru
elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de cultura generala
(materiale de predare, materiale de invatare) ;

. antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in aplicarea
unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor in functie de
colectivul de elevi;

. implicarea §i motivarea elevilor ;

. antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistentd mai mica fata de
schimbare, 1n activitdti care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

. consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociald a absolventilor;

. implicarea unui numdr mai mare de profesori ai scolii in comisiile nationale de
specialitate si alte organisme care vizeaza proiectarea formarii si evaluarii;

. abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea,
ordonarea informatiilor, pentru ca strategia de pregétire sa corespunda dinamicii informatiei

in domeniul vizat de formare.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

= O atentie speciala s-a acordat asigurarii bazei materiale, mijloacelor de instruire, ca suport
pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de la un invatamant centrat pe profesor
la un invatamant centrat pe elev. Este totusi foarte greu sa fie aliniate echipamentele de
instruire la nivelul celor actuale in domeniu, avand in vedere pretul extrem de ridicat al
acestora si rapiditatea cu care se schimba acestea. O solutie pentru ca instruirea de

specialitate in domeniu sa fie de actualitate ramane stabilirea unor parteneriate cu clauze
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cat mai avantajoase pentru scoald, pentru ca instruirea elevilor sa se poata derula Tn conditii
reale de lucru, cresterea numadrului de parteneri in domeniu §i accesarea fondurilor
structurale europene.

in concordantd cu continutul curriculum-ului, s-a incercat ca prin modul de dotare a
laboratoarelor, cabinetelor si atelierelor scoald, prin materialele didactice necesare si prin
echipamentele de instruire, manuale si tehnologii didactice de utilizare a acestora, sa fie
promovata transformarea elevului intr-un factor activ al propriei instruiri.

Elevii au la dispozitie documentatia, materialele si echipamentele necesare executarii
directe a lucrarilor, sporind autonomia si responsabilitatea fiecarui elev in parte.

A crescut numarul laboratoarelor de informatica; a fost achizitionat soft educational si
profesori ai scolii au fost implicati in elaborarea de soft educational; fiecare laborator de
informatica este racordat la INTERNET, pentru a permite elevilor si profesorilor accesul
permanent la informatie.

Au fost procurate materiale si echipamente pentru a permite activitatea de instruire in
laboratoarele de specialitate, mod de lucru care favorizeaza independenta in instruire prin
efectuarea unor simulari de defecte, identificarea, localizarea si remedierea acestora.

A fost Tmbunatatit ambientul scolar in laboratoarele si atelierele scolii, pentru ca acesta sa

constituie un factor al climatului motivational pozitiv.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Monitorizarea elevilor absolventi se face prin rapoartele primite de la dirigintii claselor

terminale. Conform ultimelor rapoarte primite, rezulta ca :

= 45% dintre absolventii de liceu 1si continud pregatirea in domeniul in care a avut
loc formarea initiala;

= 65% dintre elevii absolventi de la toate formele de invatamant s-au angajat.

Unitatea scolara a fost selectatd ca partener in proiectul “Monitorizarea insertiei

absolventilor din invatamantul profesional si tehnic pe piata muncii”’- POSDRU 63840,

privind monitorizarea absolventilor din regiunea Bucuresti — llfov.
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La Olimpiadele scolare si cele tehnice interdisciplinare, concursuri scolare, elevii nostri au

obtinut an de an numeroase premii $1 mentiuni, pastrand traditia anilor precedenti.

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Consilierul educativ al scolii sprijina activitatea de consiliere a elevilor pentru ca optiunea
acestora pentru un loc de munca sa fie facuta in concordanta cu potentialul de care dispun

viitorii absolventi.

Reprezentanti ai partenerilor economici sunt invitati la examenele de absolvire pentru

selectie in vederea angajarii absolventilor.

Ofertele de formare ale universitatilor sunt promovate, s-au organizat vizite cu elevii la
institutii de invatamant superior. Au fost parteneriate in acest sens cu UNIVERSITATEA
POLITEHNICA BUCURESTI - FACULTATEA DE STIINTA MATERIALELOR SI
CHIMIE APLICATA, INGINERIA SI MANAGEMENTUL SISTEMELOR
TEHNOLOGICE, UNIVERSITATEA DE CONSTRUCTII, UNIVERSITATEA
BUCURESTI, UNIVERSITATEA CRESTINA ”DIMITRIE CANTEMIR”.

Pentru elevii de gimnaziu, posibili candidati, au fost organizate vizite in scoala si prezentari

atractive. S-a constatat ca este necesara o politica mai agresiva de promovare pe piata ofertelor

educationale, avand in vedere numarul mai mic de absolventi de gimnaziu (din motive

demografice) si aparitiei unor clase din domeniul prioritar al formarii din unitate — protectia

mediului.
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2.2.5. Calificari si curriculum
Au fost vizate urmatoarele aspecte:

e parteneriat cu beneficiarul (dotare, consultantd tehnicd, consultantd la elaborarea
programelor de pregatire, acces in unitatile productive pentru derularea pregatirii in conditii
reale de munca etc.) ;

e strategia de pregatire la toate disciplinele generale si de specialitate orientata si eficienta;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile

optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociala a absolventilor;

 abordarea interdisciplinard a continuturilor si elaborarea de optionale care sd vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea, stocarea
ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregéatire sa corespunda dinamicii informatiei

in domeniul vizat de formare.
« scoala a elaborat curriculum in dezvoltare locala, in parteneriat cu agentii economici

e in urma consultarii partenerilor economici, a fost identificatd nevoia acestora de a avea forta
de munca calificata in domeniu dar si cunoscatoare a unei limbi strdine, pentru a putea accesa
informatia furnizata de firmele producatoare de echipamente de automatizare si firmele de
protectia mediului. Prin urmare, planul de scolarizare a fost racordat la aceste nevoi si a fost

marit numarul claselor intensive.

e este necesard dezvoltarea politicii de marketing, pentru a identifica din timp modificarile de

structura ale pietii muncii §i pentru a alinia in acest sens oferta curriculara.
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2.2.6. Resurse umane si resurse materiale

INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE/ POPULATIA SCOLARA

in anul scolar 2021-2022 scoala functioneazi cu 25 clase .

Distributia efectivelor de elevi, anul scolar 2021-2022, in functie de filiera,
profil / domeniu, specializare / calificare profesionali:

Profil / Specializare / Numar
Nivel Filiera . Calificare Numar clase .
Domeniu . . elevi
profesionala
Teoretica Real Stiinte ale naturii 1 26
Resurse naturale si protectia
mediului/ i 1 99
Industrie alimentara , intensiv
Tehnologic engleza
chhologica Resurse naturale si protectia alX-a
mediului/ - 1 24
Protectia mediului
Tehnic/
Chimie industriala i 1 25
TOTAL 4 97
Teoretica Real Stiinte ale naturii 1 30
Resurse naturale si protectia
mediului/ - 2 60
Industrie alimentara
iceal Tehnologica Resurse naturale si protectia a X-a
Liceal, mediului/ - 2 | 59
Zl Protectia mediului
Tehnic/ Chimie industriala - 1 30
TOTAL 6 179
Teoretica Real Stiinte ale naturii 1 29
Resurse naturflle s1 protectia Tehnician ecolog si
mediului/ . s
L . . protectia calitatii 1 29
Industrie alimentara, intensiv L
s mediului
engleza
o Resurse naturale si protectia .. .
Tehnologica mediului/ Tehn|C|an_ analize | 5 x|.a 1 28
: o produse alimentare
Protectia mediului
Tehnic/ Chimie industriala | | cmician chimist de 1| 26
laborator
Tehnic/ Electric Tehnician 1| 32
electrotehnist
TOTAL 5 144
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Profil / Specializare / Numir
Nivel Filiera . Calificare Numar clase .
Domeniu . 5 elevi
profesionala
Teoretica Real Stiinte ale naturii 1| 22
Resurse naturgle $1 protectia Tehnician ecolog si
mediului/ . N
L . . protectia calitatii 1 28
Industrie alimentara, intensiv .
b mediului
engleza
Liceal, Tehnologica Resurse naturgle $1 protectia Tehnician analize | a Xll-a
ZI mediului/ . 1 30
: D produse alimentare
Protectia mediului
Tehnic/ Chimie industriala Tehnician chimist 1 19
de laborator
Tehnic/ Electric Tehmuaq 1 19
electrotehnist
TOTAL 5 118
Operator industria Clasa a
Tehnologica | Chimie industriala de medicamente si IX-a 1 19
produse cosmetice
Scoala Operator industria
rofesi- Tehnologica | Chimie industriala de medicamente si 1 25
P | produse cosmetice
onala . : Clasaa
Operator industria X-a
Tehnologica | Chimie industriala de medicamente si 1 19
produse cosmetice
TOTAL 3 63
Protectia mediului Tehnician laborant
pentru protectia anul | 1 27
Scoala calitatii mediului
Postlice- Tehnician controlul
ald, ZI | Industrie alimentard calitatii produselor 1 29
agroalimentare anul Il
TOTAL 2 56
TOTAL 25 | 657
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PERSONAL DIDACTIC , DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nume si prenume director: LILIANA ISFAN , grad didactic doctor, vechime in invatamant

25 ani_; are norma de baza in unitatea de invatamant ; modalitatea numirii pe functie :

decizie ISMB nr. 2747/18.08.2021, director din anul: 2013

PERSONAL DIDACTIC IN ANUL SCOLAR 2021-2022

Personalul angajat al scolii numara: 44 profesori, 8 personal didactic auxiliar, 7 personal
nedidactic.

Personal didactic Total
angajat
44
Titulari 21
Suplinitori din carveLcu norma 23 10
de baza in scoala

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
radul radul didactic
doctorat g I g I definitivat debutant necalificat
2 18 3 14 5 2
T S T S T S T S T S T
1 1 |15 3 3 - 1 1 15 3 3
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Total personal didactic auxiliar: 8

Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

. Numar . Calificarea
Functia persoane Studii (DA sau NU)
Secretar sef -

Secretar 2 SIM DA
Bibliotecar 1 M DA
Tehnician (laborator) 1 M DA
Administrator financiar I

(cu indemnizatie de conducere) )

Administrator financiar | 1 S DA
Administrator de patrimoniu 1 S DA
Analist programator 1 S DA
Ajutor programator 1 M DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, este sub

normativele in vigoare: 88 %.

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)

Total personal nedidactic angajat: 7

Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numar persoane Ca“flcaﬁa (DA sau
V)

Ingrijitor 4 DA

Muncitor calificat intretinere 1 DA

Fochist (muncitor calificat) 1 DA

Paznic 1 DA

Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal nedidactic, este sub normativele in

vigoare: 66%.
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INFORMATII PRIVIND RESURSELE MATERIALE

SPATII SCOLARE

Nr. Numar Suprafata
Tipul de spatiu
crt. spatii (mp)
1. Sali de clasa /grupa 21 2500
2. Cabinete 2 128
3. Laboratoare 16 1260
4. Ateliere 2 300
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport 1/1 700/700
SPATII AUXILIARE
Nr. ' . Numar Suprafata
Tipul de spatiu -
crt. spatii (mp)
1. Biblioteca scolara / centru de informare si documentare 1 145
2. Spatii sanitare - Cabinet medical 1 64
3. Spatii depozitare materiale didactice 7 300
SPATII ADMINISTRATIVE
Nr. . . Numar Suprafata
Tipul de spatiu .
crt. spatii (mp)
1. | Secretariat 2 95
2. Spatiu destinat echipei manageriale 3 157
3. Contabilitate 1 32
4, Casierie - -
S. Birou administratie - -

Unitatea functioneaza cu un numar de: 2 (doud) schimburi, durata orei de curs/ activitatilor

didactice fiind de: 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de: 10 minute.
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Conform Ordinului nr. 5338/01.10.2021 ME si nr. 1082/01.10.2021 MS emis de catre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii, care stabileste masuri de desfasurare a activitatilor
de catre persoanele care au acces in cadrul unitatilor de invatdmant in conditii de siguranta, in
contextul prevenirii si combaterii Tmbolnavirilor cu SARS-CoV-2, scoala functioneaza dupa
cele doua scenarii, in functie de cazurile confirmate de COVID-19. Hotararile privind
scenariul de functionare pe parcursul anului scolar se actualizeaza saptaméanal sau ori de

cate ori este nevoie si sunt aprobate de catre Consiliul de Administratie al scolii.

DOTARI

Incepand cu anul scolar 2018-2019, in unitatea scolari s-au derulat activititi de
reparatii/modernizare finantate de Consiliul Local al Primariei sectorului 3. Astfel s-a
modernizat cladirea—corp A a scolii (reabilitare termica, tamplarie PVC s1 geamuri termopan,
zugraveli interioare si exterioare, schimbarea centralei termice).

Scoala a fost dotata cu mobilier — pupitre si scaune individuale elev, dulapuri, birouri, vitrine
laboratoare. Au fost montate in fiecare sala de clasd/ holuri/ laboratoare/ cabinete/ curtea
scolii, camere de supraveghere care au permis desfasurarea in sigurantd a activitatilor scolare.
In vederea asiguririi conditiilor legale de desfasurare a examenului de bacalaureat, scoala a
fost dotata cu camere web pentru supraveghere.

Toate silile de clasa si laboratoarele sunt echipate cu videoproiector, ecran de proiectie si
boxe. De asemenea, in toate silile de clasa au fost montate table ecologice, iar pentru
laboratoare, pe discipline, s-a realizat o dotare care sa raspunda cererii curriculumului scolar.
In anul scolar 2020-2021au fost achizitionate 57 tablete pentru elevi, 41 tablete grafice si 37
laptop-uri dedicate exclusiv cadrelor didactice, 4 imprimante. Toti profesorii titulari si
profesorii suplinitori cu baza in scoala au primit laptop-uri necesare desfasurarii activitatii.
Exista 3 laboratoare de informatica, dotate cu cate 30, respectiv 25 calculatoare si 20 laptop-
uri.

Exista doua ateliere scolare (electric si electromecanic) echipate cu bancuri de lucru, mobilier
sl instrumente/utilaje/aparate necesare desfasurarii lucrarilor de atelier, cat si laboratoarele de

electro/masurari cu aparatura necesara orelor de laborator.
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2.2.7. Parteneriate. Proiecte, programe internationale, nationale,

comunitare, concursuri

Elevii sunt implicati in viata scolii si manifesta interes pentru participarea la activitatile
curriculare, extragcolare si extracurriculare.
Astfel, in anul 2020-2021 ei au fost antrenati in proiecte si programe precum:
A. PROGRAME INTERNATIONALE, NATIONALE, COMUNITARE
I. JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA
1. JA EDUCATIE PENTRU SANATATE
2. JA EDUCATIE PENTRU ORIENTARE PROFESIONALA
3. SCOALA ALTFEL: JAIN ADAY: EDUCATIE STEM

Elevi implicati: claselea X-a A,a Xl-aE

Coordonator(i): prof. Mircea Elena

1.JASTEM

2. JA EDUCATIE ECON OMICA SI FINANCIARA

3. SCOALA ALTFEL: JAIN A DAY: EDUCATIE PENTRU SANATATE
Elevi implicati: claselea X-a A a Xl-aE

Coordonator(i): prof. Nica Madalina

SEMINARII JUNIOR ACHIEVEMENT - 11A, 11E- prof. Nica Madalina
10 noiembrie - 11:00 - Software Engineer

11 noiembrie - 16:00 - Innovation Impact on our daily lives/ Software Evaluation Test
Engineer

17 noiembrie - 10:00 - Gripa sau COVID-19? Cum facem diferenta?
27 noiembrie - 10:00 - Vaccinul: pro si contra

3. EDUCATIE FINANCIARA
Elevi implicati: claseleaIX-aC,aX-aA,aXl-aB, XIC, XIl A
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Coordonator(i): prof. Baltac Angela Simona

1. PROIECTUL EQAVET-NRP-RO,,Support to European Quality Assurance in
Vocational Education and Training (EQAVET) National reference points” (EQAVET-
NRP-RO 2019-2022, nr. de referinta 608946-EPP-1-2019-1-EPPKA3-EQAVET-NRP)

Retele parteneriale R2 - Chimie industriald, protectia mediului si industrie alimentara

Scop: program de invatare colegiald si un schimb reciproc de bune practici in activitatea
profesionala este EQAVET — ,,Support to European Quality Assurance in Vocational
Education and Training National reference points”, dezvoltarea culturii calitdtii, incurajarea
comunicarii si a schimbului de bune practici in cadrul retelei parteneriale.

Elevi implicati: clasaa X-aD

Coordonator(i): prof.Mircea Elena, Lungu Daniela, Buta Otilia Cristina

I11. PROGRAMUL NATIONAL “SCOALA ALTFEL: SA STII MAI MULTE, SA FII
MAI BUN! —online

B.PROIECTE/PROGRAME/ACTIVITATI/CAMPANII NATIONALE SI
INTERNATIONALE ALE UNITATILOR DE INVATAMANT IN PARTENERIAT CU
MINISTERE, AGENTII NATIONALE, AMBASADE, CENTRE CULTURALE, ALTE
UNITATI DE INVATAMANT, DGASMB, ONG-uri/ASOCIATII, PROGRAME SI
PROIECTE COMUNITARE etc.

I. CAMPANIA “19 ZILE DE PREVENIRE A ABUZURILOR SI VIOLENTELOR
ASUPRA COPIILOR SI TINERILOR 20207, initiata de FICE Romania

Scop: Activitati de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor
Elevi implicati: claselea X-a A,a Xl-aE

Coordonator(i): prof.Mircea Elena, Nica Madalina

II.CHEMPOET este un proiect finantat prin Fondul Stiintescu Bucuresti, gestionat de
Fundatia Comunitara Bucuresti.
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Parteneri nationali: Romanian-American Foundation si FFCR.

Parteneri locali: Transport Service Group, WDP Development RO, Element Development,
euRobotics AISBL.

Mai multe detalii despre proiectele sustinute de Stiintescu sunt disponibile pe
WwWw.bucuresti.stiintescu.ro

Elevi implicati:

RAILEANU ADELA MARIA alX-aA

ROTARU ALINA - MARIA - SARA aX-aA

BUTURUGA CORINA BIANCA aXl-aA

URSU BIANCA - ANA-MARIA a Xll-a A

Nr. .

ort. Nume si prenume Clasa| | 03.11|04.11 | 09.11
1. RAILEANU ADELA MARIA IXA| |Da |Da |Da
2. LUCUTA NICOLA STEFANIA IXA | |Da |Da |Da
3. DINU IOANA MIHAELA IXA | |[Da |Da |Da
4, ROTARU CARMEN ELENA X A Da |Da |Da
5. ROTARU ALINA - MARIA - SARA XA Da |Da |Da
6. BUTURUGA CORINA BIANCA XIA| |Da |Da |Da
7. CRISTOLOVEANU IONUT NINEL XIA | |[Da |Da |Da
8. BADEA CRISTIANA ANDREEA XIA | |Da |Da |Da
9. URSU BIANCA - ANA-MARIA XIIA| |Da |Da |Da

Coordonator(i): prof.Georgescu Mariana

III. PROGRAMUL ”LA TINERI ESTE PUTEREA” — program local, parte a initiativei
#YouthEmpowered, lansata de grupul Coca — Cola HBC, avand ca obiectiv cresterea sanselor
tinerilor din categorii dezavantajate de a deveni activi pe piata muncii din Romania.

Elevi implicati: claselealX-aC,aXl-aC,aXll-aD,

Profesori participanti: prof.. Stan Camelia Gheorghita, Béltac Angela Simona, prof.Baditd Ana-
Maria
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IV.PILOTAREA MODULULUI WBL AL INSTRUMENTULUI SELFIE

SELFIE TOOL FOR WORK-BASED LEARNING SUPPORTING LEARNING IN THE
DIGITAL AGE

Scop: SELFIE WBL-un instrument de auto-reflectie pentru scolile si companiile participante
in EFP pentru a evalua gradul de utilizare a tehnologiei digitale/ instrument de colectare a
feedback-ului de la actorii relevanti pentru dezvoltarea unitatii de invatamant profesional §i
tehnic, care poate contribui la colectarea informatiilor privind evaluarea indicatorilor de
asigurare a calitatii.

Elevi implicati: toti elevii scolii

Coordonator(i): prof.Mircea Elena, Nica Madalina

Profesori participanti: toti profesorit

V. PROIECTUL TRANSNATIONAL EDUCATIE ONLINE FARA HOTARE
Century’s Health Hazards (parteneriat cu Institutia Publica Liceul Teoretic Principesa
Natalia Dadiani, Republica Moldova),
https://view.genial.ly/5febbcd48d5bdf68cd5fdf6e/presentation-centurys-health-
hazards?fbclid=IwAR2PCtRTaOjlIbADASAgwWH_cvwTx-
FIrTP7BWPN8WdPNCKcoxRBwg6Q-RBec

Elevi implicati: elevii scolii

Coordonator(i): prof.Badita Ana-Maria

VI. ATELIERUL GESTIONAREA EMOTIILOR sustinut de Ana-Maria Andronic din
cadrul proiectului La TINEeri este Puterea in parteneriat cu Asociatia The Social Incubator
Elevi implicati: elevii scolii

Coordonator(i): prof.Badita Ana-Maria

VIL.PROIECT EDUCATIONAL ,,DOR DE EMINESCU” — Ziua Culturii Nationale,
https://classroom.google.com/u/1/c/MjJUONTKyNDUXNTE4

Elevi implicati: elevii scolii

Coordonator(i): prof. Badita Ana-Maria, Grosuleac loana, Constantin Daniela, Mircea Elena,
Ene Irina Natasa, Gaspar Adriana Elena

VIII. PROIECTUL “VORBESTE-MI” - un proiect realizat de Victory of Art, partener
Asociatia Reshape si sustinut de ADMISTRATIA FONDULUI CULTURAL NATIONAL

Scop: vizionare de filme educative
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https://view.genial.ly/5febbcd48d5bdf68cd5fdf6e/presentation-centurys-health-hazards?fbclid=IwAR2PCtRTaOjIbADA8AgwH_cvwTx-FIrTP7BWPN8WdPNCKcoxRBwg6Q-RBec
https://view.genial.ly/5febbcd48d5bdf68cd5fdf6e/presentation-centurys-health-hazards?fbclid=IwAR2PCtRTaOjIbADA8AgwH_cvwTx-FIrTP7BWPN8WdPNCKcoxRBwg6Q-RBec
https://view.genial.ly/5febbcd48d5bdf68cd5fdf6e/presentation-centurys-health-hazards?fbclid=IwAR2PCtRTaOjIbADA8AgwH_cvwTx-FIrTP7BWPN8WdPNCKcoxRBwg6Q-RBec
https://classroom.google.com/u/1/c/MjU0NTkyNDUxNTE4

Elevi implicati: clasaa Xl-aE
Coordonator(i): prof. Nica Madalina

IX. PROIECTUL "eLIBERARE" (online), partener al Agentiei Nationale Impotriva Traficului
de Persoane (ANITP)

Scop: prevenirea traficului de persoane
Elevi implicati: clasaa X-a A

Coordonator(i): prof. Mircea Elena

X. PROIECT EDUCATIONAL "MAINI CARE CONSTRUIESC, NU LOVESC"
Scop: derularea unor activitati extrascolare de prevenire si combatere a fenomenului
bullying

Profesori participanti: dirigintii claselor a X-a si a XI-a

Elevi implicati: elevii claselor a X-a sia XI-a

XI.PROIECTUL START MAJOR, editia a II-a, dezvoltat de UniCreditBank in parteneriat
cu Asociatia The Social Incubator
Scop: derularea unor activitati extrascolare de educatie financiara

Coordonator: prof.Elena Mircea, Ana-Maria Badita

Elevi implicati: 10 elevi

XII. TARGUL DE OFERTA EDUCATIONALA DEDICAT ELEVILOR DE CLASA
A VII-A SI A VIII-A - online

Scop: promovarea ofertei educationale a liceelor din Bucuresti

Elevi implicati: Rotaru Carmen Elena (clasa a X-a A), Stanciu Robert (clasa a XI-a B), Zisu Doris
(clasaa Xll-aC)

Coordonator(i): prof.Isfan Liliana, Nica Madalina, Mircea Elena, Mitroi Mihaela Cerasela, Buta Otilia

Cristina

X111, ZICI (Ziua Internationala a Cititului impreuni)
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Elevi implicati: elevii scolii
Coordonator(i): prof.Badita Ana-Maria
COLEGIUL TEHNIC COSTIN D. NENITESCU
BUCURESTI

CLASA A IX-A C CITESTE DE #ZICI 2021!

CUVANTUL MEU NU SEMANA CU NIMIC. (LUCIAN BLAGA)

legati pPrin
cititul Tmpreunda

1060 FEBRUARIE 20231
SQONILINE

XIV.AN INSIGHT EDUCATION / TESTE DE ORIENTARE IN CARIERA
Elevi implicati: clasa a XI-a E

Coordonator(i): prof. Nica Madalina

C. ALTE ACTIVITATI
I. ZEL 2020 — “ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR, ZIUA LIMBILOR STRAINE”

Scop: promovarea invatarii limbilor straine; sarbatorirea diversitatii lingvistice, a

plurilingvismului / multilingvismului, invatarea limbilor straine pe toatd durata vietii. Ziua
Europeand a Limbilor are ca obiectiv sd atraga atentia elevilor si parintilor asupra importantei
invatarii limbilor straine si sa ii sensibilizeze cu privire la existenta si valoarea tuturor limbilor

vorbite in Europa, incurajand invatarea lor.
Elevi implicati: elevii scolii
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Coordonator(i): profesorii de limbi straine

I1.Pentru a face mai usoara alegerea carierei spre care se indreapta absolventii de liceu sau
pentru a confirma alegerea facuta, au fost invitati sa completezee UN SET DE
TESTE ”DELIVERY LOGIN” , care sa le ofere o imagine mai profunda privind

competentele pe care le au an acel moment. (18 nov. 2020)

I1l. CONFERINTA NATIONALA PENTRU ELEVI SI STUDENTI 2020 — online- Partea
a Il-a (14-18 nov.2020)

IV.TABARA ”LABORATORUL DE CARIERE — EXPERIENTA DE SUCCES”-
organizatd de Asociatia Scoala de Valori- tabara de dezvoltare personala, profesionala i
academica dedicata liceenilor si studentilor din anul I sau Il care vor sa-si imbundtateasca §i
sa—si optimizeze capacitatea de auto-cunoastere, sa-si antreneze abilitatile de inteligenta

emotionald si sa aiba o perspectiva realista si concreta asupra oportunitatilor de viitor.

Elevi implicati: Anghelusa Daniela, Clasa A XI-a E

Coordonator(i): Madalina Nica/ Mircea Elena

V.PROGRAMUL DE PREGATIRE STUDENT — ELEV: ”PRIMII PASI SPRE UPB: UN
STUDENT TE INDRUMA!”

Universitatea Politehnica din Bucuresti, prin birourile de specialitate pentru elevi, studenti si
profesori, vine in intdmpinarea nevoilor de invatare / aprofundare a notiunilor necesare

pentru accedarea la invatamantul superior pentru elevi (ianuarie 2021)

VI. EVENIMENTUL "WHAT THE FUTURE?!”, pregatirea liceenilor pentru viitorul lor, in
special , profesional. Elevii au avut oportunitatea de a lua parte la prezentari si workshop-uri

tinute de profesionisti si vizionari pentru a face alegeri mult mai informate si constiente pentru

viitor (17- 18 aprilie 2021)
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VILPREGATIRE GRATUITA PENTRU ADMITERE UPB- Profesorii din UPB vor
impartasi online cunostinte de fizica, matematica si informatica in fiecare marti , miercuri si

joi (17.00 -19.00), 14 aprilie 2021

VII.POLIFEST 2021, primul tirg educational online pentru viitori studenti (19 — 23 aprilie
2021) La tirgul educational din acest an, facultatile si-au prezentat programele de studiu
pentru toate nivelurile (licenta, master, doctorat), iar asociatiile de studenti si profesori au

expus proiecte extracurriculare, internship-uri si activitati de voluntariat.

IX. Clasa 9F:

14 octombrie 2020 — Activitate educativa de intelegere a sistemului bancar

3 noiembrie 2020 — Activitate educativa de prevenire a consumului de droguri

26 martie 2020 — Activitate educativa de constientizare a sigurantei in mediul online

13 mai 2021 — Activitate educativa de prevenire a traficului de fiinte umane

X.PROIECTE EDUCATIONALE iN CADRUL ARIEI LIMBA SI COMUNICARE
-CLUBUL DE LECTURA NENIBOOK- proiect cu sponsorizare

e Achizitii de carte

e Premierea celor mai pasionati cititori

e Concurs cu premii — Lumi fantastice

-PROIECTUL ,,DOR DE EMINESCU...
-CONCURS PRO LECTURA

***%

CSE a sustinut activitatea Comisiei de Programe si Proiecte Educative prin asigurarea
diseminarii informatiilor referitoare la activitatile educative, scolare si extrascolare, cat si

prin implicarea constantd in activitatile derulate de scoala.
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2020-2021

A. PREMII:
|. OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
-anulate

II.CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE

1. 1-24 februarie 2021 — CONCURSUL INTERNATIONAL DE LECTUMSI CREATIE PRO

LECTURA 2021, editia a I11-a

Lista laureatilor — etapa locala

Nr. | Numele si prenumele elevului Clasa Mentor/profesor | Clasamentul | Sectiunea | Proba
ord.
1. | IACOB LUCA a IX-a C | Badita Ana-Maria Locul 2 Liceu 5
2. | ISPAS ANDREEA-RAMONA | alX-aF | Badita Ana-Maria Locul 2 Liceu 5
3. | DRAGU STEFANIA-DENISA | alX-aC | Badita Ana-Maria Locul 3 Liceu 5
4. | ENACHE MARIA a IX-aF | Badita Ana-Maria Locul 3 Liceu 2
5. | POPA ANDREEA-MARIA a IX-a C | Badita Ana-Maria Locul 3 Liceu 1
6. | STANCIU THEODOR- a IX-aD | Badita Ana-Maria Locul 3 Liceu 5
CATALIN
7. | TRASCU MATEI- aIX-aC | Badita Ana-Maria | Mentiune Liceu 1
CONSTANTIN

2. CONCURSUL ONLINE DE LINGVISTICA (COL 2021) — 27 februarie 2021 — a participat eleva

Enache Maria (9F) la sectiunea Performanta si a obtinut 20.50 puncte

3. CONCURSUL NATIONAL - MEDIUL O SANSA A VIITORULUI, organizat de Universitatea

Politehnica Bucuresti, 29-31 martie 2021

Premiul I11- Zisu Doris — clasa a XIl-a C, Prof indrumatori: Lungu Daniela, Buta Otilia Cristina
Mentiune- Roman Bianca - clasa a X-a C, Prof indrumator: Isfan Liliana, Mitroi Mihaela Cerasela
Participare-prof. Cincad Alina

4.COMPETITIA DE FOTOGRAFIE ”SKILLS IN ACTION PHOTO COMPETITION?, organizata
de UNESCO —UNEVOC (31 octombrie 2020)-prof. Stan Camelia Gheorghita
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2.2.8.Cabinetul de asistenta psihopedagogica

Consilierul psihopedagog din scoala noastra s-a implicat in activitatea de consiliere a

elevilor, de sprijinire si asigurare a asistentei de consiliere de specialitate a parintilor si a profesorilor astfel:

1. ACTIVITATEA CENTRULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI DE ASISTEN’IA PSIHOPEDAGOGICA (CMBAP) SI A
CABINETELOR SCOLARE ST INTERSCOLARE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA (CAPp)

Dupa tipul activitatii: Tematica activitatilor
= 1. Nr. activ. . 3. Nr. activ. .
Numar de 2. Nr. activ. managementul 5. Nr. activ.
total e e managementul emotiilor | , ..g 4. Nr. activ. Educatia 6. Nr.
Nr. activitatt | Nr. activitdti | autocunoaste | . e invatarii/ dezvoltare . . s
activitati | .. - ’ ’ ’ si dezvoltarea abilitatilor . orientarea pentru un stil activitati
; individuale de grup re/ . . cognitiva/ L o N
. emotionale si de carierei de viata metodice
intercunoaste . dezvoltarea
’ comunicare e sanogen
re creativitati
111 97 14 8 4 5 84 10 6

Nr. activitati desfasurate

Elaborarea si transmiterea de materiale | Consilierea fatd in fatd si/sau la distantd a | Aspecte semnificative ale activitdtii din

suport de specialitate pentru cadrele | parintilor/tutorilor si a cadrelor didactice cu | perioada 01 septembrie 2020 - 31 august 2021,
didactice, utile in activitatea cu prescolarii | privire la orientarea scolara si profesionala a | care nu au fost surprinse in prezentul raport

st elevii, pentru prescolari/elevi si pentru | prescolarilor/elevilor cu CES

pdrinti/tutori ai acestora

6 2
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1.1. CONSILIERE INDIVIDUALA
1.1.1. Numar de beneficiari

Numair de persoane distincte care PRESCOLARI / ELEVI PARINTI CADRE
au beneficiat . . . . DIDACTICE
Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel
de consiliere individuala ) gimnazial )
primar liceal
97 0 0 0 3 3 1
1.1.2. Date statistice
Indicatori de performanta
Beneficiari
Nr. crt. i - -
A fa form R 1 <
ct1v1t§§1'dve§ asurate conform eglstruvul de ELEVI PARINTI CADRE
activitati de la cabinetul de asistenta DIDACTICE
sihopedagogica*** i i i i
psihopedagog (in cabinet) (in cabinet) ol
Nr. elevilor consiliati Nr. parinti consiliati Nr. cadre didactice
individual individual consiliate individual

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare

personald 2

1

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor

emotionale si de comunicare (Se include prevenirea

bullyingului in spatiul scolar, a violentei 1 5

domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv
cu copiii cu CES)
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Managementul 1invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 2 1
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea
esecului scolar, a absenteismului/ abandonului
scolar)
Orientarea carierei 84
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante cu
risc, a traficului de persoane) 3 1
- altele =
***Se raporteaza I caz o singurad datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 6
Problematica (cazuistica) cu cea mai Managementul emotiilor  si dezvoltarea abilitatilor
mare frecventa inregistrata in unitatea emotionale si de comunicare (Se include prevenirea 7
dvs. bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
(lerarhizati problematica/ cazuistica Man§g§m?ntul 1n.va§ar11/ dezvolta‘re cognitiva/ Fiezvoltarea
inregistratd in unitatea dvs., pe o scald de la creat1v1t.a';11 (ge include prevenirea esecului scolar, a 8
1 la 10, acordénd 10 puncte problemei cu absenteismului/abandonului scolar)
cea mai mare frecventa si 1 problemei cu Orientarea carierei 10
cea mai micd frecventd)
Educatia pentru un stil de viata sanogen (Se include
prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului 9

de persoane)

- altele =
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Nr. cazuri in unitatea scolara Nr. copii in proces de consiliere
3 Copii cu CES (cu certificat de orientare (+arondari) psihopedagogica
scolara si profesionala)
5
Nr. cazuri in unitatea scolara Nr. copii in proces de consiliere
4 Copii ai caror parinti sunt plecati la (+arondari) psihopedagogici
munca in striiniatate/remigrati
12
Nr. cazuri in unitatea scolara Nr. copii in proces de consiliere
(+arondari) psihopedagogica
5 Copii in risc de abandon scolar
5 (se coreleaza cu cazurile raportate la
managementul invatarii )

1.2. CONSILIERE DE GRUP
1.2.1. Numar de beneficiari

Consiliere de
grup in

cabinet

PRESCOLARI/ELEVI
Nivel prescolar Nivel Nivel gimnazial Nivel PARINTI DIE)Q?Z?IIECE
primar liceal
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. c{a\ldr}e
grupurl prescolari grupurl | glevi | 9rupuri | glevi | grupuri | glevi | grupuri | paringi | grupuri didactice
2 24
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1.2.2. Activitati de consiliere de grup

Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar total Numar total Observatii/
crt. 5 activitati beneficiari rezultate
(de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, ’
activitati formale, nonformale s.a)

1 Discriminarea de gen 8 39

Nr. Tematica activititilor de consiliere a_cadrelor didactice Numiir total Numar total Observatii/
crt. ) e activitati beneficiari rezultate

(work-shop-uri, alte activitati)
Nr. Tematica activitatilor de consiliere a parintilor Numair total Numair total Observatii/
crt. .. _ e activitati beneficiari rezultate
(lectorate, participare la sedintele cu parintii la invitatia
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.)
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1.2.3. Programe de consiliere de grup
1.2.3.1. Tematica abordata

Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii

Numar total programe

Numar total

beneficiari programe

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare (se 1
include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 39
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii (se include 1
prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 12
Orientarea carierei 1 220
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului de
substante cu risc, a traficului de fiinte)
1.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de consiliere de grup a Locul de Grup tinta Durata Nr. Observatii/
crt. elevilor desfisurare beneficiari rezultate

(urban/rural)

(numar ore)

1 Youth SpectActors urban elevi 8 39
2 Managementul timpului urban elevi 2 12
3 Eu si cariera mea urban elevi 6 220
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Nr. Titlul programului de consiliere de grup a Locul de Grup tinta Durata Nr. Observatii/

crt. parintilor desfasurare . beneficiari rezultate
(urban/rural) e @)

Nr. Titlul programului de consiliere a cadrelor Locul de Grup tinta Durata Nr. Observatii/

crt. didactice desfasurare beneficiari rezultate

(urban/rural) e )

1.3. SITUATIA CAZURILOR DE AGRESIVITATE/ BULLYING/ VIOLENTA SCOLARA

Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 2

Numar de elevi consiliati individual

Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 39

Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente)

Numar de cadre didactice consiliate 1

Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

1.4. IMPLICAREA iN STUDII PSIHOSOCIOLOGICE LA NIVEL DE SCOALA, JUDET/SECTOR, CJRAE/CMBRAE, alte institutii:

“Studiu privind relatia dintre inteligenta emotionala si satisfactia in munca si satisfactia cu
a) ca organizator viata la cadrele didactice din invatamantul preuniversitar” — cercetare pentru lucrarea de
licenta
b) ca participant Consilierea educationala si orientarea in cariera (AMN)
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1.5. ACTIVITATI DE FORMARE/ DEZVOLTARE PROFESIONALA

Nr. de Data/ NF Buget
Nr. crt. Furnizorul Titlul cursului /Denumire program oife Perioada credite alocat de
CMBRAE
1 ceh Valo¥'1ﬁci1rea teorl.el 11.1tfellgf,ntelor 24 9-27.11.2020
multiple in educatia digitala
2 PRAIS Starea de bine a copiilor, o prioritate! 2 26.11.2020
3 Salvati Copiii Profesor real intr-o scoala virtuala 40 Oct-dec 2020
4 PROEDUS Noile educatii — Pregititi pentru viata 60 26'05(')_21 f 03. 15
5 CCPEE si Asociatia RENINCO Inc!uzmne si echitate. Realitate sau 4 12.06.2021
’ deziderat?
6 Universitatea Hvperion Facultatea de Psihologie si Stiinte ale 1.10.2020 -
yp Educatiei, Specializarea Psihologie 30.06.2021
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2.2.9. Agenti economici. Parteneri.

In vederea asiguririi unei pregitiri de specialitate corespunzatoare a elevilor, scoala a
incheiat conventii de colaborare cu agenti economici din zond , cum ar fi:

O LABORMED PHARMA S.A.

a S.C. BIOTEHNOS S.A.

Q S.C. ZENTIVAS.A.

a S.C. SMART CLIMA S.R.L.

QO INSTITUTUL DE IGIENA PUBLICA SI SANATATE VETERINARA, BUCURESTI

Prin protocoalele existente parteneriatul prevede, dupa caz:

. posibilitatea de a desfasura stagii de pregatire practica a elevilor in unitatile
economice

. consultanta de specialitate

. oferirea de locuri de desfasurare a unor activitati practice pentru elevi ,(in perioada
vacantelor) cu retribuirea acestora

. furnizarea resursei umane adecvat pregatite de catre scoala, pentru completarea
locurilor 1vite in cadrul firmelor

. sprijin din punct de vedere tehnic prin asistenta la aplicarea programelor scolare de
specialitate

. colaborarea in elaborarea CDL

93




LISTA CONTRACTELOR, ACORDURILOR, PARTENERIATELOR iINCHEIATE
DE CATRE COLEGIUL TEHNIC “COSTIN D. NENITESCU” BUCURESTI

PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

CONTRAC | AGENT | NRJDATA | DURATA | "GieGt | giacs | poresor
TULUI ECONOMIC INSTRUITI
Anul scolar a I1X-a, Protectia
: mediului,9D,9E
Stagiul de >.C. 1665/ a X-a, Protectia Sfetcu
pregatire | BIDTEANOS | 14120000 [ 2020202 118 | mediului, 10c | Camelia
P o Anul II Scoala
postliceala
Anul scolar a [X-a, Chimie
Stagiul de | S.C. 9144/ industriald,9G R
-, . . asoga
pregatire ZENTIVA ) 55 a X-a, Chimie
practica S.A 17.11.2020 2020-2021 industriala,10F lon
i Anul scolar ax-2, Pifigoi
Stagiulde | S.C. SMART | /5,0 Electric,10E Florica
pregitire | CLIMA 04.11.2019 | 2020-2021 28
practica S.R.L.

INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR
0 UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI - DEPARTAMENTUL PENTRU
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

e Colegiul Tehnic ,,COSTIN D. NENITESCU” este scoala de aplicatie pentru

formarea psihopedagogicd a studentilor din UPB (formarea initiala a cadrelor

didactice) STIINTA MATERIALELOR ST CHIMIE APLICATA
e Colaborare cu DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI

DIDACTIC in domeniul identificarii necesarului de formare a cadrelor didactice

pentru dezvoltarea profesionala
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COMUNITATEA LOCALA

v Este permanent in atentia unitdtii de invatamant stabilirea legaturilor formale cu
organele de politie, pompieri si corpul gardienilor publici in vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor si pentru prevenirea delicventei juvenile.

v Oferirea cadrului logistic (spatii, aparaturd, expertizd/consultantd, etc.) pentru
programele si activitatile comunitare — politia de proximitate

v Organizarea de intilniri periodice cu reprezentantii comunitatii locale, membri in
organele alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti
al bisericii si ai organizatiilor culturale etc., privind cresterea adecvarii ofertei
educationale la specificul comunitar si cresterea importantei scolii ca focar de civilizatie

v" Colaborarea cu autorititile locale in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor

pentru functionarea, intrefinerea si repararea unitatii scolare.

CENTRUL NATIONAL DE CURRICULUM, EVALUARE $SI EXAMINARE

A Colaborare in vederea elaborarii propunerilor de subiecte pentru examenul de
Bacalaureat la discipline tehnice si examenului national de ocupare a catedrelor
vacante — ingineri $i maistri instructori

O Participarea la grupurile de lucru de evaluare pentru discipline tehnice si
participarea la aceste grupuri prin specialisti ai scolii

O Participarea la grupurile de lucru pentru elaborarea subiectelor etapei judetene a
Olimpiadei Interdisciplinare la discipline tehnice si participarea la aceste grupuri

prin specialisti ai gcolii
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2.2.10.  Analiza SW.O.T. - AN SCOLAR 2020-2021
PUNCTE TARI

Management

= aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei;

= abilitati de planificare dezvoltate la nivelul ariilor curriculare;

= centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de rezultate bune
si foarte bune;

= dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru motivant;

= managementul scolar si institutional realizat de o maniera activ-participativa si
democratica;

= 100% dintre profesorii scolii au primit calificativul FOARTE BINE;

= implicarea consiliului scolar al elevilor in activitatile scolii;

= activitatea comisiei pentru monitorizarea si combaterea violentei.

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

= aplicarea unui curriculum echilibrat prin adaptarea curriculumului national la specificul
scolii;

= elaborarea curriculumului local prin consultarea parintilor si a elevilor, Iuand in
considerare nevoile comunitatii, resursele umane si cele materiale existente;

= proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu
recomandarile/reglementarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea programelor
scolare, cu metodica predarii fiecarei discipline si respectand particularitatile de varsta ale
elevilor;

» integrarea resurselor TIC in procesul de predare-evaluare;

= crearea unor situatii de invatare care incurajeaza interactiunea cadru didactic — elev, elev
—elev, elev — cadru didactic;

» parcurgerea integrala si ritmica a materiei planificate;

= adoptarea de strategii de provocare si dirijare pentru formarea unei gandiri moderne,
96




algoritmice, modelatoare, problematice in vederea mobilizarii elevilor;

activitdtile din cadrul comisiilor metodice au fost parcurse conform graficului;

crearea de conturi pe platforma Google Classroom cu domeniul nenitescu.ro si utilizarea
acestora de toate cadrele didactice si elevii unitatii in perioada martie — iunie 2020;
utilizarea, in paralel, a altor platforme online si aplicatii: Zoom, Discord, Whats App,

email.

Rezultate scolare

rezultate bune obtinute la concursurile si olimpiadele scolare;

rezultate bune si foarte bune obtinute la concursuri extrascolare.

Resurse umane

gradul de acoperire cu personal didactic calificat la nivelul scolii la 100% in anul
scolar 2020-2021;
din totalul cadrelor didactice ponderea cea mai mare este reprezentata de cadre

didactice cu gradul didactic I.

Resurse materiale si financiare

cresterea resurselor extrabugetare prin actiuni de voluntariat in recuperarea deseurilor si
valorificarea acestor fonduri in realizarea “coltului verde al scolii” ;

dotarea cu mobilier nou a 11 sali de clasa;

reinnoirea cu 9 calculatoare (statii complete);

dotarea tuturor sililor de clasa si a laboratoarelor din corpul A cu table de sticla.

Parteneriat si dezvoltare comunitara

formarea unor cadre didactice pe problematica aplicarii unor practici restaurative si
combaterii violentei,

existenta unor parteneriate functionale intre scoala si alte institutii;
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» Imbunatatirea sistemului de diseminare a informatiilor legate de scoala si activitatile ei
specifice;
= cresterea transparentei promovarii ofertei educationale;

= gcoala a participat in proiecte de voluntariat.

PUNCTE SLABE

Management

* Innoirea permanentd a colectivului cauzata de fluctuatia de personal;
» disfunctionalitati Tn managementul comunicarii, stresului, al timpului, etc.;

= lipsa de implicare a unora din membrii corpului profesoral.

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara

= insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la particularitatile elevilor si la
continuturile esentiale;

= nepracticarea unor trasee individualizate de invatare si insuficienta adaptare a
curriculumului particularitatilor elevilor;

= insuficienta manifestare a inventivitatii si creativitatii pedagogice a cadrelor didactice in
vederea cresterii motivatiei pentru invatare a elevilor;

= activitatile extracurriculare uneori formale, contributia lor la imbunatatirea curriculum-

ului fiind redusa sau ineficienta.

Rezultate scolare

numarul absentelor elevilor ramane semnificativ;

= procentul inca scazut de promovare a Bacalaureatului;

= elevii nu acorda o atentie deosebita studiului individual, considerand suficiente
informatiile dobandite la clasa;

= mediul de provenienta al unor elevi este unul subcultultural, cu mentalitati si atitudini
indiferente la procesul educational, elevii neprimind niciun ajutor din partea parintilor;

* Un numar mic de elevi au avut probleme cu accesul la platformele online.
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Resurse umane

= volumul mare de munca si riscul de a nu finaliza la timp, eficient si corespunzator,

sarcinile de lucru.

Resurse materiale si financiare

= lipsa de mobilizare in atragerea de resurse extrabugetare;

= suprapunerea lucrarilor urgente si termene nerealiste pentru unele lucrari solicitate.

Parteneriat si dezvoltare comunitara

= imposibilitatea atragerii membrilor comunitatii locale (parinti, autoritati publice, agenti
economici) in activitatile scolii din cauze independente de managementul scolii;

» incapacitatea de a stabili un parteneriat functional scoala - comunitate;

= slaba implicare a familiei ca principal partener al scolii;

= insuficienta deschidere a scolii catre accesarea fondurilor prin programe europene

OPORTUNITATI

= promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele scolii si implicarea
partenerilor sai sociali;

= aplicarea Legii Educatiei Nationale ca document strategic pentru sistemul educational;

= parteneriat cu autoritatile publice locale: Politia, Jandarmeria, Directia Generala de
Sanatate Publica, Agentia Municipala de Ocupare a Fortei de Munca Bucuresti, Primaria
de sector; Primaria Municipiului Bucuresti;

= Organizarea unor activitati care sa solicite elevilor studiul individual;

» respectarea reglementarilor in vigoare (ordine, note ME) ;

» identificarea oportunitatilor de formare a cadrelor didactice;

» identificarea oportunitatilor de participare a elevilor la concursuri, sesiuni de

comunicari.
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AMENINTARI

» declinul demografic, reducerea efectivelor scolare;

= instabilitatea economica, cresterea ratei somajului

= existenta unei oferte specializate tot mai scazute pe piata muncii;

= lipsa de implicare a parintilor in educarea propriilor copii;

» interesul scazut al unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor
de strategie educationald privind asigurarea calitdtii in educatie si a descentralizarii
sistemului educational,

= lipsa de implicare a agentilor economici in dezvoltarea invatamantului profesional si
profesional de tip dual;

= existenta situatiilor speciale din unele familii care conduc la Intreruperea scolarizarii;

» slaba implicare a comunitatii locale in asigurarea de dispozitive electronice pentru elevii
defavorizati;

= slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului

educational.
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PRIORITATI PRIVIND ACTIVITATEA COLEGIULUI TEHNIC
”COSTIN D. NENITESCU”

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritdtile in dezvoltarea invatamantului

profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte strategice pentru

scoala noastra, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii

pentru perioada urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de

Actiune al Scolii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmatoare, in scoala noastra, pot fi

grupate astfel:

PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE STABILITE PRIN TINTELE STRATEGICE SI
ATINSE PRIN PLANURILE OPERATIONALE CARE NECESITA DEZVOLTARE IN
CONTINUARE PANA IN 2025

adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata muncii;

asigurarea de sanse egale privind accesul la invatamant si inseria profesionald a
tinerilor;

dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare;

eficientizarea relatiilor parteneriale si dezvoltarea de noi parteneriate;

dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la formarea continua a
personalului didactic si nedidactic, in functie de nevoile identificate;

eficientizarea si dezvoltarea activitdtii de consiliere profesionala a tinerilor
dezvoltarea parteneriatului educational scoald-parinti, administratia locala, comunitate,
agenti economici;

monitorizarea, prevenirea si reducerea absentelor, a parasirii timpurii a sistemului de
educatie;

asigurarea cadrului de sigurantd a elevilor, diminuarea si prevenirea violentei in

unitatile de invatadmant;
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= proiectarea si organizarea procesului de evaluare avand in vedere: centrarea evaludrilor
pe competente, raportarea progresului scolar la rezultatele evaluarilor initiale si
evaluarilor finale, notarea ritmica, obiectiva si fundamentata.

* Imbunatatirea competentelor de lectura, prin introducerea in procesul de predare —
invatare, la fiecare disciplind, a secventelor de citire si intelegere de text (literar,
stiintific etc);

= asigurarea premiselor si pregatirea conditiillor necesare desfasurarii activitatilor
programate in perioada 11.04 — 14.04.2022, in cadrul sdptamanii ,,Scoala altfel: Sa stii

mai multe, sa fii mai bun”, conform precizarilor M.E.
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Partea a 3-a. Planuri operationale si evaluarea gradului de atingere a obiectivelor propuse

PRIORITATI STRATEGICE - ANUL SCOLAR 2021-2022

PRIORITATEA 1. : Aplicarea principiilor calititii in programul de formare al scolii

Obiectiv:

- Mentinerea unei culturi i a unei mentalitdti a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

- Cresterea calitatii programelor de educatie si formare profesionald organizate de scoala si a calitatii activitatii scolii prin asigurarea accesului
personalului didactic si nedidactic la programe de formare continud online — seminarii, learning events, etc.

Tinta:

- Servicii de calitate oferite de scoala

- Formarea continud a cadrelor didactice in vederea asigurdrii calitatii in educatie si flexibilitatii in formare profesionala prin participarea
la programe de formare continua online — seminarii, learning events, etc.

- Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ

- Asigurarea suportului activitatii didactice, utilizand tehnologia digitala pentru continuarea invatamantului la distanta, in perioada
suspendarii cursurilor

- Asigurarea suportului digital pentru cadre didactice si elevi

Context:

- Asigurarea calitatii in Tnvatdmantul profesional si tehnic, legiferatd prin Ordonanta de urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii in educatie,
implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie de imbunatatire. Din analiza interna
efectuatd s-a constatat faptul ca strategiile de predare-invatare-evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate, dar insuficient adaptate stilurilor
individuale de invatare, abilitatilor si motivarii fiecarui elev. Cresterea mobilitatii profesionale a personalului didactic din invatamantul profesional
si tehnic i nevoia de noi competente si abilitati datoratd progresului tehnologic determina necesitatea formarii continue a personalului didactic si
nedidactic al scolii. Mentinerea invatarii centrate pe elev la nivelul intregii unitati de invatamant, precum si perfectionarea procesului de predare-
invatare-evaluare in scenariul hibrid si mixt, impun dezvoltarea la cadrele didactice a unor noi competente si abilitati care sa vizeze comunicarea,
managementul conflictelor si utilizarea tehnologiei online.

- In contextul pandemiei de SARS-CoV-2. scoala va sigura prin platformele educationale online, platformele de streaming in general, comunicarea
in timp real intre profesor si cursantii sai. Vor fi introduse si utilizate resurse educationale deschise, cum ar fi site-uri cu informatii si ilustratii,
biblioteci online, simuléri, soft educational, 1aboratoare virtuale, muzee virtuale, Digitaliada. Va fi prioritara formarea cadrelor didactice pentru
crearea cursurilor digitale, utilizarea instrumentelor pentru educatia la distanta, cum ar fi managementul documentelor si managementul clasei, etc.
Se va pune un accent ridicat pe motivatia mai inalta a elevilor in invatarea online si, de asemenea, Se va pune accent nu atat pe evaluare si notare,
cat pe procesul de invatare, propunandi sarcini mai putine si adaptate pe intelesul copiilor, uneori sarcini cu caracter personalizat etc.
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Data panai la

Persoana/

Actiuni pentru at_lflgerea Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri Cost Sursa de
obiectivului: - . finantare
finalizate responsabile
Diseminarea informatiilor privind Documente proiective Septembrie | Echipa manageriala Comisia de
cadrul asigurarii calitatii in educatie evaluare si
asigurare a i
calitatii

Proiectarea riguroasa a tuturor Planuri manageriale Octombrie Cadre didactice Legislatie ME
activitatilor la nivelul fiecarei structuri Sefi comisii metodice | Inspectoratul
functionale din scoala Sefi compartimente scolar
Realizarea planului operational Obtinerea de informatii Octombrie Consiliul de Legislatie - -
privind asigurarea calitatii educatiei referitoare la nevoile de administratie MEN

instruire, educatie si Comisia de asigurare a | Inspectoratul

formare pentru elevi si calitatii scolar

cadre didactice
Evaluarea initiala (nevoile elevilor, Initierea si derularea unor | Septembrie  |Cadre didactice Consiliul - -
sprijinul necesar, stiluri de invatare, programe de consultatii, profesoral
cunostinte, experienta si abilitati meditatii §i pregatire Consiliul
anterioare, cerinte de evaluare) suplimentara/ diferentiata, elevilor

organizarea unui program

special de pregitire BAC.
Realizarea programelor de recuperare | Derularea programelor de | Permanent Cadre didactice de Consiliul - -
si consolidarea cunostintelor si consultatii, remediale specialitate profesorilor
deprinderilor actionale, in scopul pe clase
cresterii performantelor si evitarii Consiliul
esecului scolar elevilor
Aplicarea de chestionare online 60 % din personalul Permanent Responsabilul cu Inspectoratul - -
cadrelor didactice, pentru identificarea | didactic participa la cursuri perfectionarea Scolar ,
nevoilor de dezvoltare profesionala. online organizate pe cadrelor didactice Casa Corpului
Cursuri de formare pentru intreg metode active de invatare, Didactic
personalul didactic privind aplicarea metode alternative de Alti furnizori
curriculum-ului, a metodelor de evaluare, webinarii si de formare
invatare centratd pe elev si a metodelor | learning events online. eTwinning
alternative de evaluare. ANPCDEFP
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Identificarea nevoilor de formare 100% din personalul scolii | Octombrie Comisia de - -
profesionald a personalului didactic si | nevoi identificate perfectionare
nedidactic din scoala
Participarea personalului scolii la cursuri de formare Permanent Comisia de formare si | CCD Surse
cursuri de de formare continua in organizate pe an dezvoltare eTwinning extrabuge
functie de nevoile identificate profesionala Diversi tare
0 . -7 .

Derularea de activitati de instruire 69 /0 a per.sona'IUIUI' furnlzorl Cursgrl

didactic si nedidactic Toate cadrele online gratuie

pentru dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice, in
vederea derularii unui act de predare —
invatare —evaluare online de calitate

Derularea de webinarii  online,
sincron si asincron, urmdrind aspecte
pedagogice pe care si le aibd in vedere
cadrele didactice, cu respectarea
programelor didactice 1n cazul predarii
online

Organizarea de sesiuni online de
formare profesionala continud a
cadrelor didactice din Tnvatamantul
profesional tehnic din perspectiva
utilizarii tehnologiilor informationale
la distanta

Instruirea prin programe de
formare continua acreditate,
adaptate nevoilor lor
reale/actuale, atat din perspectiva
implementarii curriculum-ului, cat si
din cea a formarii/dezvoltarii
competentelor cheie

digitale, esentiale in vederea
desfasurarii activitatilor

didactice, mai ales in perioada pe care
o traversam.

participd la cursuri de
formare initiate in scoala

100% din personalul
didactic utilizeaza
platformele online —
Google Classroom/ ZOOM
— pentru desfasurarea
orelor de curs in format
online

didactice din unitate
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Asigurarea accesului personalului
scolii la alte programe de formare
continua.

70 % din personalul scolii
participa la alte cursuri de
formare continua.

Permanent

Echipa manageriala

CCD

Implementarea metodelor active de
invatare si a metodelor alternative de
evaluare.

Progres scolar

Permanent

Toate cadrele
didactice din unitate

Legislatie
MEN,
Inspectoratul
Scolar

Diversificarea si modernizarea
strategiilor de predare-invatare, in
scopul :

- stimuldrii interesului elevilor pentru
studiu si pentru discipling;

- incurajarii si aprecierii elevilor
pentru participarea directa si activa la
desfasurarea orelor didactice; -
valorificarii cunostintelor de cultura
generald ale elevilor in predarea
notiunilor specifice;

- dezvoltarii capacitatii de
autoevaluare si interevaluare a
performantelor si a atitudinii fata de
profesor si colegi,

- stimuldrii si valorificarii spiritului
competitional si potentialului creativ
al elevilor.

Progres scolar

Reducerea absenteismului
Promovabilitate
bacalaureat

Permanent

Echipa manageriala a
scolii

Responsabilii
comisiilor metodice

Cadre
didactice din
unitatea
scolara

Perfectionarea personalului
administrativ (secretariat,
contabilitate, administratie) Tn vederea
folosirii tehnicii de calcul si a soft-ului
specializat

100%  din  personalul
angajat in servicii de
secretariat si contabilitate
vor opera pe calculator

Permanent

Administrator retea
(informatician)
Prof. informatica

| PRIORITATEA 2. : Eficientizarea relatiilor parteneriale prin adaptarea ofertei educationale la cererea existenta pe piata muncii
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Obiectiv:
Dezvoltarea de parteneriate active de formare profesionald si corelarea ofertei educationale cu cererea existenta pe piata muncii
Implicarea activa a agentilor economici, a parintilor, a institutiilor si autoritatilor locale in formarea profesionala a elevilor si a adultilor

Tinta:
Includerea in oferta educationala a unor calificari de nivel 4 si 5, din domeniile identificate ca prioritare, si incheierea a cel putin doua acorduri
de parteneriat pentru fiecare calificare.
Cresterea gradului de insertie a absolventilor IPT in domeniul de calificare absolvit, cu 10 % in 2022 fata de 2021.

Context:

Scoala, ca furnizor de fortd de muncd si de servicii pentru comunitatea locald, trebuie sd sensibilizeze si sa atraga toti partenerii sociali pentru
constituirea de parteneriate reale in formarea profesionald. Dezechilibrele Inregistrate intre cererea de calificare si oferta educationala a scolilor din
invatamantul profesional si tehnic determind un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Adaptarea ofertei educationale se face tinand cont de partenerii economici cu care scoala a avut contracte de colaborare, precum si cu parteneri
economici a caror activitate este in concordantd cu cererea existenta pe piata muncii.

La nivelul Bucurestiului exista structuri parteneriale privind invatdmantul profesional si tehnic care au fost create in ultimii ani. Cadrul partenerial
cuprinde un larg spectru: unitati scolare, societati comerciale, administratie publica locald, IMM, CCD. Principala problema inregistrata este faptul
Ca parintii si-au asumat un rol minor in cadrul acestui parteneriat, avand o implicare redusa in formarea profesionala a elevilor. Tindnd cont de
oportunitatile existente (structurile parteneriale) se impune o antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din
economia zonala in elaborarea ofertei educationale pentru invatamantul profesional si tehnic. De asemenea, se impune imbunatatirea colaboririi cu

Consiliul Reprezentativ al Parintilor si autoritatile locale si implicarea lor.

- . Data pana la Persoana/
Actiuni pentru atingerea fi Parteneri | Cost Sursa de
obiectivului Rezultate asteptate care vor fi persoane finantare
finalizate responsabile

Constituirea unui grup de lucru pentru | Grupul de lucru sa cuprinda cate un | Septembrie Echipa
dezvoltarea parteneriatului social in specialist pentru fiecare domeniu manageriala
formarea profesionala de calificare.
Identificarea partenerilor sociali Listarea agentilor economici pe Grupul de Partenerii
pentru formarea profesionald pentru domenii anual lucru sociali
fiecare domeniu de calificare si Cel putin 2 acorduri de parteneriat
incheierea acordurilor de parteneriat pentru fiecare domeniu de calificare
Dezbateri cu agentii economici pe Inventarierea competentelor anual Reprezentanti | Agentii
urmatoarele teme: profesionale cerute de agentii ai agentilor economici
- unitati de competenta prevazute in economici din perspectiva economici
Standardele de Pregatire Profesionale | reactualizarii SPP-urilor parteneri
si Curriculum ,introducerea de Asigurarea flexibilitatii si Cadre
competente specializate cerute de adaptabilitatii absolventilor didactice de
agentii economici Programe CDL specialitate
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- elaborare si adaptare CDL la
conditiile locale

- efectuarea instruirii practice a
elevilor in cadrul unitatilor partenere;
- organizarea de lectii tip ,,vizita
didactica” pentru continua informare
privind modernizarea si
retehnologizarea unitatilor economice;
- sustinerea scolii cu sponsorizari
financiare si materiale;

- acordarea de burse pentru elevii cu
rezultate deosebite ;

Certificate de Competente
Profesionale: Nivel 4, Nivel 5
obtinute de elevi, conform
specializarii

Cresterea numarului de elevi cu
rezultate deosebite

Echipa
manageriala a
scolii

Crearea unei baze de date privind Baza de date actualizata Reactualizare AOFM -
evolutiile inregistrate pe piata muncii periodica Consilier CLDPS
la nivel local si regional scolar
Elaborarea proiectului planului de Plan de scolarizare adaptat nevoilor | Decembrie CLDPS -
scolarizare pentru anul scolar urmator | pietei muncii Echipa ISMB

manageriald
Dezvoltarea de noi calificari pentru Cresterea cu 10 % a numarului de | 2022 Echipa ISMB -
nivelurile de calificare 4 si 5 absolventi integrati pe piata muncii managerialad Membrii
identificate ca prioritati. Responsabil ariei

aria curriculard | curriculare

Tehnologii Tehnologii
Dezvoltarea parteneriatelor cu Numar de cercuri extracurriculare | Permanent Echipa Agentii Buget
unitatile scolare pe domeniile comune | infiintate Rezultate ale elevilor manageriald a | economici Extrabu-
de pregatire, in vederea promovarii participanti scolii CCD getare
actiunilor ce dezvolta simful artistic al Cadre
elevilor, atrag resurse extrabugetare si didactice
asigura mobilitati, astfel : infiintare de implicate

Cercuri pentru elevi, acreditari,
autorizari pe noi domenii si calificari
profesionale, cursuri adulti.

PRIORITATEA 3. : Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, cu scopul integrarii profesionale si

imbuniététirii tranzitiei de la liceu la invatamantul tertiar
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Obiectiv:
Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului, integrarea profesionala a tuturor elevilor, promovarea asigurarii de sanse egale si Sporirea
accesului la educatie

Tinta:
- oferirea de servicii de consiliere profesionald pentru toti elevii scolii pentru a alege in cunostintd de cauza traseele de formare
profesionala
- promovarea principiilor asigurarii de sanse egale de catre personalul scolii
- reducerea ratei de abandon in clasele terminale din licee
- cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat de la valoarea de referinta de 32,3% in 2021 la tinta finala de 40% in 2022
Context:

Din analiza interna efectuata se constata ca la Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu” Bucuresti au acces elevi ce provin din grupuri dezavantajate
care devin grupuri tinta, elevi care fac parte din familii cu venituri mici, discriminati pe baza etniei (inclusiv romi), elevi avand unul sau ambii
parinti care lucreaza in strainatate sau elevi cu cerinte educationale speciale.

necesitatea invatarii de-a lungul vietii sunt considerente majore pentru care activitatea de consiliere profesionald a elevilor este o prioritate in
scoala noastra.

Scoala promoveaza programe educative de integrare socio-profesionald pentru toate nivelurile de studiu.

- . Data pania la | Persoana/
Actiuni pentru atingerea . Sursa de
L - Rezultate asteptate care se vor persoane Parteneri | Cost
obiectivului: o . finantare
finaliza responsabile

- . . Consilierul
Identificarea elevilor cu nevoi ~ . Inceputul e .

. Numar de elevi . Diriginti scolii - -
speciale anului scolar :

’ Director

Constituirea unui grup de lucru | Grupul de lucru sa contina cel putin | Noiembrie Echipa Consilierul - -
pentru asigurarea de sanse egale | un profesor diriginte de la fiecare 2021 manageriala | scolii
in educatie nivel de clase si consilierul scolar. Director
Activitati pedagogice si de Toti elevii identificati ca facand Permanent Diriginti Consilierul - -
sprijin, care includ dezvoltarea | parte din grupuri dezavantajate Cadre scolii
personald a elevilor, indrumare didactice Director
si orientare in cariera, Personal
dezvoltarea de abilitati socio- didactic
emotionale, precum si activitati auxiliar
destinate elevilor din grupuri
dezavantajate
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Realizarea unui grup de lucru Din grupul de lucru fac parte: Decembrie, Echipa CMAPP -
pentru desfagurarea activitatii consilierul scolar, si cel putin 1 anual manageriala
de orientare si consiliere diriginte de la fiecare nivel
profesionala. educational
Realizarea unui program 60 % din elevii scolii apeleaza la anual Consilierul CMAPP, -
propriu de consiliere a elevilor | serviciile de consiliere profesionala scolar — AFM
privind cariera coordonatoru
| grupului de
lucru
Activitati extracurriculare , care | Toti elevii identificati ca facand Permanent Diriginti Consilierul -
includ vizite virtuale sau parte din grupuri dezavantajate Consilier scolii
excursii de documentare, stagii scolar Director
de practica, participare la Cadre
diferite competitii, activitati didactice
destinate dezvoltarii de retele Personal
scolare didactic
auxiliar
Programe speciale de pregatire | Premieri in cadrul competitiilor Permanent Cadre Director Extrabugetar
a elevilor in vederea participarii didactice de
la concursuri si olimpiade diferite
scolare specialitate

\ PRIORITATEA 4. : Dezvoltarea parteneriatelor educationale, nationale si internationale
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Obiectiv:
Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli din tari europene

Cresterea cu 20% a numarului de proiecte aprobate pana in anul 2022, fata de 2020 — 2021

Context:

In conditiile in care Roménia face parte din tirile Uniunii Europene, iar invatimantul profesional si tehnic trebuie si raspunda influentelor si
oportunitatilor externe, scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza cooperarea europeana prin care sa se realizeze: educarea elevilor in spiritul
valorilor si cetdteniei europene; dezvoltarea abilitatilor de comunicare in limbi straine ale elevilor scolii, identificarea unor elemente comune in viata
culturald, sociala, si economica a Romaniei si altor tari europene.

- . Data péna la Persoana/
Actiuni pentru atingerea . . Sursa de
obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi persoane Parteneri Cost finantare
finalizate responsabile
Realizarea de parteneriate cu scoli Realizarea a cel putin 2 | Conform Consilier Scoli Conform Finantari
din tari europene parteneriate perioadei de educativ europene bugetelor europene
derulare a ANPCDEFP | proiectelor
proiectelor
Monitorizarea proiectelor aflate in Atingerea indicatorilor | Conform Consilier Scoli Conform Finantari
derulare de realizare ai fiecarui | perioadei de educativ europene bugetelor europene
proiect. derulare a proiectelor | Cofinantari
proiectelor din surse
proprii
Implicarea scolii in realizarea de Scrierea si depunereaa | Conform Consilier Primaria Conform Cofinantare
proiecte de mobilitate: Educatia cate unui proiect /an apelurilor educativ Scoli bugetelor Fonduri
adultilor, Educatie scolara, formare europene proiectelor | europene
profesionala, Etwinning, Equavet Agenti
etc., in calitate de solicitant sau economici
parteneri si accesarea de fonduri ONG — uri
structurale Asociatii
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Partea a 1V-a. Consultare, monitorizare si evaluare

CONSULTAREA
ACTIUNI iIN VEDEREA ELABORARII PAS
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor
2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, agentilor economici, autoritatilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati In formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAI

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de
catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor
cu parintii s1 partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor prioritatilor

7. Elaborarea planurilor operationale

SURSE DE INFORMATII

- Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor,
comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atestad parteneriatele scolii, oferta de scolarizare

. Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale

Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale
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celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate,

bibliotecd)

. Raport de evaluare interna

. Raportul procesului de autoevaluare

. Documente de prezentare si promovare a scolii
. PRAI regiunea Bucuresti - |l1fov

. PLAI municipiul Bucuresti

. Date statistice

- Chestionare, discutii, interviuri

. Starea invatamantului (raport ISMB)

- Rapoarte scrise ale ISMB si ME intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in
scoala

MONITORIZAREA SI EVALUAREA
Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

= Intélniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare

* Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor

= Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al
Consiliului de Administratie

= Revizuire periodica si corectii
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ANEXE

Anexa 1. Lista abrevierilor

PRAI
PLAI
PAS
PNAO
PRAO

PND
PDR
MEN
CNDIPT
MMFEPS
CLDPS
IPT
TVET
UE

INS
CMBRAE
ANOFM
AMOFM
AJOFM
CNP
CES
CCD
ISMB
CDS
CDL
CAEN

COR

PIB

FPC

DJS
INCSMPS

EQF
ECVET
ECTS

Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

Planul Local de Actiune pentru Invatamant

Planul de Actiune al Scolii

Planul National de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca
Planul Regional de Actiune pentru Ocuparea fortei de munca si
incluziune sociala

Planul National de Dezvoltare

Planul de Dezvoltare Regionala

Ministerul Educatiei Nationale

Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si
Tehnic

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
Invatamant Profesional si Tehnic

Tehnical, Vocational and Educational Training

Uniunea Europeana

Institutul National de Statistica (Romania)

Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse s1 Asistenta
Educationala

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca

Comisia Nationalad de Prognoza

Cerinte Educationale Speciale

Casa Corpului Didactic

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Curriculum la Decizia Scolii

Curriculum in Dezvoltare Locala

Nomenclatorul Activitatilor Economice — Clasificarea Activitatilor
din Economia Nationala

Codul Ocupatiilor din Romania

Produsul Intern Brut

Formare Profesionala Continua

Directia Judeteana de Statistica

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale

European Qualification Framework

European Credit system for VVocational Education and Training
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ENQA —
VET
SEOFM
UNESCO
WB

POS
FSE
ISCO
ISCED

ONG
NUTS
PCM
UIP
RO
SWOT

SPP

European Credit Transfer and Accumulation System

European Network for Quality Assurance in Vocational Education
and Training

Strategia Europeana de Ocupare a Fortei de Munca
Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura
Banca Mondiala (Word Bank)

Programul Operational Sectorial

Fondul Social European

International Standard Classification of Occupations
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (UNESCO)
International Standard Classification of Education

Organizatii Non Guvernamentala

Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale pentru Statistica
Management-ul Ciclului Proiectului (PCM Project Cycle
Management)

Unitatea de Implementare a Proiectului

Romania

Puncte Tari, Puncte slabe, Oportunitati, Riscuri (Strengths,
Weaknesses, Oportunities, Threaths)

Standare de Pregatire Profesionala

115




Anexa.2 Proiectia evolutiei demografice

Grupa de varsta (ani)

. Total
Regiunea | Judetul 0-9 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-64 peste o -
! . . . . . . populatie
ani ani ani ani ani ani 65 ani

Bucuresti | Bucuresti | 12,07% | 5,07% | 4,81% | 6,92% | 7,47% | 50,81% | 12,85% | 100,00%
- lifov

Bucuresti | lifov 8,97% | 3,47% | 3,97% | 8,02% | 8,59% | 52,54% | 14,45% | 100,00%
- lifov

Total Bucuresti - | 950% | 3,74% | 4,11% | 7,83% | 8,40% | 52,24% | 14,18% | 100,00%
lifov

Total Roméania 10,43% [ 5,42% | 5,51% | 6,79% | 6,48% | 49.23% | 16,14% | 100,00%

90000

m2008 = 2009

Ifow

Bucuresti

Evolutia grupei de varsta 10-14 ani in judetele
Regiunii de Dezvoltare Bucuresti - lifov

80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000 N IR

m2010 m2011 w2012 w2013 wm2014 w2015
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Proiectia evolutiei demografice 2003-2025

Sursa: INCSMPS, conf. INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in 2025» (realizata in 2003)
- varianta medie.

Valorile pentru anii intermediari proiectiei INS au fost stabiliti de

INCSMPS printr-o procedura de interpolare.

Pentru 2010 sunt evidentiate datele statistice conform Anuarului Statistic 2011.

2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013* 2015 2020 PR?EECT 2013-2010 2010-2025

ANUAR | ANUAR | ANUAR | ANUAR | ANUAR | ANUAR | PROIECTIE | PROIECTIE | PROIECTIE E Nr % Nr %
Rominia 217336 | 216238 | 215843 | 21537,6 | 215044 | 21469,9 | 214313 21063,9 20696,6 20026,4 192434 | -367,3 | -1,7 | -2187,9 | -10,2
0-14 ani 3632,7 | 34325 3334,0 32884 | 32654 | 32458 | 32413 3132,9 3024,6 27987 2511,8 1083 | -33 | -7295 | -225
15-64 ani 149931 | 150334 | 15062,2 | 150494 | 15040,8 | 15019,9 | 149951 14800,6 14606,0 13956,6 133840 | -1946 | -1,3 | -1611,1 | -10,7
peste 65 ani | 31078 | 31488 3188,0 31997 | 31982 | 32042 | 31949 31304 3066,0 32711 3347,6 644 | 20 | 1527 48
Regiunea
_?_F_CURES 220655 | 22091 22195 22259 | 22480 | 22566 | 22633 2196,7 2187,1 2151,0 21004 666 | -29 | -1629 7,2
ILFOV
0-14 ani 2796 267,3 261,6 265,3 272,2 280,4 290,2 264,1 267,5 251,7 2236 262 | 90 | -666 23,0
15-64 ani 16108 | 1622,7 1636,7 1640,7 | 16569 | 16566 | 1654,0 1614,0 1595,3 1528,2 1484,0 400 | -24 | -1700 | -103
peste 65 ani | 3161 319,1 321,1 320,0 3189 3196 319,0 3186 324,3 371,1 392,9 0,4 -0,1 73,9 23,2
Municipiul | 19296 | 19250 1931,2 1931,8 | 19440 | 19442 | 19423 19038 1890,6 1849,0 1794,6 385 | -20 | -1477 7.6
Bucuresti
0-14 ani 234,0 216,7 219,226 222,7 2285 234,9 2428 223,9 2276 2128 186,7 189 | -7.8 | -56,1 23,1
15-64 ani 14203 | 14272 1433,0 14316 | 14393 | 14329 | 14238 14013 1378,6 1307,8 1259,2 225 | -16 | -1646 | -116
peste 65 ani | 2753 281,1 279 2775 276,2 2764 2757 278,6 284,4 3284 348,7 2,9 11 73,0 26,5

*s-a calculat ca 0o medie aritmetica a valorilor din anii
2010 si 2015

117




400

300

Mii pers.

100

Evolutia tinerilor si varstnicilor
MUNICIPIUL BUCURESTI, 2003-2025

2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013 2015 2020 2025

—— 0-14 ani
—&— peste 65 ani

118

Mii pers.

400

200

Evolutia tinerilor gi varstnicilor
Regiunea BUCURESTI - ILFOV, 2003-2025

2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2013 2015 2020 2025

—— 0-14 ani
—&— peste 65 ani




Anexa.3 Proiectia populatiei de varsta scolara

Evolutia populatiei scolare

500000 - Municipiul Bucuresti -

400000 x\
300000
200000 \

X
100000 +—¢pr——p= - .-=’ l l l r

0 1

2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Total primar
—&— Total gimnazial
—e— Total liceal
—8— Total invatam ant profesional (si de ucenici)
—o— Total invatamant postliceal (si scoala de maistri)
—— Total invatamant superior
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Proiectia populatiei de varsta scolara
Sursa: "Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara din Regiunea Bucuresti -Ilfov in perioada 2005-2025",
realizata pe baza prognozei INS

Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Municipiul Bucuresti

- Mii persoane-
Grupa de 2005 | 2009 | 2013* | 2015 | 2020 | 2025 2013-2005 2005-2025
varsta Nr. % Nr. %
3-6 ani 55,1 52,7 61,5 60,2 52,8 44,4 6,4 11,6 -10,7 -19,4
7-14 ani 122,5 106,3 118,6 125,9 1250 | 112,3 -3,9 -3,2 -10,2 -8,3
15-24 ani 24,9 23,1 21,8 21,6 21,6 20,9 -3,1 -12,4 -4,0 -16,1
3-24 ani 202,5 182,1 201,9 207,7 1994 | 177,6 -0,6 -0,3 -24,9 -12,3
*s-a calculat ca o medie aritmetica a valorilor din anii 2010 si 2015
Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara din Regiunea Bucuresti - 1l1fov
- Mii persoane-
Grupa de 2005 2009 | 2013* | 2015 | 2020 | 2025 WAl el
varsta Nr. % Nr. %
3-6 ani 65,8 64,3 72,1 70,8 62,9 53,7 6,3 9,6 -12,1 -18,4
7-14 ani 147,4 129,4 140,4 1475 146,6 | 133,2 -7,1 -4,8 -14,2 -9,6
15-24 ani 322,7 296,7 230,9 202,6 1935 | 207,1 -91,8 -28,4 -1156 | -35,8
3-24 ani 535,9 4904 | 4434 420,9 | 403,0 | 394,0 -92,6 -17,3 -1419 | -26,5
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Anexa 4. Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIII —a

. Anul
Localitate 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
g"u‘fl‘l'ff':‘:t'l‘ﬂ 12658 | 13489 | 13343 | 13251 | 13801 | 15272
Sectorul 3V 3863 2367 2379 2568 2763 3079
Sc. Gen. 22% 87 81 78 98 107 117
Sc. Gen. 222 27 41 27 40 27 56
Sc. Gen. 472 30 36 24 30 43 62
Sc. Gen. 55? 103 78 95 108 130 118
Sc. Gen. 707 84 60 73 77 83 96
Sc. Gen. 822 86 71 84 84 84 96
Sc. Gen. 922 44 75 66 88 91 124
Sc. Gen. 1122 72 67 74 64 91 82
Sc. Gen. 1492 99 78 72 97 107 105
Sc. Gen. 116? 19 35 51 48 48 53
Sc. Gen. 1962 75 79 54 107 128 129
Sc. Gen. 200 52 50 36 44 52 47
TOTAL 778 751 734 885 991 1085

1) Localitatea in care este situata scoala
2) Scoli relevante pentru aria de recrutare a elevilor

Sursa: Secretariatul scolilor relevante pentru aria de recrutare a elevilor
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Anexa 5. Elevi scolarizati in unitatea de invatamant in ultimii 3 ani

Total, nivele de invatamant, sexe,medii de

Anul scolar

rezidenta
2018-2019 2019-2020 2020-2021
Total populatie scolara, din care: 599 602 664
pe sexe masculin 306 310 340
feminin 293 292 324
- duni total din localitatea unde este 427 421 486
medri)ul de Situatd. scoala —
rezidenta al total din alte localitati 172 181 178
elevilor urban 57 58 60
rural 115 123 118
Total liceu teoretic, din care: 114 109 109
pe sexe masculin 50 50 54
feminin 64 59 55
total din localitatea unde este 106 84 77
dupa mediul | situata scoala
de rezidenta | total din alte localitati 8 25 32
al elevilor urban 3 9 13
rural 5 16 19
Total liceu tehnologic, din care: 397 439
pe sexe masculin 222 218 236
feminin 197 179 203
duni total din localitatea unde este 265 264 320
megiul de situatd scoala
rezidenta al total din alte localitati 159 133 119
elevilor urban 54 49 35
rural 105 84 84
Total in SCOALA PROFESIONALA 38 56
pe sexe masculin 6 17 19
feminin 5 21 37
. total din localitatea unde este 6 24 42
ﬁgg& de situata scoala
rezidentd al total din alte localitati 5 14 14
elevilor urban _ . 6
rural 5 14 8
Total Tn invatamantul postliceal 58 60
pe sexe masculin 23 25 31
feminin 27 33 29
duni total din localitatea unde este 50 49 47
megiul de situatd scoala
rezidenta al total din alte localitati - 9 13
elevilor urban - _ 6
rural - 9 7

Sursa: Secretariatul scolii - inceput de an gcolar




Total populatie scolara

An scolar 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total Popula‘gle 599 602 664
scolara

Masculin 306 310 340
Feminin 293 292 324
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Sursa: Secretariatul scolii - inceput de an scolar
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Populatie scolara pe profil

Anul scolar

2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Total populatie 599 602 667
scolara
Teoretic 114 109 109
Tehnologic zi, 424 397 442
ruta directa
Scoalda 11 38 56
profesionald
Scoala Postliceala 50 58 60

Sursa: Secretariatul scolii - sfarsit de an scolar
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Anexa 6. Cheltuieli per elev

in lei (RON)/elev

Colegiul Tehnic
“Costin D. Nenitescu”
Anul scolar Nivel de invatamant
’ Buget
Liceal, zi 1375,54
2015-2016 Postliceal 143,27
Liceal, zi 4802,56
2016-2017 Postliceal 4445,98
Liceal, zi 4829,36
2017-2018 Postliceal 2420,31
Profesional 5316,65
Liceal, zi 4565,93
2018-2019 Postliceal 4833
Profesional 4833
Liceal, zi 6887
2019-2020 Postliceal 6554,05
Profesional 2857,64
Liceal, zi 6111
2020-2021 Postliceal 6111
Profesional 6692

Sursa:Serviciul contabilitate al scolii
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Anexa 7. Numar de elevi/clasa. Numar de elevi/Numar norme

Colegiul Tehnic
»COSTIN D. An scolar
NENITESCU” 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Numar clase 25 25 25
Numar elevi 599 602 664
Numar elevi/clasa 23.96 24.08 25,56
Nivel 2018-2019 2019 - 2020 2020 - 2021
Liceal zi 538/24.45 506/ 24.09 548/
Profesional 11/ 38/19 56
Postliceal 50/ 58/29 60/

Anexa 8. Ponderea personalului didactic calificat in invataméantul tehnologic

An scolar Specialitatea catedrei Tog:r,edm Titulari [Suplinitori|Necalificati
Profesori dls_C|pI|ne 12 8 4 i
2018-2019 tehnologice
Maistri instructori 3 0 3 -
Profesori dls_czlpllne 11 10 1 i
2019-2020 tehnologice
Maistri instructori 2 0 2 -
Profesori dlsplpllne 12 9 3 i
2020-2021 tehnologice
Maistri instructori 2 - 2 -
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Anexa 9. Date statistice si de performanta

TABEL 1
e numirul total de elevi inscrisi, pe nivele de invatamant, sexe, medii de rezidenta (pentru ultimii trei ani);

2018-2019 2019- 2020 2020- 2021
Nr.crt Nivel Sex Mediu de Sex Mediu de Nr. Sex Mediu de
D educational Nr. rezidenta Nr. rezidenta elevi rezidenta
elevi | ¢ B R u |elevi] B R U F|B|R| U
1. Liceu 538 261 277 110 428 506 238 268 100 406 548 | 258 | 290 | 103 | 445
2, Scoald |y 5 6 5 6 38 | 21 17 14 24 | 56 | 37 | 19 | 8 | 48
profesionala
3. Postliceal 50 27 23 0 50 58 33 25 9 49 60 29 31 7 53
4. Total 599 293 306 115 484 602 292 310 123 479 664 | 324 | 340 | 118 | 546
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TABEL 2
e numarul total de elevi inscrisi pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala
(pentru ultimii trei ani);

Nive-

i 2018 — 2019 2019-2020 2020-2021
u
o NI,V?I dAe Profilul Domeniul de_z . Calificarea profesionala Numir elevi Numar elevi Numar elevi
invitimant califi
-care IX | X [ XE| X | IX [ X[ X X | IX| X | XI| Xl
Resurse. _ 4 T(_ehn|C|an analize produse i _ | 29 i i i i 28 | 60 | - i i
naturale si | Industrie alimentare
protectia | alimentara Te;hnICIan anallze.produsev 21251 - | 25 [30 |29 21 | 30 | 28 19
mediului alimentare, intensiv engleza
Resurse 4| Tehmician ecologsiprotectia | 39 1 49 | 20 | - |31 (28|33 | 18 59 |20 [ 28| 36
Ligeu- naturale si | Protectia ;a II]I?FH. e 1ulu1 v
filiera protectia | mediului ehnician ecolog si protectia
tehnologicd mediului calitatii mediului, intensiv - - - 45 - - - - - - - -
ruta directa, 7 _el_nile_zé e
ciclul ehnician chimist de
inferior si Chimie laborator 26 |14 | 41| 22 | 32 |22 | 13 | 34 | 30 | 30 | 20 12
Superior Industriala Tehnician chimist de ) ) _ ) : : : ) ) _ ) _
) laborator, intensiv engleza
Tehnic Elect 4
nisc romeca Tehnician electromecanic - 110 | - - - - 7 - - - - 5
Electric 4 Tehnician electrotehnist 24 25| 15 | 29 |19 | - 23 - 13221 -
Liceu . .
teoretic Real - - Stiinte ale naturii 30 (29|27 | 28 | 30 (23| 29 | 27 | 30 | 29 | 22 28
< Operator industria de
Scoala . .
AN medicamente si produse - [11 ] - - 27 | - | 11 - 32 (24| - -
profesionala X
cosmetice
Prot_ecpa_l 5 Tehnlc!an IapE)rgnt pethru. YR i 30 | - i _ - 130 | - )
. mediului protectia calitatii mediului
Postliceal - — —
Industrie Tehnician controlul calitatii
. 5 . 28 | - | - - |- 28 | - - |30 - - -
alimentara produselor agroalimentare
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TABEL 3

rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe (pentru ultimii trei ani)

Forma de 2018 - 2019 2019-2020 2020-2021
invatama Profil Domeniu Promovare Sex Promovare Sex Promovare Sex
nt F B F B F B
Chimie
Liceu Tehnic lEnlduitﬂalé 86% 81% 90% 92.73% | 91.35% | 93.87% | 93,33% 93,90% | 92,64%
tEhnOIOQiC Elggf:(:;mnr*nnir\
Resurse Protectia 91% 87% 94% 97.27% | 98.11% | 96.49% | 94,15% 95,65% | 92,94%
naturale si | |ndustria o o 0 o o o 0 0 0
protectia | glimentars 95% 90% 98% 97.22% | 93.47% | 100% 97,10% 100% | 95,29%
Liceu
teoretic Real - 99% 98% 100% 97% 96.61% | 98% 97,24% 96,36% | 98,14%
Total liceu 92% 89% | 96% 90.29% | 94.95% | 9626 | 06,18% | 97,67% | 95,86%
Scoala Operator industria de
srofesional | medicamente si produse 100% 100% | 100% 86.84% | 90.47% | 82.35% |  83,29% 83,78% | 84,21%
Total scoala profesionala 82.35
; 100% 100% | 100% 86.84% | 90.47% | "o~ 83,29% | 83,78% | 84,21%
Protectia mediului 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% 100% 100% | 100%
Postliceal
Industria alimentara 100% 100% | 100% 100% 100% | 100% | o5 669 100% | 95%
Total postliceal 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 98,33% 100% | 96,77%
Total liceu + postliceal + profesionali 92% 90% | 95% 95.51% | 95.20% | 9580 | 9535% 96% | 94,73%
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TABEL 4

e rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale, sexe
(pentru ultimii trei ani).

2018 - 2019 2019-2020 2020-2021
Nr.
Examen Sex Sex Sex
crt Rata de succes Rata de succes Rata de succes
F B F B F B
1. Bacalaureat 34,73% 40% 35,50% 35,55% 43,90% | 28,57% 32,30% 30,55% | 34,48%
Competente
2. profesionale 96% 97% 94% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nivel 4
Competente
6. profesionale 60% 86% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
nivel 5
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Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare directa la sfarsitul

anului 2020-2021

Total . .
. . Pierderi pe
Criteriul pnzrr]?erl Cauze cauze
elev.i) (nr. elevi)
abandon scolar -
repetentie 13
TOTAL PIERDERI transfer 1n alta unitate de
IN LICEU invatamant )
TEHNOLOGIC alte situatii - exmatriculati, 18

retrasi
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TABEL S Insertie absolventi 2020-2021

In situatie de
b L Profilul / Calificarea Nr. Continua ...| Propria Inregistratil ~  somaj, | e "
de . rofesionals | studiile Angajati afacere in somaj |neinregistrati in situatii Observatii
calificare Domeniul P absoventi (ANOFM) | evidentele
ANOFM
Real, Stiintele naturii - 26 7 7 - - 12 - 12A
Resurse naturale si - _
protectia mediului/ Tehnician analize 18 3 2 0 5 6 i 12B
produse alimentare
Industrie alimentara
Resurse naturale i | Tehnician ecolog si 15 7 8 - - - - 12C
L protectia mediului/ protectia calitatii
iceu T
tehnologic,| ~ Protectia mediului mediului 13 9 1 - - 3 - 12D
nivelul 4
Tehnic/ Tehnician chimist
de lab 12 7 2 1 - 2 -
Chimie industrial3 e laborator
12E
Tehnic/ Tehnician . 5 3 ) ) ) )
Electromecanici electromecanic
TOTAL pentru nivelul 4 89 35 28 1 2 23 -
Situatia in procente 100% 39,33% | 31,46% 1,12% 2,24% 25,85% =
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